OZEL DURUM ACTKLAMA FORMU

Ortakhgm Tiearet Unvam  ; Beta Ziraal ve Ticaret Anonim Sirketi

Adrest : Meliksah Mah, RBeysehir Cad. Kiititphane Apt, No7
Meram/IKONY A

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 221 17 00 Fax: 0332221 1757

Foposta adresi s yatirimed. ihskileri@obetaziraat.com

Tarih ¢ 4 {1 Ekim yiied

Konn : Sermaye Plyasas Kurulunun 11-13.2 sayih Tebligi uyannca

yapilan agiklamadir,
SERMAYE PIVASAST KURULU BASKANLIGINA

01.01.2022 - 30.06.2022 Ara Hesap Donemine Ait Bagunsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar tte Kuremsal Yénetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Y dnetim Bilgi Formunu ve Sitrdiirlebilirlik Raporunu da igeren Y énetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumiuluk Beyanlart ekte yer atmaktadir.
Kamuoyuna sayg ile duyururaz.

Vikartedoki aciklamalarvzm, Sermove Pivasast Kuridunon 1= 3.2 savih Payier: Borsade Islem
Gormeven Ortakidara fiskin Ozel Durvmiar Tebliginde ver algn esaslarg uvgun oldugun, bu
kenmmnda/konulorda tarafirnza wlasan bilgileri fam olarcle vansindun, bilgilervin defrer, kayu ve

belgelerimize yveun oldugunu, kopoda dgili hilgiler! tam ve dodry olaruk elde etmek icin gerekli tim

cabalart gosterdigimizi ve vaplan bu gerkdamadardan sorupmfy oldugupiizu bevall gderiz.,




BETA ZIRAAT VE TiCARET A.S.

01.01.2022 - 30.06.2022 HESAP DONEMINE AIT YONETIM KURULU

- FAA LIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN [1-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
L ISKIN ESASLAR™ TEBLIGINE [STINADEN HAZIRLANMISTIR,



SERMAYE PIYASASI KURULUNUN I-14,1, SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYAN]

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIME/ SAvISE: 40.10 .9022/ 28

Sirketimizee haziclanan ve Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirhik
A.5. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2022 — 30.06.2022 ara hesap dénemine ait, Tark
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas Kurulu'mun (SPK) Seri [1.14.1. sayih "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumiu olarak hazilanan Tirkiyve Finansal
Raporlama Standartlan (TFRS) ve SPK tarafindan belitlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlan ile birikte konsolide olmayan (nansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamht gelir tablosu,
nakit aky tablosu ve Oz kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar™) ile faaliyet raporumuz ekie

sunulmusgtur,

Sirketimizce hazirlanan ve Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Msavirlik
A5 tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlan ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamls gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
{("Finansal Tablolar"} ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurimsal Yinetim 8ilgi Formu'nu ve
Strdtirtlebiliclil Raporunu da igeren 01.01.2022 — 30.06.2022 ara hesap dénemine ait Faalivet

Raporunun, SPK dizentemeleti dogriliusunda Tarafimezea incelendigini;

Sirketimizdeki girev ve sorumluluk alanmizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, dnemli
konularda gercefe aykirt bir agiklama veya agiklamanin yapldifn tarih itibariyle vanilicr olmas:

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gbrev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, Teblid
uyarinca hazitlanmig {inansal tablolanin, tgletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durimu ve kér ve zarar
ile ilgili gercesi diirilst bir bigimde yansittiZini ve Faalivet Raporu'nun isin gelisimi, performansing ve
isletmenin finansal durumuny, kargt karsiya olunan Snemli risk ve belirsizliklerle birlikie, dilclistge

yansittigim,

Bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolays sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.

Saymlanmrzla,
Ferodun YILMAZ Ali Fuat YILMAZ
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Kamitesi Bagkans
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ARA DONEM FAALIYET RAPORU LYGUNLUGU HAKKINDA SINIRUE DENETIM RAPORU
Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kuruiu'na:

Beta Jiraat ve Ticaret Anonim Sitketimin ("Sirket") 30 Haziran 2022 tarihi itibanyla hazidanan ata dénem
fagliyet raporunda yer atan finansal bilgllerin, sinir denetimden gecmis ara dédnam finansal tablolar ile
tutarh olup olmadiiinin incelemesini yapmakla gdreviendiritris buluntyeruz, Rapor konusu ara donem
faaliyet rapory, Sirket yonetiminin sorumiutugundadsr. Smirh denetim yapan kurulus olarak Gzesimize
dugen sorwmibuluk, ara dénem faaliyet raporunda yer atan finansal bilgilerin, sinirh denatimden gecmis
ve 10 Ekim 2022 tarihli sinrh denetim raporuna konu olan ara dénem fingnsal tablolar ve agiklayics
notlar ile tutarh ofup olmadigina liskin ulagiian sonusun aoikkanmasdr,

Yaphdinmiz sintrh denetim, St Badimsiz Denetim Standardr {"8808") 2410 “Ara Denem Finansal
Bitgilerin, Istetrmenin Yiilik Finansal Tablolarnin Bagimsiz Denetimini Yiriten Denetet Tarafindan Sinik:
Bagimsiz Denetimi'ne uygun ofarak ylritimistir. Ara danem finansal bilgitere iigkin simeh denetim,
tasia finans ve muhasebe konulanndan sorumlu kisiler almak Gzere ilgili kisilerint sorgularmas: ve
analitik proseddirler ile dier simirh denetim proseddrlerinin uyguianmasindan olusur. Ara dénem finansal
bitgiterin sivrk denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlan'na uygun olarak yapilan ve amac
finansal tablotar hakkinda bir goriis bitdirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasta dnemli dictde
dardir. Sonug olarak ara ddnem finansat bifgilerin simrlt denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belidenebilecek  Wom  dnemli hususlara  vakii  olabileceding  iliskin bir  glvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir ba§imsiz denetim gétlist bildirmemektayiz.

Diger Husus

Sirketin 31 Aralk 2021 tarihinde sona eren hesap déneming ait finznsal tablolannin bagimsiz denetimi
ve 30 Mazitan 2021 tarihinde sona eren alt) ayhk ara hasap déneming ait 6zet finansal bilgiterinin sl
denetirmi bagka bir hadimsiz denetgi tarafndan gerceklestirinis olup, 28 Nisan 2022 tarinli badgimstz
denets raporunda ve 7 Ekan 2021 taribli sinrll denetin raporunda sirasiyla oluniu girls ve olumiy
sonug bildiritnistir,

incelemelerimiz sonucunda, ilisikieki ara donem iaatiyel raporunda yer alan finansal bilgilerin sinh
denetimden gegmis ara dénem finansal tablolar ve agiklayic notlarda verilen bilgiler e, tGm dnermdi

yonleriyle, tutarh olmady) kanaatine varmamiza sebep olacal herhangi bir husus dikkatimizi
gekmermigtiv,

Guney Bagunsz Deaetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik Anonim Sirketi
A hﬁ]@@@ 2rnst & Young Global Limited

10 Ekim 2022
Ankara, Tlrkiye
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1  GENEL BILGILER

1.1 Raporun ligili Ofdugu Hesap Dinemi

Bu faalivet raporu 01.01.2022 - 30.06,2022 hesap dévemni faalivetlering iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sieil Numarasi Merkez ve Subclerine fliskin lletisim Bilgieri ile Internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam (BETA ZIRAAT VE TICARET AS.

Ticaret Sici] Memurbugu  © Konya Ticaret Sicil Md.

Ticaret Sicil Numaras) 1 30556

Merkez Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:7/A Meram / Konya
Altnekin Subesi : Konya Ankara Yolu 50.Km Altinekin Kavsag Altinekin/Konyva

Amasya Suluova Subesi s Yeni Mahallesi Atattirk Bulvan No:897201 Suluova Amasya

Bursa Yenisehir Subesi : Koyunhisar Koyt Yenigehir/Bursa
Telefon SO@EIN2L1T00

Fax Mo 0332 212017587

Kurwmmsal internet Sitesi D www betaziraat.com

E-posta adresi : betaziraatgibetaziraat.com

1.3 Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortakbk Yapiar ile Bunlara fliskin Hesap Donemi lcerisindeki
Degisiklikler

131 Sirketin Organizasyon Yapsi

30 Hazivan 2022 tarihi tibariyle Sirket’in organizasyon yapusi ana hatlariyla asajpdaki gibidir.




1.3.2  Sermaye ve Ortaklik Yapis:
Sirgei’in 30 Hawziran 2022 tarihi itibariyie ¢ikartbmug sermayesi 73,000,000 Tirk Lirasi dur.

Pay Sahibi Pay Oram Pay Tutai
Konya Seker Sanayi ve Ticaret A5, 37.56% 4316711670
$.5.Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 14.80% 11.100.747.03
Amasya Seker Fabrikasi A8, 8.93% 6.699.434.16
Kayseri Seker Fabrikasi A%, 8.93% 6.696.914.61
5.5 Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi 4.00% 3.000.000.60
27 Tuzel Kisi (Bireysel Pay Oranlan <% 1) 3.61% 4,208 182.62
363 Gergek Kisi 0.0 127.604.92
Genel Toplam 108.00"% 75.000.600.00

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarm oy haklarna iliskin aciklamalare

Sirket’te her payin 1 adet oy hakke bulunmaktadic, Oy hakkinm kullamilmasm zorlastine! uygulamatardan
kacumlmakta: her pay sahibine. oy hakkint en kolay ve uygun sekilde kullanma firgat saglanmaktadir, Sirket paylan
{izerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yénetim Organt. Ust Diizey Yineticileri ve Personel Says ile Ilgili Bilgiler

1.5.1  Yinetim Kuruly

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri 12.01.2022 tarihinde yapilan Qlaganiistii Genel Kurul Toplantisn'nda 3 yilhina
sectimiglerdir,

Yonetim Kuruiu lyeleri grevier agagda verildigi gibidir.

feracs Gireve Giirev
Adr Soyad Unvam alup Baslama Bitis Aciklama
olmad Tarihi Tarihi
Taner TASPINAR Y onetim Kurulu Bagkam forast | 24062011 | 16.01.2022 | Gorevi Sona Brdi
Mehmet UNLU Yinetim Kurulu RBagkan Vekili feract | 06.07.2022 | 16.01.202} | Girevi Sona Erdi
Bekic KAGNICIOGLU Y énetim Kurulu Dyesi feract | 25.10.2013 | 16.01.2022 § Gorevi Sona Erdi
. atim % urule Livest — ‘ irevi Sona Erdi
Mehmet ELMALL ¥inetim Kurule Uyesi If.rzi&:t 18102016 | 16.01.2022 Citrevi Sona Erdi
Legil
Ali KUCTUKHARMANCI Yanetim Kurulu Uyesi ;;u;,: 16.01.2020 | 16.012022 Crérevi Sona BErdi
[Jegi
‘Ahmet OZER Yémetim Kurulu Bagkant lerac) 16,014,202 Devam Ediyor
Orhan KOUAKER Yiometins K urulu Bagkan Vekili {erac 16.01.2027 Devam Ediyor
Yavuz Han KALE ¥ iinerim Kurulu Uyesi I{;r:; 16012022 Devam Ediyor
ACDL
Al CEYLAN Yonetim kurulu Uyesi feracr | 16.01.20722 Devam Ediyor
Cemal BABAOGLU Ynetim Kurulu Oyesi [r(;“g(;tl 16.01.2022 Devam Ediyor
M
. Bagimsez Y onetim Kurutu Uyesi | Terac VU Devam Ediyor
Al Fuat YILMAZ, Bagimsiz Yanetim Kuruby Uyes Il.u 1!&1 (6.01.2070 evam bdivos
Dedil
Eerudun YILMAZ Bagimsiz Yinetim Kurulu Uyest i::;; 16.01.2020 Dovam Ediyor

(EOT.2022-30.00.2022 hesap déneminde Yonetim Kurulu 12 defa woplannug ofup toplanttlar Uyelerin ortalama % 00
tniin kauhonyla gerceklesmiy, 21 adet karar aloostie, Kararlar kKatdarlarm oy birlig ile alinmugtae.




1.5.2  Denctimden Soramlu Komite

Sermaye Piyasast Kuralu'nun yayunladids Kuramsal Ydoeum Veblig (1-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020004 sayile yonetim kuralu kaeart tle girketimizde denetimden sorumbu komite kurulmug gerekit Grel durum
aciklamass yaplmstir,

Raporlamia dénemi itibarl ile Denethnden Sorumlu Komite 3 kez toplannug ofup ilgill toplant tutanag@t Yénetim
Kurubu'na sunulmustue.

Adh Soyadi Gisrevi
Ali Fuat Yilmaz Bagkan
Ferudun ¥i1lmaz Uye

1.5.3  Riskin Erken Saptanmas) Komitesi

Sermaye Pivasast Kurdlu'nun yayinladin Kurumsal Ydnetim Teblig (1-17.1) kapsanmunda 19.02.2020 taril ve
2020/04 sayih yonettm kurulu karan ile gicketimizde riskin erken saptanmasy komiwesi kurulmug gerekii dzel durum
agidamase yapinugty,

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 kez toplanmis olup ilgihi toptantt tutanafy Y dnetim
Kurul na sunulmusgtur.

Ads Soyads Ghrevi
Ferudun Y1LMAZ Baskan
Yavuz Han KALE Uye

Riskin Erken Sapturnmasi Komite Uvesi Mehmer ELMALT 13.01 2022 tavibinde gorevinden ayridnng, bosalan Riskin
Erken Saptanmase Komite Uveligine Yavuer Han KALE atanmigtr. Atama karary 18.01,.2022 tarihinde ilan edilmisti

1.5.4  Kurumsal Y énetim Komitesi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun yayunladigy Kueumnsal Yonetin Teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020/04 sayli ybnetim kurnlu karan ile siketimizde Kurumsal ySnetim komitesi kurulmus gerekli Gzel durum
agtklamast yapilmestir.

Raportama dénemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 2 kez toplarmg olup Hgili toplant tutanagy Yinetim
Kurulu'na sumtlmissstur,

\\\\\ Adi Suyads Girevi
Al Fual YILMAZ Bagkan
Yavuz Han KALE Uye

Tahir Dentz BETGOER Uye

Kurumsal Yonetim Komite Uyvesi Mehmnet ELMALTD 13.01 2022 farihinde gorevinden avrdmis, bogalan Kurumsal
Yanetim Komite Uveliging Yavuz Han KALE wanmigtir. dicma kararr 1800, 2022 tarihinde ilan edilmistis

1.5  Yatirmet ilisﬂiileri Béliimii

Yonetim Kurulumuz 07.07.2019 tarik 2019/9 sayih karar ile Yaurimer liskileri Baliimi tegkil edilmis ve Yatirime:

Riskileri Bakim Y&neticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmstir, Yatiomer Hfskileri BottmD yetkililerl agagida
belirtilmigtir,

e Soyady _.. Unvam
Tahir Dentz ETGUER Yatrnmer [liskilert Balinn Yoneticisi




1.5.0 Ust Difizey Yinediciler
Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Dizey Yoneticileri ve grevieri:

Adi Soyady ) Gorevi
Abhmet OZER Cenel Midii

1.5.6  Personel Sayws ile {igili Bitgiler
01.01.2022-30.06.2022 raporlama dénemi iginde calisan personelin ortalama sayiss 1207tr. (31 Arabik 2021; 124),

1.5.7  Komite Faaliyetleri Kapsanunda Saglanan Hizmetler
01.01.2022-30.06, 2022 faaliyet déneminde Komitelerce damsmanhik. Bagimsiz uzman ve benzeri fefinedt parti
hizmetier talep edilmemistir,

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢er¢evesinde yometim organi éiyelerinin sirketie kendisi veya
bagloast adina yapteds istemnler ile rekabet yasag: kapsamindaki faaliyetiert halkkmda bifgiler.

Yometim Kuruhu liyelert icin. TTK min yasakladign hususlar disinda kalmak sartivla. TTE wmn 395 ve 3967 me
maddelerinde yaah iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmakeadir. Sirket'teki bilgilere gore
Yénetim Kurulu Uyelerd, 01.01.2022-30.06.2022 hesap doneminde kend] adlarma Sirketin fazlivet konusu kapsamina
giren alanfarda ticari faaliyette bulunmamislardir,

1.7 Dinem icinde Esas Stzleymede Yapilan Degisiklikler
Sirket Esas Sozlesmesi'nde 01.01.2022-30.06.2022 hesap dénemin de esas sdzlesmede degisiklik yaplmanustir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Yonetim Kurutu Uyeleri igin performansa dayali bir sdillenditme mekanizmase bulanmamakla birlikie
01.01.2022-30.06.2022 hesap dénemi igin Ost ditzey yonetime saglanan toplam fayda 01.01.2022-30,06,2022 hesap
donemine ait finansal tablolarn 3. notu dipnotunda yer almaktacir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Araglirma ve Geligtirme faaliyetlerimiz Tiibitak Desiekli Islah Projeleri 4 Ar-ge programi ile devam etmekiedie.
Bunlar sirasiyla Misir Islah Projesi, Aygigek Islah Projesi, Kavun ve Kabak 1slah Projesi ve Bugday Islah Projeleridir,
Tibitak Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekieme Programi 1501 Tagem Ar-ge destek programmda devam eden Hibrit
Mistr Tohumluu projesi kapsarminda 1stah edilen BTE376 isimli cesidimiz tescil editmisg, iiretimi gerceklestiriimiy
satiga sunulms ve yent musie cesitlerinin gelistirilmesi icin Ar-ge projesi devam etmekiedie.

TUBITAK tarafindan desteklenen *“Molekiiler ve Kiasik lslah Yontemieri fle Alunbas ve Hasanbey Tipi
Hibrit Kavun Cesit Isla™ Baglikl ve “'3190164" numarah projemiz Cumra Seker Fabrikas) Kampais@ igerisinde
bulunan seralar da devam etmekie proje kapsaminda 23 gesit adayinda tohum ¢ogaltma islemi gerceklestitilmistir.
Laboratuvar gahgmalarinda ise TUBITAK destekli kavun ve misir projelerine ait stah materyalierinde Fusarium a
dayaniklilik posteren genotiplerin secilimi yapdmistir,

Ekmeklik bugday islab bahgesinde bulunan gesitter, F1,F2 ve F3 kademesinde bulunan materyatierin kis
gozlemleri abnnustr, Stok materyailerin, F1, F2 ve F3 kademesinde segiten bagaklarin harmanlamas: tamamlanmestie,

Konya Cumea da butunan seraya 2021 yilinda 8o verim denemelerinden secilen hibritledn ana ve baba hatlan
ekilmig, kendileme yaplmig ve gogalubms ayrica 2021 yilinda 8n verim denemelerinde segilen hibritler serada
melezlenerek tescile esas verim denemelerinde denenmek igin Konya Cumra. Hgin, Tekirdag Muraih. Bdirne Fhciraga
olmak  {lizere dort lokasyona ekilmigtiv.  Oniimilzdeki il 80 verim  denemelerinde  denenecek  hibritlerde
olugturabmusgtur.




&

Tescile esas verim denemeleri icin Konya Qumra, Konya Hgm, Tekirdag Murath ve Edirme Hihraga lokasyonlarina
ckifen qesii adaylarinm tenotip ve ciceklenme gozlemieri alinmstir. Devam eden tiim projeler kapsaminda ileriki
yillarda elde edilen yerli ve milli tohumbuk ¢esitlerimiz titke ekonomisi ve (reticilerimizin hizmetine kazandinlacaktr,

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

Sirket'in Faatiyel Konusu Faaliyet Gosterdigi Sektdr ve Bu sektor gerisindeki Yeri
Sirketimiz ana faaliyet konusu olan Seker Pancari Tohumiugunda dlkemizin en Snemti kuruluslarmdan birisidir. Diger
firlin gruplarinuz Hububat, Misir, Yemlik Tohumlar ve Sebze Tohumlanin da hem iiretim ve isleme hein de Ar-Ge
cahsmalariyla sektdr iginde 8nde gelen kurulustardandir,
01.08.2022-30.06.2022 faaliyet déneminde sirketimiz Urlin gruplarina gére yurdumuzun gesitli illerinde bulunan
millkiyeti girketimize ait olan veya kiralanan acaziler fizerinde gerceklestivdidi zival Gretim Fanlivetleri ile ziraat
milhendisierinden  kurulmuy  kalifive  Oretim Kadromuz  kontroliinde  sizlesmeli  vetistiriciler  vasiasiyla
gerceklestivilmigtiv, 2022 Haziran ayr itibariyle baglayan hasat sezonumuzda sozlesmeli iireticilerimiz vasstasiyla
yetigtirdigimiz diriinler sirasi ile Hububat, Sebze Tohuminklar. Yem Bitkisi Tohumluklart, Misi Tohumlugu ve Seker
Pancart Tohumluklarinm alimi gergeklesimiys fabvikalanmizda islenip paketlendikten sonra dilke gifigisinin hizmetine
suntlacakter.
4.1. Sirketin Uretim Birimterinin Niteliklert Faalivet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Geligmeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatfarin Gegmis Dinem Fiyatlariyla Karsdagtirmalar
Sirketimiz 30.06.2022 tarihi itibariyle 3 ayrr i biriminde Gretim faslivetlering siirdiirmekle olup. Amasya ve Bursa is
birtminde saba Grethmi ve Gn temizieme iglemleri yapiimakta Altmekin is biriminde ise tohum igleme ve satg
faaliyetleri yiritiimelktedir. lgili dénemde toplamda 4000 dekar Seker Pancan Tohumlbugu. 7000 dekar hububat
tobmlugu, 600 dekar Misie Tohumlugu, 3500 dekar alanda Sebze Tohumiuklar tarla fretimleri stzlesmeli
treticilertmiz araciliivia gergeklestinlmektedir. Temmuz ayinda hububat hasadi ile baglayacak olan hasat ve tiretim
sezonu, Agustos ayinda Pancar Tohumlugu, Eylil aymda sebze twobumbuklan, BEkim ve Kasim aylarnmda Misir
tohumlugu hasadr ile son bulacak, bayi ve Ureticilerimizin hizmetine sunulacaktir,
4.2 birket Gelirlerj
Sirketin sirdiivilen faalivetierinden elde ettigi hasilat toplams 30.06.2021 itibarivle 74.364.332.00 Tiirk Lirasi olarak
gerceklesmis 01.01,2022-30.06.2022 hesap doneminde %17,79 azalarak 61.129.892,00 Tiwk Lirasi olarak
gerceklesmigtin.
4.3 Sirketin Dogrudan veys Dolayh {stirakieri
Sirketin dolaylt veya dogrudan istiraki asagida belirtilmistir,

fsim 2022 Pay orani (%) | 2021 Pay oram (%)

Altiekin Yaémﬁnayi AL 4619 46.19

4.4 Sirketin jktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
01.01,2022-30.06.2022 hesap dénemi igerisinde $irket tarafindan iktisap edilen kendi payt bulunmamaktadtr.

4.5 Geemiy Dinemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulasitamadid. Genel Kurul Kararlarmn Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulagidamamagsa veya Kararlar Yerine Getiriimemisse Gerekcelerine Iliskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yéunetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadid

Sirket ilgili hesap doneminde biltiin Genel Kurul Kararlar’ m yerine getinmistiv, Yénelim Kurulu performans
degerlendinmesi yapilmarmaktadir,

4.6 Meveat Hiikiimlerine Aykin Uygulamafar nedeniyle Sirket ve Yimnetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adh Yaptirimlara fiiskin Aoikdamalay

01.0E2022-30.062022 hesap déneminde mevzuat hitklmlerine aykin uygulamalae nedenivle $irket ve Yomum

Ohryan {lyeteri haklanda uygnlanan idari ve adit yaptiom hudunmamakiadir, /




4.7 Sirket'in Ugili Hesap Déneminde Yapong Oldagu Yatwrimlar
Sirketin 01.01.2022-30,06.2022 hesap doneminde gergeklestirdigi yatimlar 01.01.2022-30,06,2022 hesap donemine
ait finansal tablolarin 10 nolu diprotunda yer almaktadur,

48  Sirket’in Hgili Hesap Doneminde Yararlany Oldudu Tegvikler

Sirketimiz Sosyal Govenlik Kuwumu tegviklert basta olivak Geere meveoann diizenlenmis olan tim tesviklerden

faydalanmaktadir,

4.9 Sirket Aleyhine A¢ilzn ve Sirket’in Mali Duramune ve Faaliyetlerind Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonucian Hakkmda Bilgiler

Sirket aleyhine agtlan dava karsibikdarna iliskin bilgiler Sirketimizin (1.01.2022-30.06.2022 hesap dénemine ait

01.01.2022-30.06.2022 hesap dénemine ait finansal tablofarn 12 nolu diprotunda yer aimakladir,

4.18  laganiistii Genel Kurul Toplantisi'na liskip Bilgiter
O1.01.2022-30.06.2022 hesap dénemi igerisinde 12.01.2022 wrihinde Olaaniistit Genel Kurul yaplims ve sonug
kistmlars kamuya actklanmisiir,

411  Hesap Dénemi {gerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Bilgiler
Sirketimiz Hgili hesap donem! igerisinde dzel denetime ve kamu denetimine tabi tutubmanustir.

412 Sirket'in Yib fginde Yapmus Oldugu 8agis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluuk Projeleri Cergevesinde
Yapitan Harcamalara figkin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2022-30.06.2022 hesap ddneminde bagis yapmamistir.

413 Sirketler *in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketieri Yararmna Yapti Hukuki Iylemler. Topluluk
Sirketleri Yararma Alnan veya Alnmasindan Kagmilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagli bir sirketle hakim sirketin yonlendirmesiyle ooun ya da ona bagh bir

girketin yararma yapilan herhsngd biv bubuki igslem ve geemis Faalivet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir

girketin yararina alinan veya alimmasindan kaginlan herhangi bir dnlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir

iglemi yokuir.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclamna iliskin Yonetim Organtnin Analizi ve Deferlendirmesi
Planlanan Faalivetlerin Gergeklesme Derecesi. Belirlenen  Stratejik Hedefler Kargisinda Sivket’in
Durumu

£1.01.2022-30.06.2022 déneminde toplam gelivler 01.01.2021-30.06.2021 dinemine giire % 17.79 azaly ghstermistir,

Prantanan hedeNerden dnemli dleitde sapma yoliur.

5.2  Geemis Yilarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Vil icindeki Sabiglare. Verimlilifi. Getir Qlusturma
Kapasifesi. Kirhh@ ve Borg/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetierinin Sonuclar: Halkkoda Fikir
Verecek Diger Hususlara fliskin Bilgiler ve Tleriye Diniik Beklentiler

52.1  Ozet Finansal Durum Tablosu

SirketCin 00.01.2021-30.06.2021 hesap dénemieri ve 01.01.2022-30.06.2022 tarih itibariyle finansal  durom

tablosundaki ana kalernlerin degisimi stvledir:

Temel Glisterge ve Oranlar

Ozet Finansal Buram Tablosy

30 Arank 2021

30 Haziran 2022

Penen Varbklar

143.161.827

t30.044 86l

Dieran Varliklar

167137754

4% oy

TOPLAM VARLIKLAR

310.299.58)

Kisa Vadeli Yikimlalikler

30328713

L 5basis |
31215900

25,713,548

[0.516.476

Ozkaynaklar

| TOPLAM KAYNAKLAR

254,257,320 Fae, 305 40
581

eI



5.2.2 Get Kar veya Larar Tablosu
Sirketin OLOE2021-3006.2021 hesap dinemberi ve 01.01.2022-30.06.2022 itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana
kalemlerin degistimi soiyledir,

(zet Kar Veya Zarayr Tablosu 30 Haziran 2021 30 Haziran 2022
‘Net Satiglar T 364332 61.129.892
Briit Kar 32.648.140 3.550.558
Esas Faalivet Kan 16.111.984 11387764
Siirdiinilen Faa\.li%ller Vergi Oncesi Kar 18.565.050 17{{%@@@5__
Net Diinem Kar 13.728.89] "i‘hﬂ%"*w;i.

523  Ozsermaye Yeterlilik Orant
Sirketimizin 0z sermaye durumuna iliskin bilgiler 01.01.2022-30.06.2022 hesap ddnemine ait finansal tablolarin 2.
nolu dipnotunda yer almakiadir,

83  Sirketin Sermayesinin Karsthksiz Kahp Kalmadijina veya Borea Bank Olup Olmadigina fliskin Tespit
ve Yiinetim Orrgang Degerlendirmeleri

Sirkethmizin sermaye duremuna ve isletme streklilifiine iliskin bilgiler 01.01.2022.30.06.2022 hesap dénemine ait

finansal tablolanin 2. nolu dipnotunda yer almaktadar.,

5.4  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestivmek i¢in Alinmas: Digiiniilen Onlemler
Sirket'in finansal yapisimn iytlestrilmesi igin tahsilat sitrelerinin iyilestivilmesi ve daha etkin nakit yonetimi
saflanrmast igin calisma ve kontrodier devam etmektedir,

55  Kair Payi Dagitim Politikas

Sirketimiz kar dagiim politikass 16,01,2020 waeibli olagan genel kural toplantisimda kabul edilerek ylirinliige girmistir,

5.6  Finansman Kaynaklarinm Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladif: Politikalar
Finansman ihtivact agulikdi olarak kisa ve vzun vadeli krediterle kargdlanmast planlanmakiadir, Hedeflere ulagmada
risklerin belirlenmesi ve kontrolitnlin 6n plana gikmast ile Gst yonetim fonksiyonlanna perivodik ve sistematik ofarak
tisklerin belirfenmesi ve devecelendirilmesi dnem kazanmustir. Kalite ve verimbtligin  artinlmast  sudlanarak
sOrciiritlebilir bliyGme karlilk ve 6z kaynaklarimn giiclendiritmest hedeflenmektedir.

5.7 Bermays Piyasas Araclar
01012022 30.06.2027 hesap donemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasas aract bulunmamaktader,
5.8 [ligkifi Taraf lddemicri ve Bakiyelere (ligkin Bilgiler

Ihiskit taraf iglemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2022-30.06.2022 hesap dédnemine ait finansal
tablolarin 3 No'lu dipnotundan yer almakeadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET'IN I¢ DENETIM. [ KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UMSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz. Sermaye Myasas: Kurobu (CSPR™) vun “H-14.4 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Hiskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kuromu tarafindan
yayimlanan Tirkive Muhagebe ve Tirkiye Finansat Raporlama Standartlarna uygun ofarak hazrlanmakta ve sunum
esaslart SPK dizenleme ve kararlan uyarmea  belilenmektedic. Finansal  tablolarimz, Tlirkiye Denetim

/ I
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Standartlan™win bir parcast olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun ofarale bagimsiz denetimden gegraekie otup
Yonetim Kurulumuz tacalindan onaylanmaktadir,

6.k Faaliyetle ilgili Ongoridebilic Riskler
virketimizin maruz kaldigo risklere iliskin bilgiler Sirketimizia 01.01.2022-30.06.2022 hesap dénemine ait finansal
tablolarm 21 No'lu dipnotunda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Dhimem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raportama dineminden sonraki olaylarma iliskin bilgiler Sirketimizin 00.01.2022-30.06.2022 hesap
dénemine ait finansal tablotann 22, nolu dipnotunda yer atmaktadir,

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeli Paylar Hakkinda Bitgiler
Hakim ortaginz Konya $eker Sanayi ve Ticaret A olup; Sirketimiz "in hikim ortaimn sermayesinde payr yokuur,

7.3 Toplu Sbzlesme Uygulamalam ve Personele Saflanan Hak ve Menfaatier

fse abim politikalar olusturulurken ve kariyer plantamalan vapiliken esit kosullardaki kisilere egit firsat sagianmasy
itkesi benimsenir. Calisantara verilen ficret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsammda sosyal haklan dizendi ve perivodik olarak saglanmakiadit.

Sirket’in toplu is stzleymesi uygulamast bulunmamaktadis.

7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebitecek Mevzuat Degisiklilleri
Rapotiama dbnemi itibariyle Sirket faaliyetlerini dnemh derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklifi voktur.

Papcar Tohumbugu yurt dist tedarikgimiz Sesvanderhave N.V/S.A ile sona eren lisans ve isbirligi sozlesmesi
yenilenmesi ile mutabakata vardmug ve sézlesme imzalanoustir, 08.02.2022 taribli Oze! Durum Agtklamas ile
kamuya agtklannugtir,

7.5 Sirketin Yatirim Danssmaniid ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldi) Kurminlarla Arasindaki
Cikar Catigmatar ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek kein Sirketee Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herbhangi bir hizmet alinmamalktadie,

7.6 Scrmayeye Dogrodan Katihm Oranmm %51 Astid) Karsiikl fstirakler
Bu kapsamda herhangt bir istivak iligkimiz bulunmamaktadar.

“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 taribli ve 28676 sayili Resmi Gazete” de yayumlanarak yiiriirlige giren Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (“$PK”) [1-14.] “Sermaye Piyasasmda Finansal Raporlamaya Diskin Esaslar Tebligi” nin
§inci maddest  kapsaminda  dizenlenmis  olup.  Sirketimizin 01.01.2022-31.12.2022  hesap  dénemi  Sirket
faaliyetlerivin degerlendirilimesi ve yatirmmetarmmiza bilgl verilmesi amacim asimakiadir,”

Al CEYLAN Yavuz Han KALE Orhan KOCAKER Ahmet OZER
Yonetim Kurulu Uyesi Yanetim Kurulu Uyesi Yanetim Kuralu Baghan Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili
Cemal BABAOGLU Ali Fuat YILMAL Ferudun YILMAZ
Yonetim Kuoroiu Uyes Bagimsiz Yonetin Kurnlu Uyesi Bagumsiz Yénetim Kurulu Uyesi

o



Beta Ziraat ve Tiearet Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ohzet Bligt

01.01.2027 - 30.06.2022 Yih Kuremsal Yanetim 8ilgi Formu

haili Sirketler

Beta Zirzat ve Ticaret Anonfm jirkett

ilgilt Fonlar

- I

Tlirkee

Bildirim Igerii

Pay Sahipler

1. PAY SAHIPLERE

1.1. Pay SahiphEl Haklarvm Kullanimmin Kalaylastirdmay

il buyunea sicketin divvenledigt yatirimes konderans ve toplantilarnnin seyist

Yatirimet konferans ve toplantis dizenlenmemiytiv

1.2, Bilgi Alma ve inceleme Haklo

tizel denetei talebi sayis

Genel kurul toplantisinda kabul edilan Srel denets taleb] sayis:

Ozel Denetel Talabi Bulunmamaktade.

1.3, Genal Kurw

Tke 1.3.2 (a-d) kapsaminda talep edilen bilglarin duyuruldugu KAP duyurusunun

| haglzatis

htip:{ fwww, hetaziraat.com.trfozel-durum-aciklamalari

Genet kurul toplantisyta ilgilt helgelerin Tirkee ite a5 anh olarak inglllzce olaralk da
surviug suruimadif)

Siket duyurutan yatuz Tdrkee clarak yayiralanmaktader.

I'ke 1.3.9 kapsarninda, baginnsiz dyelerin oguniufiutwn anay veys katilaniarn
oyhirfigi bulunmayan istemlerle itgili KAP duyurulaninie bagiantitart

Bu kapsamda abrirmig berhangt hir Yanetim Kuniy karan veya yapiimg
herhangi bir duyury bulunmamaktady,

Kurumsal Yénatien Tebligl (1-17.3) madde 3 kapsaminda gergeklegtirilen HskHi taraf
Islemleriyie ilgili KAP duyuralareyn hagtantidar:

http/fwww.belaziraat.com. ir/orel-dusum-aclidamatari

Kurumsal Yonetim Teblil (i1-17.1} madde 10 kapsaminda gerceklestiriten yaygn ve
siirekiilik arz eden islerrdects Agili RAP duyurularmp bagtantlar

http:/ fwww betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamaiari

Sirketin kurumsal nternet sitesinde, bafiig ve yardimlara iligkin politikanin yer aldif
hélizmiin ad!

httg:/ fwww betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalan

Bags ve yardmnlara iigkin politikamn kabul editdigl gene! kurat tutanaimen ver aldigt
AR duyurusunun baflantis

http:/fwww.betaziraat.com.tr/orel-durum-acikiamalari

Esas shzlegmede menfaat sahiplerinin genel kurula kathirunt diizenteyen madde
rumaras:

Menfaat sahiplerinin Genel Kuruba katthem Esas Stzlesmenin 43, Madde
diizenlenmigtis,

Genel kurula katlan menfagt sahlpler] haklonda hilgi

Mentaat sahipleringe talep olmamstr

1.4. Oy Haklan

1.5. Azhik Haklan

Qy haklunda imtlyaz hulunup bulunmadig Hayte {Mo)
Dyda Imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlar -
En bilylk pay sahibinin artalik ocam 57.56%

Azl haklarimn, girketin esas stzlesmesinde (igerik vaya aran bakirmindan) genisletitip
genisletilmedigi

Haytr (MNo)

Azlilc haklar igerik ve oran bakomindan genisletildi ise ilgili ssas sdzlegme maddasinin
aumarasi belirtiniz,

1.6. Kar Pay! Hakk

Hurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasiun yer aldis biiliimin ads

hitp:/ fwww betaziraat.com.tr/ozei-durum-aciklamalati

Yanetim kurulynun genel kurwla kann dagitdmamasing tekilf atrnest balinde bunun
nedenleri ve daftibrmayan kana kullani yekling belirten genel kur{ giindem
maddesineg ilfskin tutanak metni

01.07.2022 tarihl Genel Kurol Toplant: tutanafinm 9.maddesinge
ayrnuh olarak yer verilmistiv,

Yanetim kurulunun genet kurulz karn dagtilmamasini tekif etmesi halinde Hgili genat
kurut tutanapinin yer aldif KAP duyurusunun bagiants
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Beta Ziraat ve Ticarst Anosiin Sirketi
Kurumsat Yinetim Bilgi Formmg
Bzet Bilgi

01.01.2027 - 30.06.2022 ¥ili Kurtmsal Ydaetim Bilgi Formuy

il Sirkatler

Bata Ziraat ve Ticarat Ahoniie Sirkedl

figtit Eonlar

] Tlirkge

Bitdirim |carigi

Kamuyu Aydiniatma Ve Seffaflik

2, KAMUYU AVDINLATMA VE SEEFAFLIK

2.1, Kurumsal Internet Sitest

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarall kururnsat ydngtim
itkesinde tolep edilen bilgtlerin yer aldig béllim|eris adiar

Yaptn asarmasnda,

Kurumsal intaraet sitesinde dogirudan veya dotayh bir gehifde

paylann %5'inden fazlasina sablp olan gergek kisi poy sahiplecinin
listesinln yer i hilism

Paylarin 35" inden {aziaina sahip alan gergek kig pay sahipligl bulunmamaktadie,

Kurumsal internat sitesinin hazwlandi dliler

2.t Faaliyet Raporuy

2.2.2. aumiaralr Kurwmsal yinetim Ukesinde bedirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda ver pidi sayfs purnaratan veya bdHim adlar

a) Yénetim kuruiy Oyeleri ve ybnaticllerin sirkat diginda
yilriittikierl glivevler ve Gyeierin bagimsizhk beyaniarinm yer
aldifis sayfa numaras: veya bal{im adi

Tirkge

Faaliyet Rapory 'nda LG Varss; jirket ganel kurulunca verilen lzin gergevesinde
yonatlm organ dyeleriain sirketle kendisl veya hagkas: ading vaptif islemitar ila
rekabat yasag kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgtor béltiminde yer verilmistir,

b} ¥édnetim Kurulu biinyesinde olugturuian komitelere iligkin
biginin sayfa numaras) veya billim adi

Faallyet Raporu 'nda 1.5.2 Oenetimden Scrumiu Komite; 1,5.2 Riskin Erken
Saptanmas Komitesi;1.5.4 Kurumsal Yoaetim Kemitesl bdlamdnde yer varilmigtir.

c} Yiinatim korulunun yif igerisindeld toptant sayis ve tyatarin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bétirm
ady

Faalivet Raparu 'nda 1.5.1 Y8netim Kurutu bélliminde yer verilmistic,

£ Sirkat faallyetierini bremii darecede atkilayebilecek meviuat
degigiklikleri bakkinda bilginin sayfa nuemaras) veys biilim ads

Faatiyat Raporu 'nda ¢ Sirket Faatiyetler! ve Faglivatlers Hiskin Gnemli Geltsmueler
bildminde yer varilmigtie.

d) irket aleyhine acilan Bnemli davalar ve olase sonuglan
hakkinda bilginin sayfa numaras: veya bitidm adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.9 Sirkat Aleyhine Agilasn ve Sicket'in Mali Dusumuny v
Faallyetioring Etkilpyebilecek Ninslikteki Davalar va Qlasi Sanuclan Hakkinda Bilgher
baliimtinde yer varllmigtic,

e} Sirketin yatinm danigmanigdt va derecalendirme gilk hitmet
atdif kurumlarla arasindakl gikar catigmalan ve buajan Bnlemek
igler abian tegdbirlere iliskin bifginin sayfa numaras: veya bitlim adl

Faafiyet Raporu 'nda 7.5 Sicketin Yatirmm Oamsmanhig ve Qereceiandic me gibi
Koaulards Hizmet Aldhil Kupwmlarly Arasindaki Cikar Catigmalar: ve Bu Qikar
Catismatariat Ontermek lgin Sirketge Alinan Tedbitler balomiinde yir verilimistir,

f) Sermayeye dofrudan katdun oranmnim %5 agtef kargdide
Igtiraklere iligkin bilglnin sayfa numaras: veya bélim adh

Faatiyet Rapory 'nda?.6 Sermayeye Dogruckan Katilwn QOraninin %51 At Kargdhki
fstiezkler baliminde yar verilimigtiy.

¢) Cahgantann sosyal hakian, mesleki egitimi ile diger toptumsal
ve pevresa! sonug doguran sirket faaltyetiering iligkin kurimsal
sosyal sorumiuluh faalivetier hakkmda bilginin sayfo numaras
yiys pldflim adt

Faaliyet Raporu 'nda 7.2 Topl Sozlesme Uygulamadan ve Personele Sagdlanan Hal
v Menfaatlee bidliminde yer veriligitic.




Reta iraat ve Ticaret Anonim Sirketd
Kururnsal ¥oeetim Bilgi Formu

Cizet Bilg

01.03.2022 - 30.06.2022 Vil Kurumsal Y¥netim Bilgi Formu

itgili Sirketler

Bets Zraat ve Ticaret Anonkm Sirketi

ligihi Fonlar

l

Tiirkee

Bildirim lcerigi

Menfaat Sahipler

3. MENFAAT SAHIPLER]

3.1, Menfaat Sahiplerine [Hgkit $irket Politias

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldhis
h&iimiln adi

Béyle bir pofitikamiz bulunmarmaktadir,

Cahgan halkdannin thlak nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayis

N1.01.2022-30.06.2022 ddneminde sirket afeyhine kesinlesen dava
bulunmamaktadir.

fhbar mekanizmasiyka Hgili yetkifinin unvan

l¢ Denatim Ydnaticlsi

Sirketin thbar makanizrmasma arigim bilgiteri

betazlraat@betazirast.com

3.2, Menfaat Sahiplerinin Sicket Yinetimine Katthrmmin
Desteklenmaesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanfarin yénetim arpantarina
katitimina fiskin ofan g dilzentemelerin yer aldif hatlimiin ad

Caligantann yinetim prganlanna katthrmma iliskin ic dizenterns
Bulunmamakadir.

Gahganlann temsll edildipi yiinetirm organlar

Bayle bir durum bulunmamaktadir,

3.3, Sirketin Insan Kaynaklart Politikas:

Kitit yonetici pozisyonian igin halefiyet plant gelistivilmesinde
yanetim kurulunin roli

Halefiyet plant bulunmarmaktadir.

Kurumsal internet sitasinde firsat egitligi ve parsonel alim)
Glgitlerind igeren insan kaymaktar potitikaginenm yer aldigh
bolimiin ads veya politikamn Hgili maddalerinin Szett

http:/ ferww_abhalding.com tr/tr/icerik/detay/ 2600/ 1k-pottikasi

Pay edindirene plant bulunup bulunmadig

Pay edindtrme plans bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrienaltk ve kit muamelayt
Gntemaye yinetik Gnlemiori igeran insan kaynaiidan politikasimin
yer atdhgr hdtdrmde adr veya politikann igill maddelerintn Gzeti

http:/fwww.abhalding.com te/tr ficarlk/detay/ 2600/ik-politlkasi

is kazatanyla ilgill sorumlutuk sebebiyie sirket alayhine
kesinlagen yargs karan sayist

01.01.2022.30.06.2022 ddneminde yoktur,

3.8, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluuk

Kurumsal internet sitesinde atik kuraltar politikasinin yer aldit
bolimin adi

http:/fwww.abholding.com tr/trficarik/detay/2600/1k-palitikasi

Kurumsal internet sitasinde kururmsal sosyal sorumiutbuk
raporunun yer aldi bilimin adv. Kurumsal sosyat sorumtbuiuk

rapory yoksa, ceveesel, sosyal ve kurumsal yinetim konutarinda
glinan énlemler

http://www abholding. com tr/tr/icerik/detay/ 2600/ik-palitikas]

irtikap ve riigvet de dahil olmak Gzare her tirfi yolsusiukia
miicadele igcin alihan dnlemler

Etik davrars kuratlarninda yer almaktadic,




Beta Ziraat ve Ticarat Anowim Sicketi
Kurningal Yéoetim Bilgl Formy
Gzet Bilgi

01,031,207 - 30.06.2022 Yih Kuramsal Yonetin Bilgi Formu

ligill Sirkotier

Beta Tiraat ve Ticarat Anonim Sicketi

lgidi Fonlar

Turkge

sldirin icerigl

Yidnetim furulu-1

&, YOMETIM KORULU-I

4.2, Yinetim Kurulunun Faativet Esasian

£n san yBnetim kurutu performans defedendirmesinin tarthi

Yénetim kurii performans degerlendirmesinde bafivsiz
urrnanlardan yararlamhip yararlamilmadigh

Bovie B daram Bulenmamaktachr.

Bijtin yhinetin kurulu Gyelerindn ibea edilip adilmedidi

Evet {¥es)

Girev dagibimr ik kandisine yethl devrediten yinethm kuruiu
iiyalerinip adlari ve sBx konusy yetkilenn icerifi

Yonetien kuruly Gyealos araswda yelki deri yapimamigtir.

i kontrol birtmi tarafindan denethim kurubuia veya diger lgili
fwpmitetere sunutan rapor Sayist

Faatiyet reporanda ic kontrol sisteminin etkinfigine liskin
degerfandirmenin yer althi biliimin adi veya sayfa numarast

Faaliyet Raporu 'nda &. Risklar Ve Yénetin Qrgantnin Degerlendiriimesi, Firansal Tablotanin
Hazlanima Sdreciyle gl Olarak; Sirkat'in ¢ Denetim, [y Kontrol Ve Risk Yonetim Sistemtariain
Ve Etkinliginin Ara Ussurlarna iltgin apklamatar salimisnde yer werilmigtir.

Yanetivn Kurul Bagkanium ad

Aheet {ZER

icra bgkan / Genel MUdUrdn adr

Ahret OZER

YHnethm kuruiu bagksm ve lers bagkany/genel midirin aym kist
almaiing Uigkin gerekcenin balirtildigi KAP duyurusunun badhantin

YAnetim Korulu Bagkam Strketimizin Faalivet gdsteedig) sektoriin dzalligl ve faallyetlerin etkin
sekilde devam stmesi agisindan énem arz stmesi sebebivie, sabip oldufu mesieks tecetbesi gz
dninde Huleaduerdlaak, ays 2amanda Genal Midirlik gdrevini de vériitmesing, dinamik
organlzasyon yapisira uyurnlu olarak, daba etkia karar almasini saflamak dzere tercih adilemistir.

Yiutatim kurilu dyilerinin grevleri esnasindakt kusurian lle
sirkette sebep olacaklar zargrin, firket sermayesinin $25'1In agan
bir badelie sigarta edildifine iligkin AP duyurusunun baglantis

Sirkat, sermayenin %45'01 agmamakla bilikte ylinetic sarurmluluk SiEortas vaghrmgiir.

Kurumsa| internet sitesinde kadn yaretim kurula dyelerinin
orarm artimaya yinelik cositliiik politikas) hakkinda bilgi verilen
histmdin adi

Bu kapsarnda Beliclenmiy potitika bulnmamaktadie.

Kadin dyelerin soyest ve aram

0 {%0)
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénatim Bilgi Formu
Hzet Bilgi

01.01.2022 - 30.06.2022 Yil Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

{lgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

[gili Fontar

Tiirkee

Bildirim lcerigi

Yonetim Kurubu-il

4. YONETHM KURLILL-E

4.4, Yanetim Kurulu Toplantiarmin Sekil

Raporlama déneminde fiziki glavak taplanmak suratiyle
yapuan yiinetim kuruly toplantidanmn sayiss

D1.01.2022- 30.06.2022 cBnemi icinde 12 kez toplanmstir.

Yénetim kurulu toplantlarna ortalama kavhm oram

100%

Yonatim lurulunun cahgsmatann kolaylastirmalk jcin
elektrontk bir portal kullandip kullamimadif

Hawir (Mo)

Yibnetim kurulu caligena esasiari ayarinca, bilgi ve belgelarin
toplanudan kag glin Snce dyelare sunuldugy

Bilgl ve belgalerin toptant Gncesinde lyetera sunulmaktadir,

Kurumsal internét sitesinds ydnetim kurulu toplantilarinin
ne jekikde yaprlacafinim belirterdifi jirket i dizenlameler
haklinda hilginin yer aldif b&idmin ad

Bu yonde bir belirlema buiunmamaktadir,

Uyelerin sirhat disinda bagka gdrevler almasim sindandiran
politikada befirtenen {ist sinir

Bu ytnde bir diizenleme bulunmamaktadir,

4.8, Yénatim Kurulu Binyasinde Olustisralan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelertne Hiskin
bilgilerin yer aldif sayfa numaras veya ifgill bBlGmDn ad

Faghyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptammasi Kamitesi;

1.5.4 Kucumsal Yonetim Kamitesi béiGmlinde ver varilmistir.

Komite cahigma esatlanmin duyuruldugs KAP duyurusunun
haglantisi

hitp://fwww_hetazivaat,corn.t¢/ozel-durum-acikiamalari
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketl
Kurumsal Yonetim Bilgl Formu
Ozet Bilgi

1.01.2022 - 30.06.2022 Yilt Kurumsat Yénetim Bilgi Formu

{telli Sirketler

Beta Ziraat ve Tlearat Anonim Sirket

[iigili Fonlar

Tiirkge

Bitdirim igerigi

Yénetin Kurulu-tl

4, YONETH KURULL-1E

4.5, Ydnethm Kurulu Binyesinde Qusturuian Komiteler-l

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetlari hakkinda bilg verilen balitmiini
helirtint: {sayfa numarast veya ballmiin adi)

Faalivet Raporu 'nda 1.5.2 sayih bijliiaiinde  Denetirmden Sorumiu Komite
bdliiminde yey veridmistir.

Faaliyet raparu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetlari haklunda bilgi verilen
bétiimidind belirtinkr {sayta numarasi veya biliimiin adi)

Faalivet Rapary 'nda 1.5.4 Kurumsal Yanetim Komitesi boiimGade yer
verilrnistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal Internet sitesinin, aday
gsterme kamitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
blillimini belirtimz (sayfa numarasi veya bilimiin adi)

Fauliyat Raporu 'nda 1.5.4 Kuremsal Yonetim Komitesi biliiminde yer
verilmistir,

Fealiyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmas komitesinin faallyatler] haldindaz bilgi verilen
bitiimini belirtiniz (sayfa numarasi veya billionlin ad:)

Faaliyet Rapary 'nda 1.5.3  Riskin Erken Saptanmast Kamitesi baldm Gnda
yer verimistic,

Faaliyet raporu veya kurumsal nternet sitesinin, terat
komitesinin faaliyetiert hakkinda hilgi vertien batimGnd
helirtiniz {sayfa numarasi veya bdlivndin adi)

4.6, Yonetim Kurulu Oyeterine ve Idari Sorumiulufu Sulunan
Yoneticilere Saglanan Mall Haklar

Faaliyet raporunun, aperasyonsl ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulaghp ulagdmadigina itighin bilginin
verltdigl sayfa numaras: veya bétim adi

Faalivet Raparu 'nda 1.5.4 Kurumsal Ydnetim Komitest bdliminde yer
verilomigtir.

aaliyet Rapory ‘nda

4.5 Gegmis Donemlerde Balirienen Hedeflere Ulagihp Ulasilamadifi, Genel
Kurut Kararlannin Yerine Getirilip Getirilmeadig, Hedeflere Ulastlamamigsa
veya Kararlar Yerine Getlrilimeriise Gerekealerine iliskin Bilgiter ve
Degarlendirmeler, Yonetim Kuruly Finansal Performans Hadeflering Wasip
Ulagmadig baliminde yer verilmistir,

Kurumsal internat sitesinin, terada gdravli ve icrada girevii
olmayan lyelere iliskin Geretiendirme politikasirn yer aldig
héiliminiin adi

httpl/fwww bataziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalar

Faalivet raporunun, yénetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumnluiugu bulunan yéneticitere verilen Geretler ile sajfilanan
diger tiim menfaatlerin belivtitdigi sayfa numaras: veya baliim
adi

Faalivet Rapory 'nda 2. Yonetim Crgam Uyeleri ite Ust Dizey Yaneticilere
Saglanan Mali Haldar bélgmiinde yer verifmigkir.
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Beta Ziraat ve Ticaraet A%,

Kurumsal Yonetim Uyum Rapory

Ganderim Tarihi:

Y2022
Périyot:1

Ozet Bilgl

£1.01.2022-30.06.2022 Hesap Bdnemi Kurumsal Yonatim Uyum Rapara

itgill Girketler

Beti Ziraat ve Ticarat Andalm Sirketi

{imli Eonlar

i

Uyum Durumu

Evetl Kibrmet [ Hayir | Muat l ifgigie

AClklam

Kurumsal Yonating Uyum Raporu

1.1 PAY SAHIPLIGH WARLARIMIN KVLLANMINID
KOLAYLAGTIRILM ASI

1.1.2 - Pay suhiptigi haklanan kulisnimin etkiteyebitecek
nitelikteki bilki ve agikiamalar gineel ofarak ortaklgin
kururstsal Hivernet sleasinde vatinmetarm kullsmmine
shaulmaktéche.

1.2, BiLGEALMA VE INCELEME HAKK:

L2 1 pirket yonetimi Szel denetim yapilenatim corlasur
Hglem yaomakian kaonmistir,

Sirker yaneten d2el dendtim vapilimasin torlagtine iglem
yagrnsmigty.

1.3, GEMEI KLIRUL

1.3.2 - 5irket, Genel Kuru gindeminin aek sekilde lade
aeitenesing ve har tekfifin ayn bir bagih altnds verilmily
alradin: (Brpin ebmistir,

£.3.7 - imtiviazh bir gekilde oetakik bitllerine ulagma imkan:
olan kimseler, keadilar) ading artakihfan faaliyet konusu
kapsaminda yeptiklar iglornter hakkinda genel kurulda bilgl
verlimesing teminen gundeime ektenmel drere yonetim
kuralunu bitilendirmigsr,

Bu sekilde bir iglerm bildirimi sdz konusu almamigbr,

L.3.8 - Gindemds gzellik art edun konutarla igili yanetim
curulu dyelers, SAgii diger kigiler, finansal rzblalarn
hazirlanmazingda aorurniutugu buiunan yeckililor v denatgiler,
genet kurul toglanuzinda hanr bulunmugiue,

LA 13:Gandl kurut gindeminds, tm bagislasn we yardimlann

Tutacing vie butlardan yacarlanantars ayn bit maddede yar
VEG'llnli}tir.

1.3.1) - Ganeld Kural taplantor 568 hokk olmaksizin menfazt
=ahiplers v medya dabil karauyd sk olarak vamlnugte,

Genal Kural Galigma Bsas we Usullen Hakkinda ty; Yonerge
kapsaminda yetki Toplant 3agkantifindadir.

1.4, OF HAKKI

Lak2 - Pay sahipharinin ay hekiznine kultanemalann pactngbios:
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadie,

L.4,2-Gickpuin Entiynzh ay bakkina sabipe paye
bulunmamakacde.

1.4.3 - Girket, becaberinds hakimiyey ligkizin de gutiren
kar skl istirak lligkis: iensings bulundugu herhang: bir
ortakhin Genel urafu'nss oy baklannt kullanmamigtir,

Hakimiyet iligkisi butunan kargikl Gic igtirak sézkonusu
tlegildir.

LA, ALLIK HARLARY

1.5.1- Sirkat a2tk haklarnm kallandindiisinag a2armi Geac
]ﬁ,ﬁﬂﬁl'll’l\ﬁw.

1.5.2-Aslik haklan a5as so2leyine He sermayen yirmide
bistnden daha dijuk bir orana sabnp olaofara da taninog ve
azhk haklarsun kapuiarm esas sozieymede duznalynnrak
goaigletilmegty,

Azinhk haklan esas sorlesme ilo sermayenin yirmide birindin
taha diygiik bar oranda pay sabsbn slaniara tamarmanig alug,
gorel uyguiamalara paradel olacak aanliga duzanteroale el
gonel gkl gargeeasiade akler saglantogtr,

Yttt eeeriaredan de aky yenche fecAng e talep gelmemigtic,

1.6 KAR PAY) HAKKT




1o - Genel kurul targfiadan anaylain Kar dagiom politikas)
orrakligin kurtmsnt T e sitesinde kamuya agklanmigtr

16 Kar dagifuim polivikas, pay sahiplerinin ortakhgin
welecak domminlerde elds edecef kann drgiom s ve
esasiufing Sagidnebilmesine imkan verecek agklikta asgar
bilyiteri igarimuktedir,

163 Kir dagrmare sefentn ve defrtimayan ko
Yublanim gekli gl gundemn maddusinde Lefirtifmistir,

01072022 tanihli Gened Kueral Taplant tutsnagenn
9 madgdesingdn ayrnnil alarzk yer ventmigtr.

1.6.4 - Yonatir kurulu, k3r dagtim pofitikaswvda pay
sahigletinin manfaatler e artakid nmanfaan arasinda denge
siilornp sastlanmadiging gogden gegirmigtic

1.} PAYLARIN DEVR!

L7.1 - Paylarn devrediimesini arlagtine harhangi bir
{ksitlarms bulunmarmaktadr.

2.1 KURUMSAL INTERMET SHTLST

2.1.1 - jirketin kurumaat intosnut sitesi, 2,210 Ramatatt
kurumsal yonhetim ilkesinde yor atan tim beleo gar maknedir,

5PN ve llgili Mevzusta eyur kspstrmnda hozrtarmmnakiade

3.1 2-Pay sahipligl yagns: (pkacimig sermayenia %5 Hden
fazlasina sahip gargek kigh pay sebiglosinin adlen, imtivazlar,
pay adeh va aranit Kurumbal internet sitesinds &n sz 6 aydy
bit gincatlynmakredir,

Sirketunizde %% ve uzeri paya sahip gecgek kigi
bulynrmamaktadir,

2.1.4 - Sltketin kurumsal internet sitesindik pigllar Torkoe 1o
tamamen ayns igerikie alacak jokide ihuyass gare segilon
yahaner ditferde de hazickanmigir.

Sndece Tarkge hazirlonmgtiv,

2.3 FAALIYET RAPGRU

.21 - ¥onetim kuruku, yillik faaliyet raparunun gicket
faahyerlaring cam v digru yekilde yansitmas termin
wimektadir,

2.3.2 « Viilk fadliyer ragare, 2.2.2 numaradi ilkede yer alan tim
unsyrlan (GErmaiiedir,

3.1 MENFAAT SAHIPLERIMG (L5l SIREET PrILTIKAS)

3.1.1- Mantaat tahiplerinin kaklari lghi duzantemeler,
satlmymeler ve 1yt nivet kuratlar cergevasinge korunmaktadir,

Qulen talepler degeraendiriterak kanun sireler sakt kalmak
kuytryla bigilendirme yaoilmaktsdr.

4.3 - Menfaat sabtplarinin baklanyts gl poltika ve
Iprosediicler girketin kurumsal nterner sicesingde
yuvlm!unnmktadlr.

Diireniemermie bulunmamakiadir,

8.1.4 - Menfaat sahiplarintn, mewzuass aykio ve etk agdan
uygun almayan islarrlen Pldirmess i gerekl mekanizmatar
alusturultmustur.

Gerekli mekenizmalar kismen alustur ulmakly Birlikee
g=llstirme calismalan devarn atmebtedlr.

A.1.5 - Sirket, menfaat sahiplari arasinda ki cikae catsimalarm
dangetl bir sekildn ale almakzady .

Bayle bir durum olugmad ve Sirkes e ya ol bildeimmes:
halinde ilgili konu vzerinden depedlendieme yapimaktade,

2.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMIMG
KATILINININ DESTEXLENMES]

3.2.1 - abgantanm yénetime kattbmi, esas sdzl=gme vaya
FIrKeT 1¢1 yanermietkl=rle direnieamigtir.

Bayle bir uygulama bulunmamaktade.

3.2.2 - Manfaat sattipteri bakimindan sanug doguran dnemii
kararlaride tmentaat sahipferinin gdeugtena almak tzere anket
[/ kersditheyen gil yonteminr wygulapmugar,

Bayle B wygulama dulusmanaktadir.

3, SIRKEYIN NS AN KAYNAKLARI POLITIKAS!

5.

3.3.1 + Girket firsat o4ItER sofayan bir stihdamn politikas ve
tum kilit yanerich podsyanian iglo bir hatefiyet planlamas
Lanimsamighir.

B yonds bir duzeniememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel himena itigken atgiitlar yanil alarak
bulisfuntrigtir.

5.3.3 - Girkeetin bir insan Kaynaklzn Gellgom Polittkas,
bulunmaktadir ve bu kapsamdz gatigantar win editinler
duzentemektedir,

3.3.4 - girketin lnansal durdmu, deretlendieme, kariver
planfamass agitin ve saghk gbi konolarda gaksactann
tlgslendirifmasine yinellk toplantiar dimenkenmigtir,

3.3.5 - Calgantan atkileyahbilvgak karariar kaadilaring ve
cahigan vermsilcilering pidinimigeie, 8y konubards g
sendikaiarin da gorysi alnsgtin,

Sirketimizde yetkili seddika duelanmamaktad

3,36 - Garev tanimdar ve porfarmans kntarler Lam gaisahtar
Lgir aynntil ofarak lasranarak paliganlara duyuralmes ve
veretlendirng kararlarinda kullandmigtic,




3.3.7 - Calsanlar arasnds ayrimetlik yapdmasim anfennsk ve
fealizantar shrkel o fizksed, rahsal ve duygusal agrelan kotd
muamalelese kars korumaya yangly prosediider, sgaimier,
farimndah artirrna, hedefler, idema, sikiyer mekanzmalar
gt onlemler alinmigor,

3.3.8 - Girkat, deenuk kerma Sagirligin ve toplu iy
sSlegmes hakkicnn etkin b bigimde tznmmasio
disteklemekiedir.

CGeaten tatephr dedarlendriorik grkat pohitikasma sygun
olmasm halinde desteklanmakeade,

4.3.9 - Caliganlar igin givenll bir ¢aliyma groamu
saglanmaktadis.

3,4, MUSTERILER VE TEDARIKSILERLE ILISKILER

3.4, 1-5irkas, rigtern memnlibiyetin Glemuglr v kisguTsuz
magter mamnuhivet anlayowia laliyet gostermigte.

3.4.2 - Mistefinin sabtin algigs mal ve hizmate Wgkin
tateplerinin iglerme konulmasinda peckme aldufunds bu
durum muilerilera hildriimaktedir.

3.4.3 - Girket mai ve hizmaotlerle dglli kzlite standartlanina
baglidie.

344« Sirker, mogtor we tedanikgilect toned sy kapsamindak:
hagsas Elgsleringn ghliligind koeurnayy vémitik borrroflor
st

3.5 ETIX KURALLAR VE S05YAL SORUMLULUR

5.5.1 - YnaTim kurutu Ctik Cavraoug Kuratlardne betirleyerek
sirketin kurumsal mternst sitesinds yayimlamgtir,

2,5.2- Ortakhk, sosval serimlubuk konesunds duyarheir,
Yolsupiuk ve TUsVEEn enienmasing yinehh dbirier almigtr,

4.1, YORETIM KURULUNUS ISLEV]

it L E-Yonetim kurulu, steate]tve ettkdecin girketin uzun vadal
eikarlarin Pehdit strremesin ve =tkin bir risk yanetim)
uygulinmasint saglermakiadi.

4. 1.2-Taplant) glinderm ve tutanaklan, yanetim kurulunun
girkettn 4oratalik hedeflerini terugarak onayladdm, ihtivag
duyliyh kaynaklan belirledigini ve yonetimin gerfarrnansinm
e nethe I Grtays kaymaktedir.

Yonetim kurulunu sirketin stratejik hedefferini tartgarak
onayladgim, ilrtives duyulan kaynaklan belirlediging ve
yonetimin parfarcmapanin denatkendigin bsmen ortaya
koyma ks birlikue tytagaeme galgmalan devam etmektedir,

4.2, YOMETIM KURULUNUN FAALETET B5ASLAR

4.3, hrometim kuruly faatiyetierinl balgalendicmig e pay
satuplerinin bilgising sunmvstur,

4.7 2-Yonetim kurylu (yelarnin gorey ve yatkHerl ydhk
fapiiyat raporunda agiklanmigt.

4,2.3 « Yanetim Kuruly, girkets dloeging ve loaitystadtnin
karmagikhgina uygun bir i kanirol fstemi alusturniagtiyr.

Tam pes almamakia birlikte ig kentrol e Egunrmakeads .

4,2 4ug kantrol gistaminin igleyisl ve atkinligine dale bilgiler
yiihk farhyat raporuads verilmigtit.

Maycut olan ig kontred sistermnd hakkinda bilfgirlesdicine

d.2.5 - Yinatim kural bagkern ve ictd Bagkan (detel midirg
perevier! Birhirlnden ayrileny ve tammlanmgtir,

Peruekleﬂirilm%kwdtr‘

4.2 7-¥ehuetim Kurulu, yabnme digkile balimid ve kurumss]
vonetim komitesinm etkidi bir jekiide galijroasn saffamakta
ve gicket e pay sahtpien arasndaki anlagmazhiklarn
gickerilrnesinde ve pay srhipleriyle etigimde yatrime: iiigkiler)
balimd ve kurumsal yanatim komitasiyle yakin ighicligi ginde
calugrmigtir.

4.2.8 - ¥angtim kueubu dyelecimn ghrevien esoagtidaks
Kusuringt ile fikette sebiep ofacakiar zarara itiskin oladak
qirkey, Lermayenin 625ini agan hir bedelle yoneticr
warurnluidk sigortas yaptiemigtir.

Slrket, serrmiyemn BB agmamakla birlikte yonetic
sorurmfuluk sigorash yangirmagtie,

.3, YOMNETI KEURVLLINUS YAPIS!

03,9 irket yorutiog kurdlunds, Radin Gye o g asgar
25"k Bl trclaf belisleyeeak b amaca wlagrmak i2in pohtika
olugturrmstue, Yénetim kunsda yapes yiltk ofarak godden
gegirimekte ve aday belirleme sdreci bu paliticays uygun
{sekifde getceklestinimektedir

Yametion Kut uly’neda farkh goruglerio temsi ediliesinin
sapipnmasten da e acac olan kadio yonetim kurald dyeberi
it bir tedef ovan batirenmes o ydnunde degerlendirme
caflymaian devatr srenkigdic,

4.3, 10 - Denetimdin sovdrati kamdtenin Gyelaringdan an a2
Drrimn dgnetim/ivolasele va frans kanusanda 5 ok
gk lbest v e,

. YONETIM KURULU TOPLAMTILARININ SEKL]

a.4.1 - Buuln yonetim suealu uyalor, yanetim korule
replantdarinim gegung fiztkeel katiliny saglawrgor




A.4.2 - Yorerm Kuraly, glindemde yer atan komdarts g g
ve belpetiarin toplantidar ance tine dyelore gandenlenes) wgmn
asgari bir slire ta nimtamigyr.

Bor yéanede Bir uygiitarma bulunmamahtadic.

4430 Yoplantya Ranilamayes sncak goedgbering yazib aisrak
worarn kuruluna Widiven dyenin gonigleri diger uyeient
bifgrizine sunulinustur.

Ghirty baldivim imkans butanmakle Bidikts raglantive
katilamayan yanetim kuruiy dyelerimizdim by yantle bir
mleheim yapimgmugtir,

4.d.4 - Yanatm kuralunds har upenin b oy hakk vardir.

d.4.5 - Yonetim fourglu wolantlacme ne jekilde vioracag
sirket g1 dbzenturslar e yal habe getnilnigt,

Yanatim kutulu trdantlanmn me sekide yaplacad,
konusundy Sickevurmniede uragy yillardie tutack bir Gigliney
surdurilen siregher bulunmakia brlikee, by kahuys oRgioyaal
bur girkat 1gi dizeniama bulutmasoktadie,

4.4.6 -Ydnettn kurulu toplant zapt gendemednin cem
maddeterin goragdicifon ortaya kaymaks ve karar zapt
muhalif gorigleri de icareceh sokitthe bazirlanniskiady,

4,47 - Ylnatin kurulu dyeberinio yirket digindy bayka géravler
#lmast sriandivirmagtie, Yanetim kurvlo syelering sirkel
cigingda aldsl @nraviaer genel kurul toplantisnds pay
sabigtarioin bilgisine sunuimugtur.

Yonatim kurulu Gyeferinin 1) dereyimbin ve sekidred
tacrijbalerinin Yanetim Kucutu'no Snemsti katku dolsyidiyla
sirket digida bagka gorevier almas senrlandimlmamigty.

4.5, YONETIM KUALILL BUNYESNDE QLUSTURVLAN
KeNIiYELER

45,5« Her bir yeniting kurdtu Uyesi tadwuce bic komilede
gorav ptraktadiy.

Komiteterde gorevietdisme yonatim barul dyslennizin bilgh
birikimi ve tecribeleri dikkore alurarad, dailt dizeniamater
dafrultusunds yapimaktad, Birdun fedla Bomitede garay
alan uyeter, ligkili konulsrds gérev vapan tamitaleyr gras
ilatigimi saflamakta ve if birlig imkdnlanin artemaktadi,

4.5 .6-Komieler, gorislerin almak tgin gerak gardaga kigileri
toplantilers davet stmighc g gardglerini aimigtr.

Katielarde 2077 ara hesap doneminde garig almamakia
birtikLe ilerleyey donam igin bu ydnde imkana saheptir.

4.5.7 - Komitenin damgmanik hizmeti aldyi kg/kuryiugun
Pagimucelifs bukkinda bylgive yihk faaliyet raparunds yer
veriimiylic.

X

§8u yorde alininig bir damgmanii; irmeat buluomamaktachr,

4.5.8 - Komite toplantidannin sonyglan Rakkinda rapar
dizenlenerek yonatom kurul (yalsrme sunubmaggur.

4.6, YONETIM KLIRUILL UYELERINE VE IDAR] SORUMLULLIGL
BLLUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALL HAKLAR

45, anatioy kyrahs, sosdiiutuklorie etkit e sekilde
yerine gering getivnedifinl degerhendirmet diere ybnethn
kuridy porfarmans dedetlendicmaesi gereaklestirmigtic.

Vonetim kuruly seviyedinde porfarmans degarlendirmes
amagh ozet bir galiyrris wirledimernisir,

A4.6.14 - ficket, yonetim kuculu tyalenndan harhangs biclsine
veya idari serumiviugu bilunan venetigiiering kredi
kuliandirmarmy, borg varmenug veya odving vanten borcun
sUresini ugstrnamg, sartlar iyiigstrmamis, Gouncu sahistar
aracilifryla kisised bir krads 9aghd alunda ke kattandirmang
vaya bunlar lehing kafalot gibi veminarta: varmamnger,

4.6,5 - Yodnetim kurulu dyelert ve idari sarumiviuge bulunan
vispeticlare yeriten dorether wik faafiyet reporunda kigi
bazmde spikianmegtir,

Otagan Genal Kural'do ve fnansa) tablo dipnoutatimde
onetim kuraf Gpeleri ve Oot diidey yaineticilars yapian
ifameter genel uygulamalars paralel jukilde tiaplu alarak
karmuiya agiklzninaktadr.
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