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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhfin Ticaret Unvamt  : Beta Ziraat ve Ticaret Anonim $irketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Kitliphane Apt. No:7
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 221 1700 Fax: 0332221 17 57

E-posta adresi ¢ yatirimel.iliskileri@betaziraat.com

Tarih 11 Bl 200

Keonu : Sermaye Pivasast Kurutunun 11-15.2 sayih Tebligi uyarinca

vapilan agiklamadir,

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2023 - 30.06.2023 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara {ligkin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirdiirilebilirtik Raporunu da igeren Ydnetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlan ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna sayg: ile duyururuz.

Yukaridaki _actklamalarmmzin, Sermave Pivasast, Kurudunun 11-13.2 savil; Pavlart_Borsada _Islem
Gormeven Ortakliklara fliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver _alan esaslara uygun _oldugunu. bu
konuda/konularda tarafimiza _wlasan bilgileri tam _olarak vansutigun, bilgilerin defter, kayi ve
beloelerimize wyeun olduiuny, konuwvia ileili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim
cabalart eosterdigimizi ve vaplan by actklamalardan sorumiu olduguwmizy bevan ederiz,




BETA ZIRAAT VE TICARET A.S.

01.01.2023 - 30.06.2623 ARA HESAP DONEMINE AIT YONETIM KURULU

FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN LI-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
[LISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISFIR.




BETA ZIRAAT ve TICARET A.S.

SERMAYE PIYASAST KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/ SAYISL: jvg_‘ .92 o [ 2O AT

Sirketimizee hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap donemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 11.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumly olarak hazirlanan
dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yénetim uyum
raporu ile kurumsal ySnetim bilgi formunu ve siirdiriilebilirlik raporunu da iceren 01.01.2023 -

30.06.2023 ara hesap dénemine ait faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizece hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akiy tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ife Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu‘nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, dnemi
konularda gergege aykint bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltict olmas

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarmea hazirlanmig finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifieri, finansal durumu ve kér ve zaran
ile ilgili gercegdi diiriist bir bicimde yansutiduu ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansint ve
isletmenin finansal durumunu, karsi kargtya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistee

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayr sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygitarimizla,

Ferudun YILMAZ Ali Fuat
Denetim Komitesi Uyesi Denetim J&omitesi Baskam
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Building a better
working world

Ara Dénem Faatlyet Raporu Uyguniugu Hakkinda Sinirh Denetim Raporu

Bata Zirnat ve Tlcarst Anonim Sirketi Yonetim uniu'na

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketinin (“Sirket”) 30 Haziran 2023 tarihi itibanyla hazidanan ara dinem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgiterin, simidy denetimden gegrmis ara dénem finansal tablolar e tutarl olup
cimadiginin incelemesini yapmakia glreviendiriimis bulunuyomuz. Rapor konusu ara donem faaliyet rapory,
Sirket y8netiminin sorumiulugundadir. Sinilt denetim yapan kurulug olarak (zerimize digen somimiuiuk, ara
dnem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, swirh denatimden gegmis ve 11 Evill 2023 tarhli sl
denetim raporuna konu olan ara dénem finansal lablolar ve agidayicl notiar e tutar olup clmadi@ina iligkin
ulagilen sonucun agiklanmasichr,

Yaptigimiz simri denetiny, Sinirk Bagimsiz Denetim Standard: (SBDS) 2410 “Ara Ddnem Finansal Bilgitarin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolannin Bagimsiz Denelimini Yirtten Denetgl Tarafindan S Baimsiz
Denetimi'ne uygun dlarak yiritlimistin, Ara dinem finansal bilgilere fligkin sinirh denetim, basia finans ve
muhasebe konulanndan sorumiu Kisiler olmak tizere Higili Kigiterin sorgulanmasi ve analitik prosediier ile diger
sk denetim prosedirerinin uygulanmasmdan ofugur. Ara dnem finansal bilgiern studl denaliminin
kapsarmy; Bagimsz Denetim Standarianna uygun olarak yapiian ve amact finansal tabloter hakirda bir giiris
bitdirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla Gnemii diclide dardir. Sonug ofarak ara dinem finansal
bilgilerin s denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denslimde belidenabllecek tim Snemfi husustara valaf
olabilecedine iligkin bir glivence saglamamaktadsr. Bu sebepie, bir bagimsiz denatim gonisl bildimemekteyiz.

Incelemeterimiz sonucunda, digikteki ara dénem faaliyet rapoiunda yer alan finansal bilgilern simirh denetimden
gecrnis ara dénemn finansal tablolar ve agiklayict notlarda verilen bilgiler e, im dnemil yonleryle, tutarh
olmadsig kanaatine varmarmiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi gekmermistir.

- maLIenetim ve Serbest Mubasebeci Mali Misavitlik Anonim Sirkeli
A mnberiifn gf Erhst & Young Global Limited
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I GENEL BILGIiLER
1. Raporun {igili Oldugu Hesap Donemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2023 - 30.06.2023 ara hesap donemi faalivetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarass Merkez ve Subelerine ftiskin iletisim Bilgileri ile fnternet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam : BETA ZIRAAT VE TICARET AS.

Ticaret Sicil Memurlugu  : Konya Ticaret Sicil Md.

Ticaret Sicil Numarasi : 39556

Merkez Adresi : Meliksah Mah. Beysgehir Cad. No:7/A Meram / Konya
Altinekin Subesi : Konya Ankara Yolu 30.Km Altinekin Kavsag Alunekin/Konya
Amasya Suluova Subesi . Yeni Mahallesi Atatiirk Bubvart No:8%/Z01 Suluova Amasya
Bursa Yenisehir Subesi : Koyunhisar Kéyit Yenigehir/Bursa

Telefon 03323221 1700

Fax Mo (0332211757

Kurumsal Internet Sitesi : www.betaziraat.com

E-posta adresi : betaziraat@betaziraat.com

1.3 Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortakiik Yapilari ile Bunlara fliskin Hesap Dénemi Icerisindeki
Degisiklikler

131 Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2023 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.




1.3.2

Sermaye ve Ortaldik Yapis

Sirket'in 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle ¢ikariinmg sermayesi 75.000.000 Tirk Lirasy’dir.

Pay Sahibi Pay Oram Pay Tutarn
Konya Seker Sanayi ve Ticaret AS. 57.56% 43.167.116.70
S.S.Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 14.80% 11.100.747.03
Amasya Seker Fabrikas: A.S. 8.93% 6.699.434.16
Kayseri Seker Fabrikast AS. 8.93% 6.696.914.61
S.S.Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi 4.00% 3.000.000.00
27 Tlzel Kisi (Bireysel Pay Oranlan <% 1) 5.61% 4.208.182.62
363 Gergek Kisi 0.17% 127.604.92
Genel Toplam 100.08% 75.000.000.60

1.4  Varsa imtivazh paylara ve paylarm oy haklarma iligkin agikiamalar
Sirket'te her paym 1 adet oy hakki bulunmaktadsr. Oy hakkinn kullandmasun  zorlastiniet uygulamalardan

kagimimakta; her pay sahibine. oy hakkini en kolay ve uygun sekiide kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylan
iizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5  Yénetim Orgam. Ust Diizey Yéneticiteri ve Personel Sayst ile Tlgili Bilgiler

1.5.1

Yinetim Kurulu

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri 12.01.2023 tarihinde yapilan Olaganistii Genel Kurul Toplantis'nda 3 ytih@ina

segilmislerdir.

Yonetim Kurulu tiyeleri gorevleri agagida verildigi gibidir.

fcract Gireve Girev
Adi Soyadh Unvam olup Baslama Bitis Acgklama
olmad@ Tarihi Tarihi
Ahmet OZER Y énetim Kurulu Bagkan feracy | 16.01.2023 Devam Ediyor
Yavuz Aydemir Yonetim Kurubu Bagkan Vekili ferac 14.04.2023 Devam Ediyor
Al Ceylan Yanetim Kurulu Uyesi ferac 16.01.2023 Devam Ediyor
. i )
Yavuz Han KALE Yonetim Kuralu Uyesi [;:1:; 16.01.2023 Devam Edivor
g
_ _ . ferac .
Cemal Babaoglu Yonetim Kurulu Uyest Deil 16.01.2023 Devam Ediyor
=
Ali Fuat Yilmaz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Icracfl 16.01.2020 Devam Ediyor
Degil
Ferndun Yimaz Bagimsiz Yonetim Korulu Uyesi Ecrafa 16.01 2020 Devam Ediyor
Degil
Orhan KOCAKER Yonetim Kurulu Bagkan Vekili feract 16.01.2023 | 14.04.2023 | Gérevi Sona Erdi

01.01.2023-30.06.2023 ara hesap doneminde Yonetim Kurulu 18 defa toplanmus olup toplantilar yelerin ortalama
2,100 tinlin katihimiyla gerceklesmis, 18 adet karar almistir. Kararlar katilanlann oy birligi ile abinmustir,

i.5.2 Denetimden Sorumluz Komite

Sermaye Pivasast Kurulu'nun vaymimladigzs Korumsal Yonetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve

2020/04 savili yonetim kurulu karan ile sirketimizde denetimden sorumiu komite kurutmus gerekli dzel durum
actklamast yaplmgtir,



Raporlama dénemi itibari ile Denetimden Sorumlu Komite 4 kez toplammis olup ilgili toplanti tutanagt Yonetim
Kurulu’na sunulmustur,

Adi Soyadi Girevi
Ali Fuat Yilmaz Baskan
Ferudun Yilmaz Uye

£.53 Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

Sermaye Pivasast Kurulu'nun yayimladig Kurumsal Yoénetim Teblig (11-17.1) kapsammda 19.02.2020 tarih ve
2020/04 sayih yénetim kurulu karan ile sirketimizde riskin erken saptanmast komitesi kurulmusg gerekli 6zel durum
aciklamasy vapimistir,

Raporiama donemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanags Y dnetim
Kurulu'na sunulmustur.

Ad1 Soyadi Girevi
Ferudun YILMAZ Baskan
Yavuz Han KALE Uye

1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi

Sermaye Piyasas: Kurulu'nun yaymladign Kurumsal Yénetim Tebtig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020/04 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal ySnetim komitesi kurulmus gerekh Ozel durum
agiklamast yaptimistir.

Raporlama ddnemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 2 kez toplanmis olup ilgili toplantt tutanas Y Gnetim
Kuruly'na sunulmugtur.

Adi Sovad: Gorevi

Ali Fuat YILMAZ Bagkan
Yavuz Han KALE Uve
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5  Yaturmen Higkileri Bolimii
Yonetim Kurulumuz 07.07.2019 tarih 2019/9 sayih karar ile Yatrimer [iskileri Boliimit teskil edilmis ve Yatirimet

iliskileri B&lim Yéneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmigtir. Yatirumes lhiskileri Bolimii yetkilileri asagida
belirtiimistir.

Ads S‘andl Unvam
Tahir Deniz ETGUER Yatirunct {liskileri Bolim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yéneticiler
Faaliyet Raporu itibariyle Sirket'in Ust Dilzey Yoneticileri ve gorevieri;

Adt Sovadi Gorevi
Ahmet OZER Genel Miidiir

1.5.6 Personel Sayw ile [igili Bilgiler
Calisan personelin ortalama sayist 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap donemine ait finansal tablolann 1. nolu
dipnotunda yer almaktadir,




L37 Komite Faaliyetieri Kapsamunda Saflanan Hizmetler

01.01.2023-30.06.2023 faaliyet déneminde Komitelerce danigmanik. Bagimsiz uzman ve benzeri lgiincll parti
hizmetler talep edilimemistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde ybmetim organ: diyelerinin sirketle kendisi veya
baskas: adina yaptg: islemler ile rekabet yasag kapsamndaki faaliyetieri hakkinda biigiler.

Yonetim Kurulu dyeleri igin, TTK’ min yasakiadigr hususlar diginda kalmak sartiyla. TTK® nin 395 ve 396" inc
maddelerinde yazihi islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul'dan izin alinmaktadir. $ivket'teki bilgilere gore
Yonetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap doneminde kendi adlarma $irket'in faaliyet konusu
kapsamina giren alanlarda ticari faalivetie bulunmamuslaxdir.

1.7 Dénem icinde Esas Sizlesmede Yapian Degisiklikler
Sirket Esas Sozlesmesi'nde 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap donemin de esas sézlesmede degisiklik yapilmamistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE ST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayalt bir ddiillendirme mekanizmas) bulunmamakla birlikte
01.01.2023-30.06.2023 ara hesap donemi igin Ust diizey y8netime saglanan toplam fayda 01.01.2023-30.06.2023 ara
hesap dénemine ait finansal tablolarin 3. nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerimiz Tibitak Destekli Islah Projeleri 4 Ar-ge programi ile devam etmektedir.
Buntar swrastyla Masir Isiah Projesi, Aygicek Islah Projesi, Kavun ve Kabak Islah Projest ve Bugday Islah Projeteridir.
Tibitak Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programn 1501 Tagem Ar-ge destek programinda devam eden Hibrit
Misir Tohumlugu projesi kapsaminda islah edilen BT8376 isimli gesidimiz tescil edilmis, Uretimi gergeklestirilmis
satisa sunulmus ve yeni misw ¢esitlerinin gelistiritmesi i¢in Ar-ge projesi devam etmektedir.

TUBITAK tarafindan desteklenen *"Molekiiler ve Klasik Islah Yontemleri fle Altnbas ve Hasanbey Tipi
Hibrit Kavun Cesit Islahi™ Bashikli ve ~3190164” numarali projemiz Cumra $eker Fabrikasi Kampiisli icerisinde
bulunan seralar da devam etmekte proje kapsaminda 25 cesit adaymda tohum ¢ogaltma istemi gerceklegtiritmistir.
Laboratuvar calismalarinda ise TUBITAK destekli kavun ve misw projelerine ait 1slah materyallerinde Fusarium a
dayamiklilik gOsteren genotiplerin segilimi yapilmistir,

Ekmeklik bugday islah bahgesinde bulunan cesitler, F1,F2 ve F3 kademesinde bulunan materyatlerin kg
gozlemleri alinmigtic. Stok materyallerin, F1, F2 ve F3 kademesinde segilen bagaklarin harmantamast tamamlanmugtur.

Konya Cumra da bulunan seraya 2021 yilinda 6n verim denemelerinden segilen hibritlerin ana ve baba hatlan
ekilmis. kendileme yapilimis ve cogaltlmig ayrica 2021 yilmda 6n verim denemelerinde secilen hibritler serada
melezlenerek tescile esas verim denemelerinde denenmek igin Konya Cumra, Hgin, Tekirdag Murath, Edirne Hidiraga
olmak fizere dort lokasyona ekilmistir. Ontmiizdeki wil 6n verim denemelerinde denenecek hibritlerde
olusturulmustur.
Tescile esas verim denemeleri igin Konya Qumra, Konya Hgin, Tekirdag Murath ve Edirne Hidraga lokasyontarma
ekiien cesit adaylarinin fenotip ve ciceklenme gizlemleri alinmigtir. Devam eden tiim projeler kapsamminda ileriki
yiflarda etde edilen yerli ve milli tohumluk gesitlerimiz iitke ekonomisi ve iireticilerimizin hizmetine kazandirilacaktir.

4 SIRKET FAALIVETLERI VE FAALIYETLERE [LISKIN ONEMLI GELISMELER
Sirket'in Faaliyet Konusu Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektdr [gerisindeki Yeri

Sirketimiz ana faaliyet konusu olan $eker Pancart Tohumiugunda Gilkemizin en dnemli kuruluslarindan birisidir. Diger
{irtin gruplarimiz Hububat, Misir, Yemlik Tohumlar ve Sebze Tohumltann da hem Giretim ve isleme hem de Ar-Ge
cahismalariyla sekidr i¢inde onde gelen kuruluslardandir.

01.01.2023-30.06.2023 faalivet déneminde sirketimiz iiriin gruplarna gore yurdumuzun cesitli illerinde bulunan
miilkiveti sirketimize ait olan veya kiralanan araziler tzerinde gergeklestirdigi zirai {iretim faaliyetleri ile ziraat
mithendisterinden  kurulmus  kalifiye  tretim  kadromuz  kontroitinde  sozlegmeli  yetigtiriciler  vasuasiyla
gerceklestiribmistiv. 2023 Haziran ayi itibariyle baglayan hasat sezonumuzda sdziesmeli @ireticilerimiz vasitasiyla
vetistirdigimiz firiinter sirasi ile Hububat. Sebze Tohumluklari, Yem Bitkist Tohumiuklan. Misir Tohumbugu ve Seker



Pancari Tohumlukiarinin alunt gergeklesmis fabrikalarimszda islenip paketlendikien sonra ke ¢iftgisinin hizmetine
sunulacakiir.

4.1. Sirket'in Uretim Birimlerinin Nitelikleri F aaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Mikiar,
Kalite, Stiriim ve Fiyatlarin Gegmis Donem Fivatlarivia Karsilagtirnalan

Sirketimiz 30.06.2023 tarihi itibariyle 3 ayr is biriminde Giretim faaliyetlerini stirdiirmekte olup. Amasya ve Bursa i3
biriminde saha dretimi ve On temizleme islemleri yapilmakta Altinekin is biriminde ise tohum isleme ve saug
faaliyetleri yiritiilmektedir. llgili dénemde toplamda 4000 dekar Seker Pancart Tohumiugu, 7000 dekar hububat
tohumlugu, 600 dekar Misir Tohumlugu, 3500 dekar alanda Sebze Tohumluklar tarla iiretimleri stziesmeli
treticilerimiz aracth@iyla gerceklestirilmektedir. Temmuz ayinda hububat hasadi ile baslayacak olan hasat ve tiretim
sezonu, Agustos ayida Pancar Tohumlugu, Eyliil ayinda sebze tohumiuklan, Ekim ve Kastm aylarinda Misic
tohumlugy hasadi ie son bulacak, bayi ve lreticilerimizin hizmetine sunulacaknr.

4.2  Sirket Gelirleri

Sirketin stirdiirilen faaliyetlerinden elde ettigi hasitat toplami 01.01.2022-30.06.2022 itibariyle 61.129.892,00 Tirk
Lirast olarak ger¢eklesmis 01.01,2023-30,06.2023 ara hesap déneminde %94 artarak 118.625.326.00 Tirk Liras:
olarak gergeklesmistir.

4.3  Sirket’in Derudan veya Dolayh Istirakleri

Sirketin dolayh veya do@rudan istiraki asagida belirtilmigtir.

Isim 2023 Pay oram (%) | 2022 Pay oeram (%)

Altnekin Yag Sanayi A.S. 46.19 46.19

4.4  Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylanina iligkin Bilgiler
01.01.2023-30.06.2023 ara hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1 bulunmamaktadir.

4.5 Gecmis Donemierde Belirlenen Hedeflere Ulagip Ulagilamadig. Genel Kursl Kararlarimin Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulasilamamigsa veya Karariar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin
Bilgiler ve Degeriendirmeler. Yonetim Karulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulagmadif

Sirket ilgili hesap déneminde biitin Genel Kurul Kararlannt yerine getirmistiv. Yonetim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamakiadir.

4.6 Mevzaat Hikimierine Aykur Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yiometim Qrgany Uyeleri Hakkinda
Uygulanzan Idari ve Adli Yaptirimlara Hliskin Aciklamalar

01.01.2023-30.06.2023 ara hesap déneminde mevzuat hitkimlerine aykin uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim

Orgam Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptiim bulunmamaktadir,

4,7  Sirket’in ilgili Hesap Dioneminde Yapmis Oldugu Yatirnmiar

Sirketin 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap doneminde gercekiestirdigi yatinmlar 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap

donemine ait finansal tablolari 10 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8  Sirketin [igili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvilder

Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak {zere mevzuatin diizenlenmis olan tim tesvikierden

faydatanmaktadir.

49  Sirket Aleyhine A¢iian ve Sirket’in Mali Duremunu ve Faalivetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Ofasi Senuglarn Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsihiidarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap ddnemine ait

finansal tablolarin 12 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10  Ofaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Hiskin Bilgiler
01.01.2023-30.06.2023 ara hesap dénemi icerisinde Olaganiist Genel Kurul yapiimamastir,

4,11 Hesap Donemi Icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler P
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde ¢zel denetime ve kamu denetimine tabt tututmamisur. 7




442 Sirket’in Yd icinde Vapmg Oldugn BaZis ve Yardumlar ile Sosyal Soruminfuk Projeleri {ervevesinde
Yapian Harcamalara fiskin Bilgiler
Strketimiz 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap déneminde bad§ yapmamistir.

4.13 Sirketler ‘in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptfy Hukeki istemsler.  Topluluk
Sirketlert Yararma Alinan vevs Abnmasmdan Kagmidan Gaiemler

Sirket'in hakim sirketie hakim sivkete bagl biv sirketle hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir

sirketin yararma yapilan herhangi bir bukuki islem ve geemis faaliyet yihinda hakim girketin ya da ona bagh bir

sirketin yaranma alinan veya alinmasindan kagintlan herhangi bir dnlem veya denklestirmest gereken herhangi bir

islemi yoktur,

FINANSAL DURUM

R

{ Finansal Duruma ve Faalivet Sonuclarma fliskin Vonetim Orgamnin Analizi ve Pederlendirmest

Planiznan Faalivetierin Gereekiesme Derecesi. Belivlenen Stratejfik Hedefler Karmismda Sirket'in

Dorumy

01.01.2023-30.06.2023 déneminde toplam gelirler 01.01.2621-30.06.2022 donemine gbre % 94 arliy gistermistis.

Plantanan hedetflerden dnemli 8lglide sapma yoktur.

5.2  Geemis Yillaria Karsdastrmab Olarak Sirketin ¥ fcindeki Satislars. Verimliligi. Gelir Olugturma
Kapasitest. Karkhii ve Bore/Oz kaynak Orams ile Sirket Faalivetlerinin Sonuglart Haklunda Fikir
Verecek Difer Hususiara fhskin Bilgiler ve flerive Diéniik Beklentiler

52.1  {zet Finansa! Durem Tablosu

Sirket'in 01.01.2022-31,12.2022 hesap donemleri ve 01.01.2023-30.06.2023 tarih itibariyle finansal durum

iablosundaki ana kalemlerin defisimi sévledin:

Temel Gosterge ve Oranlar

Ozet Finansal Durem Tablosu 30 Haziran 2023 31 Aralik 2022
Donen Varliklar 194,743,333 197.219.211
Duran V.arlaklar 266.541.563 233.904.322
TOPLAM VARLIKLAR 461.284.896 431.123.533
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 78.949.064 87.269.568
Lzun Vadeli Yakiamliilikler 6.092.427 6.990.640
Ozkaynaklar 376.243.405 336.863.325
TOPLAM KAYNAKLAR 461.284.896 431.123.533

512 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket'in 01.01.2022-36.06.2022 hesap dénemlert ve 01.01.2023-30.06.2023 itibariyle kar veya zasar tabiosuitdaks ana

kalemierin degisimi sdviedir.

l (yzet Kar Veya Zarar Tablosu 36 Haziran 2023 36 Haziran 2622
| Net Satiglar 118.625.326 61.129.892
| Britt Kar 49.672.385 3.550.558
| Esas Faalives Kar (Zarar) 14.340.024 {11.387 764)
Siirdariiten Faalivetler Vergi Oncesi Kars (Zararts 11.840.698 {17.478.904}
[Nt Dnem Karr Zaran) 11.841.900 {14.392.701}

313 Oz sermave Yeterlilik Orant

Sirketimizin 67 sermave durumuna iliskin bileiler 01.01.2023-30.06.2623 ara hesap dinemine ait fnansal tablotari 2.
- L Ra ;

nelu dipnotunda ver almaktadir,
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5.3 Sirketin Sermayesinin Kargihiksiz Kalip Kalmadiina veya Borea Batik Olup Olmadigia Iliskin Tespit
ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap ddnemine ait

finansal tabjolarin 2. nolu dipnotunda yer almaktadsr.

3.4  Sirketin Finansal Yapisi fyilestirmek I¢cin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket'in finansal yapismm iyilegtirilmesi icin tahsilat strelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit ydnetimi
sagianmast i¢in ¢aligma ve kontroller devam etmektedir.

5.5  Kir Pay1 Dagitum Politikas:

Sirketimiz kar dagiam politikas: 16.01.2020 tarihii olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yiriirltge girmigtir.

5.6 Finansman Kaynaklarma Gelisimi ve [sletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladif1 Politikalar
Finansman ihtivacs agirhikl olarak kisa ve uzun vadeli kredilerie karsilanmas: planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin &n plana ¢ikmast ile fist yonetim fonksiyonlarma perivodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi onem kazanmistir. Kalite ve verimliligin artmilmast saglanarak
stirdirilebilic bliyime karhilik ve 6z kaynaklarin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasas: Araclan

01.01.2023- 30.06.2023 hesap dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.
5.8 fliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iliskili taraf iglemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap dénemine ait
finansal tablolarin 3 Wo’lu dipnotundan yer almaktadir,

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKETIN iC DENETIM. i¢ KONTROL VE RISK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz. Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun “11-14.] Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Fsaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan
yaymlanan Tirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartiari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum
esastart SPK  diizenleme ve kararlan uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolanmiz. Tirkiye Denetim
Standartlar’mn bir parcas olan Bagimsiz Denetim Standartiar'na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup
Y énetim Kurwdumuz tarafindan onaylanmaktadir,

6.1  Faaliyetle figiti Ongoriilebilir Riskder
Sirketimizin maruz kaldig risklere iliskin biigiler Sirketimizin 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap dénemine ait finansal
tablolarin 21 No'lu dipnotunda yer almaktadir.

7  DIGER HUSUSLAR
7.1 Dinem Sonras: Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarna iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap
danemine ait finansal tablolarin 22 notu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluiuga Dahil {sletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylart Haklanda Bilgiler
Hakim ortagmiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S olup: Sirketimiz "in hakim ortaginin sermayesinde payi yoktur,




7.3 Toplu Stzlegme Uygulamalar ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

ise alim politikalari olusturulurken ve kariver planlamalart yapilirken esit kosullardaki kisilere esit fursat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen @icret ve dier menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsaminda sosyal haklar diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirket’in toplu is sézlesmesi uygulamas: buiunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetierini Snemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

Pancar Tohumlugu yurt dist tedarikeimiz Sesvanderhave N.V./S.A ile sona eren lisans ve isbirligi stzlesmesi

venilenmesi ile mutabakata varimiy ve sozlesme imzalanmustir, 08.02.2023 tarihli Ozel Durum Agiklamas: ile
kamuya agtiddannmistir.

7.5 Sirketin Yatirim Damsmanhi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldifi Kurumlarla Arasndaki
Cikar Catismalar: ve Bu Cikar Cafismalanm Onlemek i¢in Sirketce Alnan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamakeadu.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katiim Oranmm %51 Asti Kargihkh istirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iligkimiz bulunmamaktadir.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénatim Bilgi Formu
Bzet Bitgi

01.01.2023 - 20.06.2023 Y1l Kurumsal Yonetim Bilgi formu

igili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgifi Fonlar

- ] Tiirkee

Bildivim igerifi

Pay Sahipler

1. PAY SAHIPLER}

1.1, Pay Sahipligi Haklanimin Kultamiminin Kolaylastinlmas:

Yil boyunca sirketin dizenledigi vatinmao konferans ve toplantifarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakk

Ozel denetgi talebi sayis

Genel kurul toplantisinda kabul edilen &zel denetgi talebi sayist

1.3. Genei Kurul

Itke 1.3.1 (a-d} kapsaminda tatep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

htip://www betaziraat.com trf/ozel-durum-aciklamatari

Genel kurul toplantisiyla ilgiti belgelerin Tiirkge ile es anh olarak ingilizce olarak da
sunulup sunulmadigi

Siket duyurular yatniz Tirkge olarak yayimlanmaktadir.

itke 1.3.9 kapsaminda, bafimsiz dyelerin coguniugunun onay! veya katdaniann
oybirligl bulunmayan isternlerie iigili KAP duyurulaninin baglantian

8u kapsamda alinmus herhang bir Yonetim Kurulu karary veya yapitmg
herhangi bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Ydnetim Tebligi {1-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklegtirilen Miskili taraf
isiemieriyle ilgili KAP duyurularimin bagiantilar

http://www. betaziraat.com.tr/ozel-durum-acikiamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (M-17.1) madde 10 kapsaminda gergekiestirilen yaygin ve
sitreklilik arz eden islemlerle Hgili KAP duyurulanmn baglantilar

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimiara Higkin politikanin yer aldig
bolumiin ad:

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamatari

Bafis ve yardimiara Higkin politikanin kabu! edildigi genel kurul tutana@inin yer aldif)
KAP duyurusunun baglantis

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sdzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurwda katihmum diizenleyen madde
NUMArass

Menfaat sahiplerinin Genei Kuruda katthm Esas Stzlesmenin 43, Madde
dizenlemmisty.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkmnda bilgi

Menfaat sahiplerince talep olmamistir

1.4. Oy Haklan

Oy hakkmda imtiyaz bulunup bulunmadif Hayir {No}
Qyda imtiyaz bulunuyorsa, Imtiyazis pay sahipieri ve oy oranian -
En biiyiik pay sahibinin ortakhk oram 57,56%

1.5, Azhk Haklan

Azhk haklanmn, sicketin esas sBzlesmesinde {icerik veya oran bakimmdan) genisletilip
genigletilmedifi

Hayir (No}

Azhic haldari igerik ve oran balarmindan genigietildi ise ilgifi esas s6zleyme maddesinin
niumarasini belirtiniz.

1.6, Kar Payi Hakk

5t s

iy

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldiiis bolimiin adit

http://www .betaziraat.com tr/ozel-durum-acikiamalari

Yonetim kurulunun genet kurula karin dagivimamasim tekli etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagiimayan karin kubamim seklini belirten genel kurul glindem
maddesine iliskin tutanak metni

11.07.2023 tarihli Genel Kurui Toplant tutanagin 10.maddesinde
ayrintil olarak yer verilmigtir.

Yénpetim kurulunun gene! kurula karm dagitsimamasm teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanafinin ver aldifi KAP duyurusunun baglantist

https://betaziraat.com.tr/Upload/Catalog/Beta-Otagan-Genel-Kurul-
CDA-11-07-2023.pdf
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim 8iigi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.202 3 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Farmu

ilgili Sirketler Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
iigilt Foniar - ] Tiirkge
Bildirim igerigi

Kamuyu Aydiniatma Ve Seffafhk

2. KAMUYU AYDINLATIMIA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsali internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal ydnetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldifi bolimilerin adlant

Yapim Asamasindatir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir gekilde
paylann %5'inden fazlasing sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin
tistesinin yer aldhg boliim

Paylann %5 inden fazlasina sahip ofan gercek kisi pay sahipligi bulunmarmaiktadic.

Kurumsat internet sitesinin hanriandig diller

Tiirke

2.2, Faglivet Raporu

2.2.2. numarzh kurumsal ydnetim ilkesinde befirtilen bilgilerin
faallyet raporunda yer aldif sayfa numaralan veya botim adlan

a} Yanetim kurulu yeleri ve yaneticilerin girket diginda
yliriittiikleri gbrevier v lyelerin bagimsizhk beyanlarinin yer
aldigs sayfa numarasi veya bbHim ad

Faaliyet Raporu 'nda 1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde
yénetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya baskas adina yapti isiemler ile
rekabet yasag kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgifer bélimiinda yer verilmigtir,

b} Yanetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarast veya blim ady

Faaliyet Raporu "nda 1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite; 1.5.3 Riskin Erken
Saptanmast Komitesi;1.5.4 Kurymsal Yonetim Komitesi béliimiinde yer verilmigtis.

c) Yonetim kurulunun il igerisindeki toplants saysi ve Gyelerin
toplantiara katlim durumu bilgisinin sayfa numarast veya biiliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 ¥6netim Kuruls balémiinde yer vesiimistir.

¢} §irket faaliyetlerini dnemli derecede atkileyebilecek mevzuat
degisikdikleri bakkmda bilginin sayfa numaras) veya bisltim ad

Faaliyet Raporu ‘nda 4 Sirket Faalivetleri ve Faatiyetiere lliskin Onemli Gelismeler
bisliimiinde yer verilmistir,

d} Sirket alayhine agilan Snemli davalar ve olast sonuglart
hakkinda bilginin sayfa numaras veya bélim ady

Faaliyel Raporu 'ada 4.9 Sirket Aleyhine Aplan ve Sirket’in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebitecek Nitelikteki Davalar ve (last Sonuclan Hakkinda Bilgiier
billirniinde yer verilmistir.

e) Sirketin yatirm danssmanhigs ve derecelendirme gibi hizmet
aldig kurumilarla arasindald gkar ¢atigmalarr ve bunlan dnlemek
igin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numaras: veya bollim ad

Faalivez Raporu 'nda 7.5 Sirketin Yaunm Danigmanhf ve Derecelandirme gibi
Komalarda Hizmet Alchi Kurumiarla Arasindaki Cikar Cotismalari ve Bu Cikar
Catemalanin Onlemek Igin Sirketge Alman Tedbirler bélimiinde yer veritmigtir.

f} Sermavyevye dogrudan katilum orammin %5 agtig kargtlkly
igtiraklere iligkin bilginin sayfa numarast veya bélim ads

Faaliyet Raporu ‘'nda’.6 Sermayeye Dogrudan Katlhm Grammm %571 Astifs Kargihkh
istirakler béliminde yer veriimistir.

g} Galisanlann sosyal haklar, mesleki editimi ile diger toplumsal
ve cevresel sonug dofuran girket faaliyetlerine Higkin kurumsst
sosyal sorumlutuk faafivetleri hakkmda bilginin sayfa numarast
veya biilm adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu S6zlegme Uygulamalar ve Personele Sajlanan Hak
ve Menfaatier bbliiminde yer verilrigitir.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Ydnetim Biigi Formu
Gzet Bilgt

01.01.2023 - 30.06.2023 il Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim girketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim icerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1, Menfaat Sahiplerine itiskin Sirlet Polititas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinm ver aldi
bélimiin ad

Bavyle bir politikamsz bulunmamaksadir.

Gahigan haklarimin iblali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen
yarg karariarinm sayist

01.01.2023-30.06.2023 doneminde girket aleyhine kesinjegen dava
bulunmamaktadir.

Ihbar mekanizmasiyla ilgHi yetkilinin unvam

i¢ Denetim Ydneticist

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgiieri

3.2, Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katidimnm
Destekienmesi

Kurumsal internet sitasinde, calisanlarin yonetim organlarina
katilimina iliskin olan ig diizenlemelerin yer aldig: bolimiin ad

betaziraat@betaziraat.com

s e

Calisantarmn ydnetim organiarna katthmina iligkin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Calisaniarin temsil edildigi yonetim organlan

3.3. Sirketin insan Kaynakian Politikas)

Kilit yBnetici pozisyonlan igin halefiyet plan geligtirilmesinde
ydnatim kurulunun rold

Béayle bir durum bulunmamaktadir.

Halefivet plam bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel ahm
slgiitlerini iceren insan kaynakiars politikasimn yer aldi
haliimin adi veya politikamn ilgill maddelerinin Hzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plam bulunup buiunmadig

Pay edindirme plam bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimaolik ve kdtik muameteyi
Sniemeye yinelik dnlemieri iceren insan kaynaklan politikasinin
yer aldigt boliimiin ad veya politikkanin ilgili maddelerinin dzeti

http://www.abholLiing.com.tr/tr/'rcer'rk/ctetavlz600/ik«palitikasi

is kazalariyla Agili sorumiuluk sebebiyie girket aleyhine
kesintesen yarg karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumiuluk

Kurumsal internet sitesinde etik kuraliar politikasmin yer aldig
halimiin adi

01.01.2023 - 30.06.2023 ddneminde yoktur.

pi m—— e

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumhuluk
raporunun yer aldig baliimiin ad. Kurumsal sosyal sorumiutuk
rapory yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konulaninda
abinan dnlemler

http://www.abholding. com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-poiitikasi

irtikap ve riigvet de dahil olmak lizere her ticli yolsuzlukla
miicadele i¢in alnan Snlemler

Etik davranis kurallarinda yer almaktadir.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

031,01,2023 - 30.06.2023 Yiir Kurumsal Yanetim Bilgi Formu

{igili $irketles

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

igili Fonlar

- | Tiirkge

Bildirim icerigi

Yiinetim Kurulu-1

4, YONETIM KURUEU-

4.2. Yinetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

£n son yanetim kuruly performans degerlendirmesinin tarihi

Yanetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanthp yararianimadiis

Boyle bir durum buiunmarnaktadir.

Biitiin yinetim kuruiu Uyelerinin thra edifip ediimedigi

Evet (Yas)

Gérev dafidimi ile kendisine yethd devredilen yBnetim kurulu
dyelerinin adlar ve sz konusy yetkilerin icerigi

Yanetim kuruly Ovaleri arasinda yetki devri yapmarustir,

f¢ kontral birimi tarafindan denetim kurufuna veya diger iigili
komiteiere sunuian rapor saws

Faaliyet raporunda g kontrol sisterninin etkinligine Hiskin
degeriendirmenin yer aldigt boliimiin adi veya sayfa numarasi

faativet Raporu "'nda 6. Riskler Ve Yonetim Qrganimin Degeriengirilmesi, Finansal Yablolann
Hazsrlanma Sireciyle Haiti Olarak; Sirket'in i¢ Denetim, I¢ Kontrot Ve Risk Yonetim Sistemlerinin
Ve Etkinliginin Ana Unsurlanna lligkin Agiklamalas bdlimiinde yer verilmistir.

Yanetim Kurulu Bagkaninm ady

Ahmet OZER

fcra bagkani / Genel Mildiiriin ad

Ahmet GZER

vanatim kuruly bagkam ve icra bagkao/genal miidiriin ayr kigi

obrnasina iligkin gerekcenin belirtddigi KAP duyurusunun haglantsi

Yanetim Kuruhs Baskam Sirketimizin faaliyet gosterdifi sektoriin Szelligi ve faalivetlerin etkin
sekilde devam etmesi agisimdan dnen arz etmesi sebebiyle, sahip oldufiu mesleki tecriibesi giiz
aniinde bulundurularak, zym zamanda Genel Midiik gorevini de yilzizmasine, dinamik
organizasyon yapisina uyumlu olarak, daba evkin karar almasim saglamak Gzere tercib edilmigti.

Yinetim kurulu dyelerinin gérevieri esnasindaki kusurlari ile
girkette sebep olacaklar: rararmm, sivket sermayesinin %25'ni agan
hir bedefle sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantis

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte ybnetici sorumluiuk sigortasi yaptrmstir,

Kurumsal internet, sitesinde kadin yénetim kurulu dyelerinin
oranini artermaya yonelik cesitlilik politikas: hakkinda bilgi verilen
Histimin ad

Bu kapsamda bealirfenrig politika bulunmamaktadr.

Kadin iiyelerin sayis) ve oram

Q {%0}
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Yil Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketier Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sicketi
ligili Fontar - i Tiirkge
Bildirim igerigl
Yanetim Kurulu-l}
4, YONETIM KURULU-H
4.4, Yonetim Kurulu Toplantifanimn Sekhi
i Sraririe fiatk .
Raporlama daneminde fiziki olarak toplanmal suretlyle 01.01.2023 - 30.06,2023 donemi icinde 18 kez toplanmustir.
vapilan yénetim kurulu toplantifarimin sayiss
Yanetim kuruiu toplantilarina ortalama katthm oran 100%
Yénetim kurulunun calismalanns kolaylagtirmak igin Hayrr (No)
efektronik bir portal kultarmhip kullanitmadigs ¥
i ltralu cal o -
Yonetim kurull ¢ A lsTa es‘:'aslan uyarinca, bilgi ve beigeierin Bilgi ve helgelerin toplant 8ncesinde tyelere sunulmaktadir.
toplantidan kag giin nce Uyelere sunuidugu
Kurumsal internet sitesinde yénetim kuruiu taplantdarinin
ne sekilde vaplacamm belirlendigi sirket igi diizeniemeler  |Bu yonde bir belirfeme bulunmamaktadsr.
hakkinda bilginin yer aldifs boklimily adi
¥ in girket digind &
Uve':llerm §ir e' 4] i baska giirevier almasini sinwrlandiran 81 yonde bir diizenleme bulunmamaktadr.
politikada belirlenen iist simr
4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler
\ L . o Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Kornite;
Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin . .
bilgilerin yer aldig sayf igifi balimiin ad 1.5.3 Riskin Erken Saptanmas Komitesi;
& y & a pumarast veya lighll bolumbn ad 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimdnde yver verilmigtir.
i I asi B
Kamite ¢ahsma esaslarimin duyuruidugu KAP duyurusunun hitp:/fwww.betaziraat.com.trfozel-durum-aciklamalari
baglantist
ﬁ/‘
/‘/ { P
+ //me]
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2023 - 20.06.2023 Yih Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat va Ticaret Anonim Sirketi

| lIgili Fanlar

Bildirim Igerigi

Yénetirn Karulu-ll{

4. YONETIM KURULU-{1Y

4.5. Yénetim Kurulu Blnyesinde Qlusturulan Komiteler-H

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faalivetleri hakkinda bilgi verilen blimiinG
belirtiniz (sayfa numarasi veya hliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 sayili boliimiinde Denetimden Sorumiu Komite
boétiminde yer verilmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internat sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda biigi verilen
hélimiini belirtiniz {sayfa numarass veya béliimén adi)

Faaliyet Raporyu 'nda 1.5.4 Xurumsal Yénetim Komitesi bdiGmiinde yer
varilmigtir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkmnda bilgi verilen
bailimini belirtiniz {sayfa numarasi veya balimiin adi)

Faalivet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bblimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmas komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
jhokimiini belirtiniz {sayfa numaras; veya blimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmast Kemitesi bolimiinde
yer verilmistir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, deret
komitesinin faaiiyetlert hakkinda bilgi verilen béliimiini
belirtiniz {sayfa numarasi veya békimiin adi)

Faaliyet Raporu ‘nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer
verifmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Dyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yaneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasithp viagitmadifina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bolim ad

4.5 Gegmis Dinemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagiemadigy, Genel
Kurul Kararlartewn Yerine Getiritip Getirilmedi@i, Hedeflere Ulaglamarmgsa
veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekcelerine iligkin Bilgiler ve
Degertendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagimp
Ulasmad g bélimiinde ver verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada géirevii ve icrada gdrevli
oimayan liyeiere iliskin {icretiendirme politikasinm yer aidig
béliimiiniin ad

http://www.betaziraat.com.trf/ozel-durum-aciklamalari

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu tiyeterine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan

diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarass veya bélim
adi

Faaliyet Raporu ‘nda 2. Yonetim Orgam Uyeleri ile Ust Dizey Y8neticilere
Saglanan Maii Haklar bolimiinde yer vertimigtir.

T g
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Beta Ziraat ve Ticaret A.S.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Gonderirn Tarihi:
YI1:2623
Periyol

Ozet Bilgi

01.01.2023-30.06.2023 Hesap Donemi Kurumsal Ydnetim Uyum Raporu

ligili Sirketler  [Beta Zireat ve Ticarst Aponim Sirketi

ligiti Femtar 3
Uyurmn Durume Agiklams
Evet I Kismen ! Hayir t Muaf l Ngisiz
Kurumsal Yonetm Uyum 8aporu
1.1, PAY SAHIPLIGE HAKLARININ RULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMAS)
1.1.2 - Pay sahiphifl haklarmin kulanimim etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve apidamatar giincet olarak ortakligin X
kurumsal internet sivesinde yatmmalann kulfansming
sunulmaktadic.
1.2, BiLGH AUMIA VE INCELEME HAXK)
1.2.1- Sisket vonetimi Grel denetim yapimasim zorlagtine: X ] 1 sirket yinetimi 6zel denetim yaplmasm zorlagtinet islern
islern yapmaktan kaginmistyr, IyapIRamiy.

1.3, GENEL KURUL

1.3.2 - firket. Genel Kurul gimdeminin agik sekilde #ade
adimesin ve har tekiin ayr bir baghk altnda venimis olmasing X
temin etmistir.

1.3.7 - imsvazh bir sekiide ortakhik bigiterine vlagma imkanm
olan kimseler, kendiler: adma ortaklim faalyel kosausu
kapsammda yaptiklars ighemler Dalkienda genel kurulda bilgi X [8usekitde bir islem bildinmi s62 kenusy clmamgtic.
verilmesin teminen gundeme elklenmek Uzery yonetim
kurulunu bigilendirrmigtir,

1.53.3 - Gimdemde dzellik arz eden konularla ilgili yonetim
kuruiu Oyelen, ilgili diger kisher, hnansal rablatarn
hazrlanmasinda sorurriutugu bulunan yetkiliier ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hatr bulunmustur,

1.3.10-Genel kurul ganderminde, tim bagisiann ve yardimiann
turarlan ve bunlardan yararlananlara ayn bir madoede yer X
verilmistir,

1.3.11 - Genel Kurut toplantsn sz hakk olmaksizin menfaat Genet Kurul Caligma Esas ve Usullert Hakkinda ic Yonerge
sahipleri ve snedya dahil kamuys agk olarek yapilmistr, kapsaminda yetk: Toplant Baskanbindadi,

1.4, QY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin ¢y haklanm kutlanmalanin gorlagtrio
herhangt tir kisitlama ve uyguiama bulunmamaktadsy.

1.4.3-Sirketin imtiyath oy hakkina sahip pay:
bulunmarmaktads.

1.4.3 - Sirkes, beraberinde hakimivet Hiskisini de getren
kixrgibkl igtirak ligkis) igerisinde bulundufu herbangs bic X
crtakhgm Genel Kurulu'nda oy haklanm kulfanmamigtir,

Hakimniyet #igkis) bulunan Karghikh bir igbrak sérkondsy
degidr,

1.5. AZLIK HAKLARI
1.5.1- Sirket azhk haklarinm kullantirnimasina azami dzen

N i X
igc:\!erm':strr.
" N " . Azinik hakian asas sdzlesme dle sermayenin yirrnide birinden

LS.AZ.MM na !a“ra ?sai, soilesme Il? sermayenin yiride dabha didgiik br oranda pay sahibi claniars tarmnmams olup,
pirinden daha disuUk bir orana t;'a?up oianlarfx da taninmig ve X genel uyguiamaiara paraiel olarak aonhgs dizentersterdeki
bk hai‘c:arrrnn kapsamy esas sozieymede dizenlenerek genel hikumigr sergevesinds hakler saglanmastr.
geniletimitr. Yavrmeisrdan da aks yonde berhangi bir ralep gelmemistir,
1.6. KAR PAY) HAKI(
1.6.1 - Gerel kurul taratindar onaylanan kar dagrum pofitikas: "
orsakigin kuromsal internet sitesinde Xamiya agkianmisty.
1.6.2 - Kar dagitim politikas, pay sabiplerinin ortakiiiin gelecek
dénemierde elde edece kann dagitim usul ve acasianm "

ongor=lmesine imkan verecek agkiikla asgari bilgler
igernukled:r,




1.6.3 - Kar dagitmarma nedenter) va dafitimpyan kion
kullarim sekit gl gdndem maddasinde behrtimistic.

11.07.2023 tarihh Genal Kura! Toplant tutanagmn
18.maddasinde aynntd olarak yer verilmistr,

1.6.4 - ¥onetim kurulu, kar dagitm potitikasinda pay
sahiplerinin menfaatieri e ortakik manfaati arasinda dengs
saglanig saglanmadigo gérden gecirmistr.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylacm devredilmesini zedastres herhangt bir
kisitlarna bulunmamaktadiz,

2.1 KURUMBSAL INTERNET SITES]

2.1.1 « Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaraj
kurumsal yonetim Hkesinde yer alan tdm dfelen icermektediy,

SPX ve llgili Meviuata uyum kapsaronda kegrlanmaktatr,

2,1,2-Fay sahiphigl yapis {pkanimis sermayenin %8 inden
fazlasina sahip gercek kesi pay sahiplerinin adiar, imtiyazier,
pay adedi ve oram} kurumsatinternet sitesinde an a2 & ayda
bir glinceHenmektedir,

Sirketimizde %% ve izen paya skihip gergek Kisi
Dulunmamaktadr.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internat sitesindieki bilgier Tirkge Ne
tamamen ayn: icdrikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen
vabanct ¢llerde de hazirlanmugtr,

Sadece Tirkse haznrlanmigor.

2.2, FAALIYET RAPORY

2.2.1 - Yonetim kuruly, yilik fealiyet raporunun firket
faaliyetlerini tam ve dogiru sekilde yansimesiy teimn
ermekeedic.

2.2.2 - Yilbik faaliyet raporu, }.2.2 numaralt ilkede yer alan tim
unsuriart icermektadir,

3.1. MENFAAT SARIPLERINE ILiSKIN SIRKET POLITIKAS

3.3.1- Menfaat sahipierinin hakiar ilgi dizenlemeter,
sdrlngmaler ve iyl niyet kurallar ¢argevesinde karunmaktadsr.

Gelen talepher degertendiriterak kanuni streler sakh Xaimak
kaydnla bilgilendirme yapiimaktadsr.

3.1.3 - Menfaat sahipferinin hiaklariyla ilgil politika ve
prasediirlar sirketin kurumsat internet sitesinde
yavimlanmaktadis,

Dizenlermemiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahipierinin, maviusta aykir ve etk andan
uygun olmavan islernieri bildirmesi igin gerek mekanizmaiar
olugtureimustur,

Garekli mekanizmalar kismen olusturuimakla birfikze
gelistirme ¢aligmaiars devam etmektedir,

3.1.5 - §irket, menfaat sahipleri arasindaki cikar catigmatarin
dengeli bir sekilde ale almaktadir,

Boyte bir durpm olusmas ve Sirket ‘e yazh bildiriimest halinde
Agili konu Uzerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEXLENMESH

3.2.1 - Caligantarm yénetima katilimy, gsas strleyme vays sirket
il yonetmedklere dizenlenmistir,

Boyle bir uygulama butunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug dofuran snemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini aimak irere anket
/ konsiittasyon gibi yontemler uygulanmistir,

Bcyte bir uygulama bulunmamakitadir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYMAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Girkes firsat egithifi sagiavan bir istthdam politdas ve
tm kilit yorieticl pozisyonlan igin bir hatefiyet planlamaz:
benimsemijiir,

Bu yonde bir duzenlamemiz bulummamaktadsr.

3.3.2 - Personel altmina iligkin slgatier yaul olarsk
belirlenmigtir,

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar Gefiim Politikast
bulunmaktadir ve bu kapsamda galiganlar igin agitimler
dizenlamektadir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Geretlendirme, kariyer
planlamasi, efitim ve sagik gibi konularda galigsnlann
bilgilendirilmesine yonellk toplarutar dbzenlenmistir,

3.3.5 - Cahganlan etkileyebitecek karastar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bitdirlmistir. Bu konularda igli
sendixalann ds gérizu alinmistir,

i3 yerinde meveut bir sendika bulunmamakiz birliiee
personellere gerekli biigilendirmeler yapimistr,

3.3.6 - Gorev tammilan ve parformans Kriterleri tim gabizaniar
icin aynintsh olarak hazirlanerak gahganlara duyurulmyg ve
deretigndirme Rararlarinda cutlanidmigtr.

3.3.7 - Gahiganlar arasinda ayemoibk yapdmasiy dniemek ve
calsgantar girket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agdan kotit
muamelelers kary kerumaya yenelik prosedirier. egitimler,
farsindahpi arttrma, hedefler, izlieme, sikdyet mekanizmalan
gibi onlemier almrmsnr

3.1.8 - pirket, derpek kurma 07gUnNUEanG ve 1ophu iy sozlezmes
hakhimin 21kin bir Digirmde tamnmasim desteklemekiadir,

Gelen talepler degeriendiilerek girkat polivkasing uygun
oimas helinde destedenmekiedir

3.3.% - Cahigantar igin guvenli bir calisma orram:
saflapmakiadi.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER




3.4.3-§irket, masten memnuniyetin Slgmostiy ve kosulsuz
mustert memnuniyeti anlayisivia faaliyet gbstermistir,

3.4.2 - Misterimn satn aldigr mal ve hizmete ihgkin taleplerinin
ipteme konutmasinda geakime oldufunda bu durum
mugterilere Dildirilmektedir,

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle gl kalite standaniznna
baghdir.

3.4.4 < jirket, misteri ve tedarikgilerin ticart sir kapsanundai:
hassas bilgilerinin giziiligini korumavya yénelik kontrotlere
sahtptir,

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUY

3.5.1 - Yéoetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ns belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yapmiamstir,

3.5.2- Ortakhk, zosyal sorumluluk kanusunda duyaridi,
‘Yolsuzluk ve riigvetin orlenmesine yanelik tedbirler almigtir,

4.1, YONETiM KURULLNUN ISLEVE

4.1,1-Yénetim kurulu, strate)i ve risklerin sicketin uzun vadeli
cikartarin tehdit atmemesini ve atkin Dir sisk yonethmi
uygulanmasin saglamaktadyr.

4.1.2-Toplant gurderm ve witanaklan, yénstim kurglunon
strketin stratejik hedeflerini tarusaral: anayladigin, ihtiyag
duyulan kaynaklar: befirdedigini ve yonetimin performansimn
denetlendiginl ortaya koymaktadr

Yanetim kurwunun sirketin stratejik hadellerioy tartisarak
onayladigis, thtiyag duytian kaynakian belirledigint va
yiinatinin perdarmansimn denettendigins kismen ortaya
koymaklia birlikie iyilegtirme calyrmalan devam etmektadir

4.2, TONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetm kurulu faaliyetierini belgelandirmis ve pay
sahiplerinin bilgising surimugtur,

4.2.2-Yanetbn xuruly Qyelerinin gorev ve yetkiern yilik faalivet
raparunda agiklanmistir.

#4.2.3 - Yonetim huruly, sirketin Sicegine ve faaliyeterinin
karmagikhging uygun bir ic kentrol sistemi clusturmugtur.

Tam set almamakla Birltkte i¢ kontrol sisterm bulupmaktadir,

4.2.4-Ig kontrol sistesninin igteylsi ve etkintifine dair bilgher
villik faaliyar raporunda verilmigtic,

Meveut olan i kontrol sistemi hakkinda bligiendirme
[ger;ek!egtiriimektemr‘

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkan ve icra bagkan: {gens! midir)
gérevieri birbirindsn ayrimig ve tammianmigtir.

2.2 7-Yonetim kurulu, yavnma iligkileri bKimi ve kururmsal
yanetim komitesinin etkill bir seiilde caligmasinv saglemakita ve
girket e pay sahiplesi arasmdaki anlagmahklann
giderilmesinde ve pay sahipleriyle ietisimde valirimo Hiskilen
Btomi ve kurumsal yinetim komitesivle yakin ishirligi icinde
calismistir,

4 2.8 - Yénetim kuruju Oyelerinin gdravleri esnasindaki
kusurlar: ile girkette sebep olacaklarn zarara fligkin olarak
Sirket, sermayenin %25 ni asan bir bedelle yonelici sorumiuluk
Sigortas: yaphomister.

Sirket, sermayenin %25'int agmamakls birlilee yoneticl
sorumiuluk sigortas: yaptirmstr.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPIS)

4.3.9- Sirket yanretim Kurtunda, kadin Gye orans icin asgari
%625tk bir hedef befirleyerak bu amaca wlagmak ighn politika
olugturmugtur. Yonetim kurulu vapis yithk olarak gorden
fgeciriimekte ve aday belirema sireci bu polltikays uygun
sekilde gergeklestinlmektedir,

Yonetim Kurubu'nda farkh ghriglerin temsi edilmesinin
saBlsnmasinie da bir araa alan kadhn yoneti kurulu ayalen
igir bir hedef oran befiflenmesi yéninde degeriendirme
calismalars devam etmekiedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin dyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda $ yillik
tecribesi vardir,

4.4, YONETIM KURULL TOPLANTILARININ SEXLE

4.4.1 - BOtDn ydnetim kurulu Syeleri, yonetim kurolu
toplamilarsn ¢eguna hiziksel katdimn saglamighr,

4.4.% - Yoretim kurulu, gindemde yer alan kenuiaria ilgik bilgi
ve belgelerin toplantidan dnce tim Syelare ganderiimesi ipn
asgari Bir shre tanimlamsty.

Bu yonde bir uygulama bulunmamaktadir,

4.4.3 - Toplantiya Xanlamayan ancak gérislerini yanih oiarak
yoretim kuriiuna bildiren Gyenin gorigleri diger Uyslenn
bilgisine sunulmugtyr.

Géritg bildirim imkan: bulunmakla birlkte taplantys
katdarnayar yonetim Kurolu Gyelerimizden by yonde bir
bidirim yapumamigtir,

4.4.4 - Yénetim kurulunda her Gyenim bir &y bakke vardrr,

4.4.5 - Yonetim kurily woplantilanmn ne sekilie yapdacags
sket it dizentemeler ile yazh hale getinimgur,

Yonetim kurok toplantdarmin ne sekilde yapilacag konosunda
Sirkenimizde uzun yiilardir tutarh bir bigimde strdurilen
sUregier bulunmakia birlikie, bukonuya 4280 yazi bir sirket igh
dizenteme pulunmarnainadiy,

4.4.8 -¥Yopelim Kurdiu teplank: zapt gindemdeki thm
maddelerin gdrosWduging ortaya xoymakta ve karar zapts
muhaid goristen de icerecek sekilde hazirlanmakradir.




4.4, 7 - Yonatsn kuruha tysterinin sicket diyinda bagka gorevier
alrnas: siirlandsrdigtr, Yisnetim kurulu dyelerinin prket
disinda alds gorevier genel kural toplanusida pay
sahipierinin Dilgistre sunuimustur.

fonerim kuruhs dyelerinmn 3 deneyimiars ve sektarel
tecrubeleninin Yonetim Kundu'na dnemlt kaths dolaysiyls
sichet digingda bagka gdrevler alman simrlandiimanmsgty

4.5, ¥ONETIM KURLILU BUNYESINDE GLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yenetim koruiu Gyesi sadece bir komitede gérev
almaktadr,

Komitelerde goreviendirme yanehim Rurulu Oyelenmmzin biigi
Birikimi va tecribeleri dikkaze stnarak, #gi duzeniemeler
dogrultusunda yapimaktadir. Birden fazla komitede gérev alan
isyeler, diskil kondarda gorev yapan komiteler arast shetigini
sagiamakta ve Iy birkgh mkaniarim artirmaktadir.

4.5.6-Komileler, gordglerin aimak 5in gerekli gordiigu kisileri
toplantlara daver atmiztir ve goriistering alrmistr,

Komiteler 2021 hesap déneminde goris almamakla birbikre
ilarieyen donem icin bu yonde imkana sahipuir,

4.5.7 - Kamiternin darymanhk hizmet aldg kigifkuruiugun
bafimsizhl hakdanda bilgive yillik faalivet raporunda yer
varimisiir.

Bu yonde alinmg bir damymanik hizmeti bulunmamaktadir,

4.5.8 - Komite topiantitariam sonugksrt hakkinds rapor
direniegnarak yinetim kurulu Dyelerine sunuimugtor,

4.6, YONETIM RURLLU UVELERINE VE IDARI SORUMLULUGY
BULANAN YONETICILERE SAGLANAN MALT HAKLAR

4.6.1 - Yénetim kuruy, sorumbulukianm etkili bir sekilde yerine
getirip getirmediging degerfendirmek sdzare vEnetim kurulu
performans degerlendirmes: gergeklesrinmagtis.

Yénetim kurulu seviyesinde performans deferiandirmes
amach 87el hir galisma yurttiimemigti

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu dyelerinden herhang: birisine
vays idari soramiutugu bulynan yéneticilerine kred
kullandirmanmsg, borg vermemis veya Sating veriler borcun
stresini uzatmames, sartiae iyilestirmemis, dgiinel sabisiar
aracshiavla Kigisel bir kredi baghis altnda kredi kulendirmamg
veye bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemgtir.

4.,6.5 - Yonetim kuruhu iyeleri ve idars sorumiulugu bulunan
yinetichere veriler: Ueretier willk faalivet raporunda kist
bazinda agikianmigtsr.

Hagian Genel KuruYda ve finansal tabio dipnetlanimizda
Yanetim kuroly iyelert ve Ost dlzey yineticilere yapiian
demeler genel uypulamaiara paralel gekilde toplu olarak
kamuya apiklanmaktadir,
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