OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakh@in Ticaret Unvam  : Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Kiitiiphane Apt. No:7
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 221 17 00 Fax: 0332 221 17 57

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@betaziraat.com

Tarih : 0K/0L /2022

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun 11-15.2 sayih Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2021 —31.12.2021 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara [ligkin Dipnotlar ile Kurumsal Y&netim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da igeren Y&netim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlar ekte yer almaktadir.,
Kamuoyuna saygl ile duyururuz.

Ek 1 - Sorumluluk Beyani,

Ek2-01.01.2021 —31.12.2021 Hesap Dénemine Ait Kurumsal Yonetim [lkeleri Uyum Raporunu da
iceren Faalivet Raporu,

Ek3-01.01.2021 —31.12.2021 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetim Raporu ve Finansal Tablolar

ve Finansal Tablolara [liskin Dipnotlar,

Yukeridaki _actklamalarimizm, Sermave Pivasast Kurulunun 11-13.2 savili Paylar:_Borsada Islem
Garmeven Ortakiiklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uvgun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza _ulasan_bilgileri tam olarak yansutigmi, bilgilerin_defter, kavit ve
helgelerinize wveun oldusunu, komuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tin
cabalar gosterdigimizi ve vapilan bu aciklamalardan sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.




BETA ZIRAAT VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

2021 YILI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN 1i-14.1 ~“SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
(LISKIN ESASLAR™ TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR,
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SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /sAYISE: QK . Ol .209292 /2092 /43

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik

A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap donemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri I114.1. sayih "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlart (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak
hazirlanan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamh
gelir tablosu, nakit akis tablosu ve ozkaynak degigim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet

raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizee hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akig tablosu ve dzkaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da

iceren Yillik Faaliyet Raporu'nun, SPK Juzenlemeleri dogrultusunda Tarafimizea incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, Gnemli
konularda gergefie aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildifin tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, Teblig
uyarmea hazirlanmig finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarar
ile ilgili gercegi diirlist bir bigimde yansittigint ve Faaliyet Raporu'nun isin geligimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansithgini.
Bilgilerinize sunar, yapilan aciklamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Ferudun YILMAZ Ali Fuat YILMAZ
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Baskan
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KPMG Bagimsiz Denstim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
ls Kuleleri Kule 3 Kat:2-9

Levent 34330 Istanbul

Tel +90 212 316 6000

Fax +90 212 316 6060

www. kpmg.com.tr

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Beta Ziraat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
Gorls

Beta Ziraat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2021-31 Aralik
2021 hesap dénemine ait tam set finansal tablolarin denetlemis oldugumuzdan, bu
hesap donemine iliskin villik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Gorasimdze goére, yonetim kurulunun wvilhk faaliyet raporu icinde yer alan finansal
bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim énemli yonleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarhidir ve gergegdi yansitmaktadir.

Gérisin Dayanagi

Yapti@imiz bagmsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") tarafindan
yayimlanan badimsiz denetim standartlanina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim
Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina ("BDS"lere) uygun
olarak yurGtilmustdr. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin  Yillk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin
Sorumluluklar béliminde ayrnintih  bir sekilde acgiklanmistir. KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlan dahil)
("Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere
uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizea yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz badimsiz denetim kanitlarinin,
gorisUmizin olusturulmas igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Gérisimiz

Sirket'in 1 Ocak 2021-31 Aralk 2021 hesap ddnemine iliskin tam set finansal
tablolar hakkinda 28 Nisan 2022 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goérus bildirmis
bulunuyoruz.



KPMG

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumilulugu

Sirket yénetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun ("TTK") 514 ve 516 nci maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hikimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gundnu izleyen ilk Gg ay iginde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yilhik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yonuyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gergege uygun ve ddrlst bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmast muhtemel risklere de acikga isaret olunur, Bu
konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asa@idaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve ozel 6nem tasiyan
olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme galismalar,

- Yénetim kurulu dyeleri ile lst dizey yéneticilere édenen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, édenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhiginin ve ilgili kurumlanin yaptigi
ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumiulugu

Amacimiz, TTK hikdmleri ve Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer
alan bilgileri kullanarak yaptigl irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolanyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadigi ve gercegdi yansitip
yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu gortstmuzl iceren bir rapor diizenlemektir.

Yapti@imiz bagimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina
ve BDS'lere uygun olarak ylratdimustdr. Bu standartlar, etik hiklUmlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarl olup olmadigina ve gercedi yansitip yansitmadigina dair makul glvence elde etmek
tzere planlanarak yuratilmesini gerektirir.

KPWanetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik Anonim Sirketi
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1 GENEL BIiLGILER
1.1 Raporun figili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01

2021 -31.12.2021 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine fliskin iletisim Bilgileri ile internet

Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam
Ticaret Sicil Memurlugu
Ticaret Sicil Numaras
Merkez Adresi

Altinekin Subesi
Amasya Suluova Subesi
Bursa Yenisehir Subesi
Telefon

Fax No

Kurumsal internet Sitesi

E-posta adresi

: BETA ZIRAAT VE TICARET A S.

: Konya Ticaret Sicil Md.

£ 39556

: Melikgah Mah. Beysehir Cad. No:7/A Meram / Konya

: Konya Ankara Yolu 50.Km Altinekin Kavsag: Altinekin/Konya
: Yeni Mahallesi Atatiick Bulvari No:89/Z01 Suluova Amasya

: Koyunhisar Kéyii Yenisehir/Bursa

£ 0(332) 221 17 00

:0(332) 221 17 57

. www betaziraat.com

: betaziraat@betaziraat.com

L3 Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortakhik Yapilar ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi icerisindeki

Degisiklikier

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Aralik 2021 tavihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapist ana hatlanyla asagidaki gibidir.
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1.3.2  Sermaye ve Ortakhk Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle gikarilmig sermayesi 75,000,000 Tiirk Lirastdir,

Pay Sahibi Pay Oram Pay Tutan
Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 57.56% 43.167.116.70
S.8.Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 14.80% 11.100.747.03
Amasya Seker Fabrikas: A.$. 8.93% 6.699.434.16
Kayseri Seker Fabrikas: A.S. §.93% 6.696.914.61
S.S.Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi 4.00% 3.000.000.00
27 Tiizel Kisi (Bireysel Pay Oranlarn <% 1) 5.61% 4.208.182 62
363 Gergek Kisi 0.17% 127.604.92
Genel Toplam 100.00% 75.000.000.00

1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylann oy haklarna iliskin agiklamalar

Sirket'te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkimin kullanilmasini zorlagtiier uygulamalardan
kagmnilmakta; her pay sahibine. oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylan
tizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5  Yénetim Orgami. Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile Tigili Bilgiler

1.51 Ydnetim Kurulu

Sirketin Yéonetim Kurulu Uyeleri 12.01.2022 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi'nda 3 yilligina
secilmiglerdir.

Yanetim Kurulu tiyeleri gérevleri asagida verildigi gibidir,

ieraci olup Srrint Gorey
Adi Soyadi Unvani olmndiai Baslama Bitig Acikiama
Tarihi Tarihi
Taner Tagpinar Ydnetim Kurulu Bagkan lcrac 24.06.2011 | 16.01.2022 | Gorevi Sona Erdi
Tamer Deger Yonetim Kurulu Bagkan Vekili lerac 30.10.2017 | 06.07.2021 | Gorevi Sona Erdi
Mehmet Unli Yonetim Kurulu Bagkan Vekili fcraci 06.07.2021 | 16.01.2022 | Gérevi Sona Erdi
Bekir Kagnicioglu Ytnetim Kurulu Uyesi - lcrac 25.10.2013 | 16,01.2022 | Gorevi Sona Erdi
Mehmet Elmali Yonetim Kurulu Uyesi fcract Degil | 18.10.2016 | 16.01.2022 | Gérevi Sona Erdi
Ali Kilglikkharmanc: Yénetim Kurulu f}yesi lcrac: Degil | 16.01.2020 | 16.01.2022 | Gorevi Sona Erdi
Ahmet OZER Yonetim Kurulu Bagkan leraci 16.01.2022 Devam Ediyor
COrhan KOCAKER Yanetim Kurulu Bagkan Vekili lerac 16.01.2022 Devam Ediyor
Yavuz Han KALE Ydnetim Kurulu Uyesi feraci Degil | 16.01.2022 Devam Ediyar
Ali CEYLAN Yénetim Kurulu Uyesi ferac 16.01.2022 Devam Ediyor
Cemal BABAOGLU Yonetim Kurulu Uyesi lcraci Degil | 16.01.2022 Devam Ediyar
Ali Fuat Yimaz Bagimsiz Yanetim Kurulu Uyesi | feraci Degil | 16.01.2020 Devam Ediyor
Ferudun Yilmaz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | [eraci Degil | 16.01.2020 Devam Ediyor

01.01.2021-31.12,202 1 hesap déneminde Yé&netim Kurulu 31 defa toplanmig olup toplantilar iiyelerin ortalama %100
iiniin katlimiyla gergeklesmis, 31 adet karar almistie. Kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmugtie.
1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasast Kurulu'nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (I1-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve

2020/04 sayih yonetim kurulu karart ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmug gerekli 6zel durum

actklamast yaptlmistir, /
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Raporlama dénemi itibari ile Denetimden Sorumlu Komite 4 kez toplanmus olup ilgili toplant tutanags Yéonetim
Kurulu'na sunulmustur,

Ad: Soyad Gérevi
Ali Fuat Yilmaz Bagkan
Ferudun Yilmaz Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (1i-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020/04 sayili ydnetim kurulu karar ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli dzel durum
aciklamas yaptlmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmast Komitesi 6 kez toplanmus olup ilgili toplant: tutanagi Yénetim
Kurulu'na sunulmustur,

Adi Soyad Gérevi
Ferudun YILMAZ Bagkan
Yavuz Han KALE Uye

Riskin Erken Saptanmast Komite Uyesi Mehmet ELMALT 13.01.2022 tarihinde gérvevinden ayrilmis, bosalan Riskin
Erken Saptanmas: Komite Uyeligine Yavuz Han KALE atanmigtir. Atama kararr 18.01.2022 tarihinde ilan edilmistir

1.54 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (11-17.1) kapsammda 19.02.2020 tarih ve
2020/04 sayih yénetim kurulu karari ile girketimizde Kurumsal yénetim komitesi kurulmus gerekli dzel durum
aciklamast yapilmigtir,

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yénetim Komitesi 4 kez toplanmus olup ilgili toplanti tutanagi Y 8netim
Kurulu'na sunulmustur,

Adi Soyad: Gérevi

Ali Fuat YILMAZ Baskan
Yavuz Han KALE Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

Kurumsal Yénetim Komite Uyesi Mehmet ELMALI 13.01.2022 tarihinde gérevinden avrinus, bosalan Kurumsal
Yénetim Komite Uyeligine Yavuz Han KALE atannugtr. Atama karart 18.01.2022 tavihinde ilan edilmistiy

1.5.5 Yatirimes ili$kileri Béliimii

Yénetim Kurulumuz 07.07.2019 tarih 2019/9 sayili karari ile Yatinmer iligkileri Balimil teskil edilmis ve Yatirime

[ligkileri Béliim Ydneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmustir. Yatinme [ligkileri Béliimi yetkilileri asagida
belirtilmistiv.

Adi Spyad: Unvanm
Tahir Deniz ETGUER Yatiwimer [liskileri Bélim Yéneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Faaliyet Raporu itibariyle Sirket'in Ust Diizey Yoneticileri ve gérevieri,

Adi Seyadi Giérevi
Ahimet OZER Genel Midiir




1.5.7 Personel Sayis: ile flgili Bilgiler
01.01.2021-31.12.2021 raporlama donemi i¢inde ¢ahsan personelin ortalama sayist 124 cir. (31 Arahik 2020: 124).

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2021-31.12.2021 faaliyet déneminde Komitelerce danismanlik. Bagimsiz uzman ve benzeri iigiincii parti
hizmetler talep edilmemistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gerevesinde ydnetim orgam iiyelerinin girketle kendisi veya
bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasag1 kapsamindaki faaliyetleri haklkunda bilgiler.

Yanetim Kurulu iiyeleri igin, TTK’ nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla. TTK® nin 395 ve 396" inct
maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul'dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gére

Yénetim Kurulu Uyeleri, 01.01.2021-31.12.202 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina
giren alanlarda ticari Faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Dénem Iginde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirket Esas Sozlesmesi'nde 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemin de esas sdzlesmede degisiklik yapilmamistir,

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir adiillendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte

01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemi igin iist diizey yénetime saglanan toplam fayda 01.01.2021-31.12.2021 hesap
ddnemine ait finansal tablolarin 3. nolu dipnotunda yer almaktadur.

3  ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Tiibitak Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Program: 1501 Tagem Ar-ge destek programinda devam eden Hibrit
Misir Tohumlugu projesi kapsaminda 1slah edilen BT8376 isimli gesidimiz tescil edilmis, iiretimi gergeklestirilmis
satiga sunulmugtur. 2021 yili muisir islah ¢alisma programimiz 40 da alanda toplam 3842 adet parselden olusmustur.
Cahligmalarimiz klasik islah, in vivo katlanmis hat teknolojisi ve molekiiler teknoloji uygulamalar ile yazin arazi kisin
sera kogullarinda birlikte yfiriitiilmektedir.2021 yilinda yerli islah tanelik misir gesidimiz BETA 4 (BTZ-6628 F1) Ar-
Ge ¢alisma grubuna verilmistir, [slah ¢alisma programimizda 2021 yili igerisinde deneysel gesitlerin yer aldigi 5 farkh
gozlem bahgesinden 90 adet {imit var melez kombinasyonu segilmistir. 2020 yilinda baslanus oldugumuz Misirda Sap
ve Kogan Cliriikliigii Hastaligina Dayaniklt Hatlarin [n Vivo Katlanmis Haploid ve Molekiiler [saretleyici Tekniklerin
Kullanilarak Geligtirimesi Bagliklt 3190804 numarali TEYDEP projesi ¢aligmalarunizda devam etmektedir.
TUBITAK tarafindan desteklenen “’Molekiiler ve Klasik Islah Yéntemleri ile Altibas ve Hasanbey Tipi Hibrit
Kavun Cesit Islahi®” Baglikli ve ’3190164" numarah projemiz Gumra Seker Fabrikasi Kampiisii icerisinde bulunan
seralar da Kademe ilerlemesi ve seleksiyon iglemleri sonucunda elimizde bulunan hatlarin saflik derecesi istenilen
seviyeye gelmis olup Melez kombinasyonlarinin olusturulmasi igin amacumiza uygun oldugu diisiiniilen 361 adet Ana
ve 5 adet baba segilmis olup melez islemleri yapilmigtir. 2021 dénemi laboratuvar galismalarinda ise TUBITAK
tarafindan desteklenen Kirkagag ve Hasanbey tipi kavun islah projesinde, elde edilen kavun hatlarindan fusarium
hastaligina kargt molekiiler teknikler kullamlarak hastalik dayanimlar belirlenmistir. Yine TUBITAK tarafindan
desteklenen Misir 1slah projesi kapsaminda molekiiler teknikler kullanilarak katlanmis haploid misic hatlarinda
fusarium hastalifina tolerans diizeyleri belirlenmistir,

2020-2021 yetistirme sezonunda Konya-Altinekin, Konya-Kulu ve Ankara-Polath lokasyonlarinda yurt disindan
gelen 26 cesit ekmeklik bugday, 14 gesit makarnalik bugday ve 3 adet arpa gesidi deneme materyali olarak
kullantlomgtir, Ekmeklik bugday grubunda Slavakya orijinli [S-Mandala gesidiyle tescil bagvurusu yapimistie. Arpa
grubundan ise Avusturya orijinli 2 sirali Exponata ¢esidiyle tescil bagvurusunda bulunulmus olup tiim 1slah ¢aligmalan
neticesinde gikacak olan yerli tohumiuklar iilke giftgimizin hizmetine ve ekonomisine kazandirilacaktur.



4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLI GELISMELER
Sirket’in Faaliyet I onusu Faaliyet Gésterdigi Sektdr ve Bu sektor Igerisindeki Yeri

Sirketimiz ana faaliyet konusu olan Seker Pancarnt Tohumlugunda iilkemizin en 6nemli kuruluglarindan birisidir. Diger
iriin gruplarimuz Hububat, Miswir, Yemlik Tohumlar ve Sebze Tohumlarin da hem iiretim ve isleme hem de Ar-Ge
calismalaniyla sektdr iginde dnde gelen kuruluslardandir.

01.01.2021-31.12.2021 faaliyet doneminde sirketimiz iiciin gruplarina gére yurdumuzun gegitli illerinde bulunan
miilkiyeti girketimize ait olan veya kiralanan araziler iizerinde gergeklestirdigi zirai iiretim faaliyetleri ile ziraat
milhendislerinden  kurulmug  kalifiye iretim  kadromuz kontrolinde sozlegmeli yetistiriciler vasitasiyla
gerceklestirilmigtic. 2021 Haziran ayi itibariyle baslayan hasat sezonumuzda sozlesmeli iireticilerimiz vasitasiyla
yetigtirdigimiz tirtinler siras: ile Hububat, Sebze Tohumluklari, Yem Bitkisi Tohumluklari, Misir Tohumlugu ve Seker

Pancart Tohumluklarinin alimi gergeklesmis fabrikalarimizda islenip paketlendikten sonra iilke giftgisinin hizmetine
sunulmusgtur.

4.1. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelilleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Dinem Fiyatlariyla Karsilastirmalar

Sirketimiz 31.12.2021 tarihi itibariyle 3 ayri is biniminde iiretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup. Amasya ve Bursa is
biriminde saha dretimi ve &n temizleme islemleri yapiimakta Altinekin is biriminde ise tohum igleme ve satig
faaliyetleri yiiriitilmektedir. ilgili dénemde toplamda 6700 dekar hububat tohumlugu, 1600 dekar Misir Tohumiugu,
3500 dekar alanda Sebze Tohumluklar: tarla liretimleri sézlesmeli tireticilerimiz araciliiyla gereklestirilmistir.

4.2  Sirket Gelirleri

Sirketin siirdiiriilen faaliyetlerinden elde ettigi hastlat toplamt 31.12.2020 itibariyle 83.153,030,00 Tiirk Lirast olarak
gerceklegmis 01.01.2021-31.12.2021 hesap déneminde %10,72 artarak 92.068.361,00 Tirk Lirast olarak
gergeklesmigtir,

4.3  Sirket’in Dogrudan veya Dolaylh Istirakleri

Sirketin dolayl veya dogrudan istiraki asagida belirtiimistir,

Isim 2021 Pay orani (%) | 2020 Pay orant (%)

Altinekin Yag Sanayi A.S. 46.19 46.19

4.4  Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihip Ulagilamadigi. Genel Kurul Kararlarimn Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine iliskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip Ulagmadig

Sirket ilgili hesap déneminde bitin Genel Kurul Kararlan’ m yerine getirmistir. Yo6netim Kurulu performans
degeriendirmesi yapiimamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aylari Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgami Uyeleri Haklanda
Uygulanan idari ve Adli Yapturimlara liskin Acilklamalar

01.01.2021-31.12.2021 hesap ddneminde mevzuat hitktimlerine ayki uygulamalar nedeniyle Sirket ve Ydénetim
Organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptinim bulunmamaktadir,

4.7  Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatinimlar

Sirketin 01.01.2021-31.12.202| hesap diéneminde gergeklestivdigi yatirumlar 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine
ait finansal tablolarin 10 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8 Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yararlannug Oldugn Tegvikler
Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikieri basta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden
faydalanmaktadir W

ra
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4.9  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuclar Haklanda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait

01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait finansal tablolarin 12 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi’na [liskin Bilgiler
01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemi igerisinde olaganiistii Genel Kurul Yapilmamisti.

4.11 Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine ilislcin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde dzel denetime ve kamu denetimine tabi tutulimamustic.

4.12 Sirket’in Yil icinde Yapms Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2021-31.12.2021 hesap déneminde bagis yapmamistir.

4.13 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptifi Hukuki {slemler. Topluluk
Sirketleri Yararna Alinan veya Alinmasindan Kagimlan Onlemler

Sirket’in hakim sicketle hakim sirkete bagl bir sirketle hakim sirketin ySnlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir

sirketin yararnna yaptlan herhangi bir hukuki islem ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir

girketin yararina ahnan veya alinmasmdan kagimulan herhangi bir dnlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir
iglemi yoktur.

3 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina lliskin Yénetim Orgaminin  Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket'in
Durumu

01.01.2021-31.12.2021 déneminde toplam gelirler 01.01.2020-31.12.2020 dénemine gére %10,72 artis gostermistir.

Planlanan hedeflerden Gnemli dl¢lide sapma yoktur.

5.2 Geemis Yillarla Karsilagtirmah Olarak Sirketin Yil Icindeki Satislari. Verimliligi. Gelir Olusturma
Kapasitesi. Karlihg ve Borg/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglart Haklanda Fikir
Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemleri ve 01.01.2020-31.12.2020 tarih itibariyle finansal durum
tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir;

Temel Gisterge ve Oranlar

(zet Finansal Durum Tablosu 31 Arahk 2021 31 Arahk 2020
Déanen Varliklar 143.161.827 132.774.785
Duran Varhklar 167.137.754 119.630.624
TOPLAM VARLIKLAR 310.299.581 252.405.409
Kisa Vadeli Yitkiimltliikler 30.328.713 29.208.534
Uzun Vadeli Yiikiimliilikler 25.713.548 27.104.781
Ozkaynaklar 254.257.320 196.092.094
TOPLAM KAYNAKLAR 310.299.581 252.405.409

522  Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket'in 31.12.2021 ve 31.12.2020 hesap donemleri itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana kalemlerin degisimi
soyledir. 4




Ozet Kar Veya Zarar Tablosu 31 Arahik 2021 31 Arahk 2020
Net Satiglar 92.068.361 83.153.030
Briit Kar 37.967.762 34.351.305
Esas Faaliyet Kan 12.573.695 17.562.252
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kan 13.031.477 14.703.344
Net Dénem Kari 9.865.144 11.343.431

523  Ozsermaye Yeterlilik Orani

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait finansal tablolarin 2.
nolu dipnotunda yer almaktadr.

53 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borea Batik Olup Olmadigina iligkin Tespit
ve Ydnetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve igletme siirekliligine iligkin bilgiler 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait
finansal tablolarin 2. nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisim lyilestirmek I¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi igin tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yonetimi
saglanmasi igin galisma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Kar Pay1 Dagitim Politikas:
Sirketimiz kar dagitim politikasi 16.01.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir,

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladig: Politikalar
Finansman ihtiyaci agirlikh olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulasmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin &n plana gikmast ile iist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi &nem kazanmustir. Kalite ve verimliligin artinlmas: saglanarak
siirdiiriilebilir bitylime karhlik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasas1 Araclari

01.01.2021- 31.12.202 1 hesap dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi aract bulunmamaktadir,
5.8 iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait finansal
tablolarm 3 No’lu dipnotundan yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGILIi OLARAK; SIRKET'IN iC DENETIM. iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKiN ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz. Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.] Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yaywnlanan Tirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum
esaslart SPK diizenleme ve Kkararlan uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz. Tirkiye Denetim
Standartlar’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup
Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6. 1 Faaliyetle Iigili (':‘mga. iilehilir Riskler

tablolarin 29 ve 30 Nc» lu dipnotunda yer almaktadxr




7  DIGER HUSUSLAR
7.1 Dénem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarna iligkin bilgiler Sivketimizin01.01.2021-31.122021 hesap
doénemine ait finansal tablolarin 32. nolu dipnotunda yer almakiadir.

Sirketimizde 12.01.2022 tarihinde Olaganiisti Genel Kurul Toplantist yapilmigtir. Toplantida Younetin Kurulu
Uyelerinin se¢imi, gorev siivesi ve Yénetim Kurulu Uyelerine tdenecek ticretler goriiglilmiistiir,

7.2 Topluluga Dihil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylan Haklanda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.$ olup; Sirketimiz “in hikim ortaginin serimayesinde payr yoktur.

7.3 Toplu Sozlesme Uygunlamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

ise alim politikalar olusturulurken ve kariver planlamalart yapilirken esit kosullardaki kisilere egit firsat saglanmas
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsarminda sosyal haklan diizenli ve perivodik olarak saglanmaktadir.

Sirket'in toplu is s6zlesmesi uygulamas: bulunmamaktadir.

7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama donemi itibariyle Sirket faalivetlerini énemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur,

Pancar Tohuwmlugu yurt disi tedarikgimiz Sesvanderhave N.VJ/S.A ile sona eren lisans ve isbirligi sdzlegmesi
yenilenmesi ile mutabakata varilims sézlesme asamasina gelmistir,

7.5 Sirketin Yatirim Damsmanlidi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig Kurumlarla Arasimdald

Cilear Catismalart ve Bu Cikar Catismalarin Onlemelk ic;in Sirketge Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizimet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oranmin %57 Astifn Karsihld istivalder
Bu kapsamda herhangi bir istirak iliskimiz bulunmamalctadie.
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1.1. PAY SAHIPUIGE HAKLARININ KULLANINININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 « Pay sahipligl haklstimn kullammin stkitayebilecek
nitelikteki bilgi ve agikiamalar gancel olarak artakligin
kurumsal internet sitesinda yatinmalann kullaniming

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- jirket yonetimi tzel denetim yapdmasing eorlastire
ilemn yapmaktan kaginmiglir.

Sirket yanetimi dzel denatim yapilmanim torlagune islemn
yapmamiglir,

1.2, GENEL KURUL

1.3.2 - §irket, Genal Kurul gundaminin agik sekilde ifade
adilmesini va her teklifin ayn bir baglik altinda verilmis
almadiu teamin etmigtir.

L.3.7 - Imtivazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkim
olan kimgelor, kandileri adina ortaklidin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklar iglemler hakknda genel kurulda bilgi
uerlimesinl teminen gindeme ellenmek Uere yonetim
kurulunu bilgilendiemistic.

Bu jekilde bir islem bildirimi 302 konusu olmamagtir,

1.3.8 - Gandemde 8zallik arz eden kanulatla ilgili yanetim
kurutu dyeler, gl diger kigiler, inansal tablelarn
hanrianmasinda sorumiulugu bulunan yetkililer ve deneteiler,
genal kurul toplantisinda hazir bulunmugtur,

1.3.10-Ganel kurul glindeminde, tiim bagiglann ve yardimlann
tutarlari ve bunlardan yarardananlara ayn bir maddede yer
Vt'llml‘ur.

L.3.11 - Genel Kuril toplantis soz hakki almaksizin menfaat
sahiplen ve medya dahil kamuya agik olarak yapiimigtir,

Geanel Xurul Caliyma Esas ve Usulleri Hakkinda |t; Tanerge
|kapsaminda yetki Toplant Bagkanbfindadir,

1.4. QY HAKKI

L4.1 - Pay sahipletinin ay haklarn kullanmalanm zarfagting
hethangi bir kisitiama ve uygulama bulunmamaktadir

1.4.2-Firketin imtivazh oy hakiing sahip pay
bulunmamaklsdir.

1.4.3 - §irket, beraberinda hakimiyet iligkisini de gotiran
karyilikds fgtivak iligkizi igensinde bulundugu harhang bir
ortakhifin Genel Kurulu'nda oy haklanm kulanmamigtie

Hakimiyat illgkisl bulunan kargikh bir igtirak sozkanusu
degiidir,

1.5. AZLIK HAKLARI

1 5.1- jirkat azhk hallneimin kullandinimasiva azami 9zen
|gastermigtir.

L.5.2-Azlik haklar: esas sazlesma e sarmayenin yirmide
birinden dahas diigiik bir orana tahip alanlara da taninmig ve
atlik haklarimin kapsami esas séilagmede duzenlenarnk
gengletilmigtir.

Annik haklon esas sazleyme ile sermayenin yirmide birindan
daha diisuk bir aranda pay sahibi alanlara tanmmamig alup,
genel uygulamalara paralel olarak annhifa duzentemelerdaki
genel hukdmier gergevesinde haklar saflanmigto
Yaunmeilardan da aksi yonde herhangi bir ralep gelmemigtir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 « Ganel kurul tarafindan onaylanan kar dagibm politikas:
artakhigin kurumsal internet sitosinde kamuva apikianmigtir




1.6.2 - Kar dagitim pelitikas, pay sahipierinin artakiigin
golocek donamlerde elde edecegi kanin dagitin usul va
[=saslanm gngdrebilmesine imkan veracek agiklikia asgar
bilgiler igormaktadir.

1.6.3 - Kir dafitmama nedenlori ve dagitidmayan kinn
kullamim jekli iigifi gundem maddesinde belirtiimigtir.

26.08.203) tanhli Genal Kueul Toplants tutanadimn
10.maddesinde ayrintih alarak yer varilmigtic

1.6.4 « Yonetim kurulu, kir dafitim politikasinda pay
sahiplerintn menfantleri l= ortakhk menfaati arasinda denge
salanip saglanmadifini gdeden gegirmigtir,

1.7. PAYLARIN DEVRI

L.7.1 - Paylnrin devredilmesini zorlagtinics herhangi bir
kisitlama bulunr ktadir,

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Girketin kurumsal internat sitasi, 2.1.1 numarah
hurumsal ydnetim ilkesinde yer alan tim ogeleri icermektadir.

SPK ve lIgill Meviuata uyum kapsaminda hazirlanmakiadie

2.1.2-Pay sahiplifi vapisi {¢ikanlmis ermayenin %5inden
|fazlasina sahip gergek kigl pay suhiplerinin adlan, imtiyazian,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir guncellenmektedir

Sitketimizde K5 ve drerl paya sahip gergak kigi
bulunmamaktadic

2.14 - firketin kurumsal internet sitesindaki bilgiler Tdrkea jie
tamamaen ayni igertkte olacak jekilde ihtiyaca gere sagilen
yabana dillarde de hazwlanmagtic

Sadece Tarkée hanirlaamijlir,

2.2 FAALIYET RAPORU

2.1.1 - Yenetim kurulu, yvillik faaliyet raparunun jlrker
faaliyatiorini tam ve dogru jekilde yansitmanin temin
atmaktedir,

2.2.2 - nilhk faaliyat rapory, 2.2 2 numarali itkede yor alan tim
unsurian icermektedic.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE IUsKIN 5IRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat szhiplerinin haklar ilgili diizenlemeler,
sotlegmeler ve iyi niyet kurallan cergevesinde karunmaktady

Galen talepter degerlendirilarek kanuni sureler sakl kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapidmaktadir,

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyls ilgili politika ve
praseddrler jitketin kurumsal internet sitesinde

I ktad
Yay I

Dizgnlemamiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, maveuata aykn ve etik aqdan
uygun elmayan iflemler bildiemasi igin gerekil mekanizmalar
alugturulmugtur,

Garekil mekanizmalar kismen oluyturulmakia birlikte

gelistirme ¢aliymalan devam

3.1.5 - Sirkat, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalanine
dangell bir jakilde sle almaktadir.

Bayle bir durum olugmasn ve Sirket ‘e yanil bildinimesi halinde
ilgili konu Grerinden degerlendirme yapilmaktadir.

1.2, MENFAAT 5AHIPLERININ $IRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES|

3.2.1 - Galgantanin yénetime katilimi, esas sazteyme veya
girkat igi yanetmeliklerle dizenlenmistir

Goyle bir uygulama bulunmamaktadie

3.2.2 - Manfaat sahipleri bakimindan sonug doguran anemli
kararlarda menfant sahiplerinin gariglennt almak deere anket
/[ kansiltasyon gibi yantemier uygulanmigtie

Bayle bir uygulama bulunmamakradir

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLAR POLITIKASI

3.3.1 - Jirkat firsat egitligi sailayan bir istihdam politikasi ve
tum kilit yénatici pozisvanian igin bir halefiyer planfamasi
benimiemiglii,

Bu yande bir diizenlemamiz bulunmamakiadie,

3.3.2 - Personal ahmina iligkin digutter yazii olarak
|balielanmigtir,

3.3.3 - Girketin bir Insan Kaynaklan Geligim Politikas
hulunmaktadir ve bu kapsamda galianiar igin egitimier
duzenlemektedir.

1.3.4 - irketin finansal durumu, deretlendirme, kariyer
planiamas, efitim ve sadlik gibi kanularda gabganlann
hilgilandiritmesine yanelik taplantilar duzenianmistir,

3.3.5 - Caliganian etkileyabilecek kararlar kendilarine ve
caligan temslicilerine bilditlmistic. Bu kenularda ilgil
sendikalarin da gorugd ahnmigtic

Sirketimizde yetkill sendika bulunmamaktadie.

3.3.6 - Garev tarimlan ve performans kriterleri tim cahsanlar
igin ayninbil olarak hanelansrak calisanlara duyuruimug ve
ucretlendirme kararfannda kullanilmigtic

3.3.7 - Galiganiar arnsinda aynmeilik yapilmasing anlemek ve
caliyanian §irket ici fiziksel, ruhsal ue duygusal agidan kotu
mudmelelere karyi korumaya yonelik praseddrler, efitimier,
farkindalifs artirma, hedeflur, izleme, sikdyot mekanuzmalan
gibi onlemler ainmigtie




3.3.8 - jirket, dornak kurma dzgurldfuni ve toplu i
sotlogmesi hakkinin etkin bir bigimde tanmmasini
desteklemektedir.

X Galen taleplar degerlendirilerak girker palitikauna uygun
almas halinde desteklenmektedic

3.3.9 - Cahganlar igin guvenl bir galima ortami
saglanmaktadir,

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILEALE ILISKILER

3.4.1-5irket, misteri memauniyetini digmdstur ve kosulsuz
mugteri memnuniyetl anlayigiyla faallyet gostarmistic

3.4.2 - MOsterinin satin aldif mal ve hiemete iligkin
taleplarinin ijlame konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum mugterilere bildirilmektedir,

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle iigili kalite standartlarina

baghdir.

3.1.4 - jirket, mugteri ve tedarikgileria ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yanelik kantrallere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE 505YAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonatim kurulu Etik Davranig Kurallan'ni belideyerek
slrketin kurumsal internat sitesinde yayimlamistir

3.5.2- Ortaklik, sasyal sarumluluk kanusunda duyarlidic
Yolsuzluk ve rigvetin dnfenmesine yanelik tedbirter almigur.

4.1 YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Yanetim kurulu, strate|l ve risklerin sicketin uzun vadeli
gikarlanm tehdit etmemasini va atkin bir risk yanatimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant gindem ve tutanaklan, yonetim kurulunun
firkatin stratejik hedeflerini tartizarak onayladiguy, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve ynetimin performansinin
|danatiendidinl ortays kaymaktadir,

Yanatim kurulunun girketin stratejik hedafierini tartisarak
onayladifini, ihtiyag duyulan kaynaklan belirladigini ve

X yanatimin performansinm denetlendi@in kismen ortaya

kaymakia birlikee iyilegtieme ¢aligmalari devam stmektedic,

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2 1-Yanatim kurulu faaliyatierini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin biigising sunmugtur,

A.2.2-Yanetim kurulu dyaferinin garev ve yethilac yilik
faaliyet raperunda agiklanmisti,

4.2.3 - Yonetim kuruluy, yirketin slgegine ve faaliyatlarinin
karmagkiigina uygun bir ig kontrol sistemi alugturmugtur.

X Tam set olmamakia birlikte ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4:I¢ kontrol sisteminin iglayisi ve atkinfigine dair hilgiler
yillile Faaliyet raporunda verlimistir

K Maveut alan i¢ kontrol sistemi haklanda bilgilendirme
pergeklegtiilmektedir.

4.2.5 - Yonatim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel maddr)
goravieri birbirinden ayrimis ve tammlanmistir

4.2.7-¥onetim kurulu, vatinme fligkiler balumi ve kurumsal
yonellm kamitesinin etkili bir sekilde caliymasin saglomakia
ve sirket lle pay sahipleri arasindaki antasmazliklann
glderifmesinde ve pay sahiplariyle iletisimde yatnme iligkiler]
balimii ve kurumsal yanetim komitesiyle yakin isbirlifl icinde
calgmigtir.

4.2.8 - Yonetim kurulu dyelerinin gdrevien esnasindaki
leusurlar ile jirkatte sebep olacaklan zarara lligkin olarak
$lrkat, sermayenin %25'Ini agan bir bedelle yénetici
sarumluluk sigortas vaptirmigte,

Sirket, sermayenin %25'inl agmamakia birlikie yoneticl
sorumluluk sigortas: yapurmisiie

4.3, YONETIM KURULUNUN YARISI

4.3.9- jirket yonetim kurulunda, kadin dye oram igin asgari
*%25'lik bir hedef belireyorek bu amaca ulagmak igin palitika
alusturmustur. Yonetim kurulu yapis yillik alarak gorden
gegirilmekte ve aday belirleme sdreci bu politikaya uygun
sekilde gercoklagtirilimakeedir.

Yanatim Kurulu'nda farkl garuglerin temail edilmesinin

saglanmasinm da bir arae olan kadin yenetim kurulu uyaler
X igin hir hedef oran belirlenmesi yanunde degerlendirme
calismalan devam etmektedir

4.3.10 - Denetimden sorumlu kamitanin dyelerinden en az
birinin denetim/muhasabe ve finani konusunda 5 yiflik
tecrubesi vardir,

4.4 YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biltin yanetim kurulu dyalac, yonetim karuly
toplantdannin ¢aguna fiziksel katilim saglamigtir,

4.4.2 - Yinetim kuruly, gindemde yar alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan ance tum uyelere gandenlmesi igin
asgari bir stre tamimlamiguir,

X Bu yande bir uygulama bulunmamaktadir

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gariglerini yaz olarak
yanatim kuruluna bildiren uyanin goruslert diger dyalerin
bilgisine sunulmustur

Garag bildirim imkan bulunmakla birlikte toplantiya
X |katilamayan yonetim kurulu uyeterimirden bu yonde bir
bildirim yapilmanusue.

A4 - Yonetim kurulunda her uyonin bir oy hakks vardir.

!
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445 - Yanetim kurulu taplantlarinin ne jokilde yapilacad
sirket ici duzenlemalar ile yaznl hale gatiriimistir.

Yonetim kurutu toplantilannin ne sekilde yapilacag
kanusunda Sirketimizde uzun yllardir tutark bir bigimde
surdurilen stregler bulunmakla birlikee, bu kanuya dzgu yanl
bir girket igi dizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplant zapy gindemdek) tim
maddelerin garusildufund ortaya koymakta ve karar zapt
muhalif garugier de igeracek jekilde hazirlanmaktadir,

4.4.7 - Yonetim kurulu dyelarinin sirkat diginda bagka garevier
alimast siniflandinlmigtir, Yonatim kuruly dyelerinin girket
digmda aldid: gorevier genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin hilgisine sunulmugtur

Yanetim kurulu Gyelerinin i3 deneyimleri ve sektoral
tecrdbelerinin Yonetim Kurulu'na anemii katkisi dolayisivia
sirket diginda bagka gorevier almas simdandinlmamigur

4.5. YONETIM KURLILL BUNYESINDE OLUSTURLLAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Gyasi sadece bir komitede
garey almaktadir,

Komitalerde gﬂrevlendlrme yonetim kurulu uyelerimizin bilgl
birikimi ve tecribelari dikkate ahnarak, ilgill duzeniemeler
dajjrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gorey
alan uyaler, {lijkill konularda gorev yapan kamitelar aras:
llatisimi saglamakta ve i5 birligl imkdntanm arurmaktadr.

4.5.6-Komiteler, gardglerini almalk igin gerakli gard(gu kisilen
toplanuiara daver etmistir ve gordgletini almigtir,

Komiteler 2021 hasap doneminde gordg almamakla birlikte
ilerleyen donem igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmaniie hizmeti aldigs kigi/kurulugun
bag:msizligs hakkinda bilgiye yillik faaliyat raparunda yer
verilmigtir.

Bu ydinde alinmig bir danigmanhk hizmet bulunmamaktadir,

4.5.8 - Komita toplantilarmin sonuglan hakkinda rapar
dizenlanerek yanetim kurulu tyalering sunulmugtur

4.6, YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULLIGL
|BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yanetim kurulu, serumluluklann etkili bir sekilde
yerine getlrip getirmedigini degerlendirmek Gzere yanetim
kurulu parfarmans de gerlandirmasi gergeklegtirmigtir,

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh azel bir ¢aligma yirdtdimemigtir.

4.5.4 - Jirket, ynetim kurulu dyelerinden harhangi birisine
veya idari sorumlulu@iu bulunan ydneticilering kred
|kullandirmarmig, barg varmemis vaya adung verilen borcun
slresini uzatmamug, sartian lyilegtirmemls, Uglned jahislar
aracihiryla kigisel bir kredi baghg altinda keedi kullandirmarmis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlor vermeamigtir.

4.6.5 - Yonatim kurulu uyeler ve idari sorumlulufu bulunan
yoneticilere verflen ucretler yillik faaliyet raparunda kisi
bannda agklanmigtir,

Qlagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotianmizda
Ytinetirm kurulu Giyeleri ve Gt dilzey yonaticilare yapilan
ddemeler genal uygulamalara paralel gekilde toplu olarok
kamuya agiklanmaktadir
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1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahiplii Haklarmin Kullamminin Kelaylastinimas:

Yul boyunca girketin dizenledifl yatinme konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bligi Alma ve inceleme Halkii

Ozel denetgl talebl sayist

b

Ozel Denetgi Talebi Bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen &zel denetgl talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

T A

Ike 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldufu KAP duyurusunun
baglantisi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aclklaralari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkee ile e5 anl alarak ingilizce olarak da
sunulup sunulmadigi

Slket duyurular yalniz Turkge olarak yayimlanmaktadir,

llke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz dyelerin ¢offunlugunun onayi veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

Bu kapsamda alinmig herhangi bir Yonetim Kurulu karan vaya yapilmis
herhangi bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Y8netim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskill taraf
islemleriyle iigili KAP duyurulanimin baglantlan

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yanatim Teblii (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergekiastirilen yaygin ve
sireklilik arz eden islemlerle ligill KAP duyurulaninmin baglantilar

http://www.betaziraat.com.tr/ozal-durum-aciklamalari

girketin kurumsal internet sitesinde, bafis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldifg
béldmiin adi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-acikiamalari

Bagis ve yardimlara iliskin palitikanin kabul edildifi ganel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun bajlantisi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sdzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimin dlizenleyen madde
numarasi

Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katilimi Esas Sozlesmenin 43, Madde
diizenlenmistir,

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Menfaat sahiplerince talep olmamstir

Qy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadif B Hawr- ‘fNul - :
Ovyda imtiyaz bulunuyorsa, Imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlar A

En biiylik pay sahlbinin ortaklik orar 57,56%

1.5. Azlik Haklari SR S A e LT A,

Azlik haklarinin, jirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip
|genisletiimedigi

Hayir (Mo)

Azlike haklar igerik ve oran balvmindan genisletildi ise l|gill esas s6zlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakla

il I ¥ i MG S e A RN Nl

Kurumsal internet sitesinde kar dagium palitikasinin yer aldigi b8lUmiin adi

hitp://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Ydnetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teldif etmesi halinede bunun
nedenleri ve dagitilmayan kanin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iliskin tutanak metnl

26,08,2021 tarihli Genel Kurul Taplant tutanagimin 10.maddesinde
aynntil olarak yer verllmistir.

Yéinetim kurulunun genel kurula karin dagitimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
leurul tutanaginin yer aldig KAP duyurusunun baglantisi
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|Blldlrlrr| igerigi
Kamuyu Aydiniatma Ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA, VE JEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldifi bélimlerin adlan

Yapim Asamasindadir,

Kurumsal internet sitesinde dogrudan vaya dolayli bir sekilde

paylarin %5"inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldif bélim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kigi pay sahipligl bulunmamakradir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandi@ diller

Torkge

2.2 Faaliyet Raparu

2.2.2. numaralt kurumsal yénetim ltkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig sayfa numaralari veya bélim adlar

a) Yénetim kurulu dyeleri ve yénaticilerin girket diginda
yurfittlkler gdrevler ve Gyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldifr sayfa numarasi veya bélim adi

Faallyet Raporu 'nda 1.6 Varsa; sirket genel kurulunca veriten izin ¢ergavesinde
yanatim orgam iyelerinin girketle kendisi veya baskasi adina yaptigt islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faallyetier] hakkinda bilgiler balimdnde yer veriimistir,

b) Yénetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bélim ad:

Faaliyat Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite; 1.5.3 Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi;1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitasi b8ldminde yer verilmigtir.

¢} Yanatim kurulunun yil igerizsindeki toptant sayisi va Gyalerin
toplantilara katdim durumu bilglsinin sayfa numaras: veya bilim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Yonetim Kurulu balomunde yer veclimigtir.

¢) Sirket faaliyetlerini Gnemii deracede etkileyebilecek mavzuat
degisiklikieri hakkinda bilginin sayfa numaras veya béliim adi

Faaliyet Raporu ‘neda 4 Sirket Faaliyetleri ve Faallyetlera iligkin Onemli Gelismeler
baltimuinde yer varilmigtir,

d) Sirket aleyhine agilan Snemli davalar ve alasi sonuglar
halkdanda bilginin sayfa numaras: vaya balam adi

Faallyet Raporu 'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mall Durumunu ve
Faaliyetierini Etkileyebilecek Nitellkteki Davalar ve Olasi Sanutlan Hakkinda Bilgller
baltimiinde yer varllmigtir.

e} Sirketin yatirim danmismanhg ve derecalendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar ¢atiymatan ve bunlan dnlemek
igin alinan tedbirlere lligkin bilginin sayfa numaras veya balim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7,5 Sirketin Yatwum Danigmanhigi ve Derecelendirme gibi
Kanularda Hizmet Aldif Kurumlarla Arasindak! Giikar Gatismalars ve Bu Gikar
Catiymalann Onlamek lgin Sirketge Alnan Tedbirler béldminde yer verllmistir

f] Sermayaye dofrudan katilim oraninin %5 astig karsilikh
istiraklere Hligkin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faallyet Raporu 'nda?.6 Sermayeye Dogrudan Kathm Oraninin %8'1 Astif Karpilikh
Istirakler balomiinde yar veriimigtir,

g) Calisanlanin sosyal haklari, mesleki egitimi lle diger toplumsal
ve gevrasal sonug doguran girket faaliyetlerine iligkin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri haklunda bilginin sayfa numaras:
veys balim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalan ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatler blimiinde yer verilmisitir.
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3, MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politilasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat palitikasinin yer aldig
héliimin adi

Biyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Caligan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargt kararlaninin sayisi

01.01.2021-31.12.2021 ddneminde 1 adet sirket aleyhine kesinlesen dava
bulunmaktadir,

thbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam

i Denetim Yaneticisi

Sirketin inbar mekanizmasina erigim bilgileri

betaziraat@betaziraat.com

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Y8natimine Katilimimin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, caliganlarin yénetim organlarina
katihimina iligkin olan i diizenlemelerin yer aldigi b&limiin adi

Calisanlarin yénatim organlarina katilimina lliskin ig diizenleme
bulunmamaktadir,

Galisantarin temsil edildigl yénetim organlar

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yénetici pozisyonlari icin halefiyet plar gelistiriimesinde
yonetim kurulunun roll

Halefivet plant bulunmamaktadir,

Kurumsal intarnet sitesinde firsat esitlifi ve persanel alimi
olgdtlerini iceren insan kaynaklar politikasinun yer aldif
bilimin ads veya palitikamn ilgili maddelerinin Gzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/iceril/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyar.

Kururnsal internet sitesinde ayrimeilik ve kétl muameleyi
dnlemeye yanelik dnlemieri igeren insan kaynaklari politikasinin
yer aldif béliim(n adi veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

I5 kazalariyla ligili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlegen yargl karari sayisi

01.01.2021-31.12.2021 déineminde yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Serumlululs

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi
bélimiin adi

http://www.abhalding.com.tr/tr/icerik/datay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raparunun yer aldig béltimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk

raparu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda
alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Irtikap ve riigvet de dahil olmak lzere her tirlii yolsuziukla
miicadele igin alinan dnlemler

Etilc davranis kurallarinda yer almaltadhr.
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4, YONETIMV KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaiiyet Esaslan

En son yinetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonatim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlamihip yararlamimadig

Boyle bir durum bulunmamaktadr,

Biitlin ydnatim kurulu Gyelerinin ibra edilip adilmedigi

Evat {Yes)

Garav dagitim ite kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
dyelerinin adlan ve 56z konusu yetkilerin lgerifi

Ydnetim kurulu Gyeleri arasinda yatki devri yapimamistir,

iz kantrol Birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelers sunulan rapor sayis

Faaliyet raparunda ig kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degarlendirmenin yer aldigi b8limin adi vaya sayfa numarasi

Faallyet Raporu 'nda 6. Riskler Ve Yaénetim Organwun Degerlendirilmesi, Finansal Tablolarin
Haarlanma Siireciyte ligii Olarak; Sirket'in i¢ Denatim, |¢ Kontrol Ve Risk Yonetim Sistermlsrinin
Ve Etkinliginin Ana Unsurlarina lliskin Agiklamalar balimunds yer verlimistir.

Yénetim Kurulu Bagkatunin adi

Ahmet OZER

icra bagkani / Genal MidOriin ads

Ahmet OZER

Yiinetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genal midriin ayr kisi
olmasina iligkin gerakganin belirtiidifi KAP duyurusunun baglantist

Yonetim Kurulu Bagkani Sicketimizin faaliyet gdsterdigi sektdrin dzelligi ve faaliyatlerin etkin
sekiide devarn etmesi agsindan Gnem arz etmesi sebebiyle, sahip aldufu mesleki teeriibesi goz
dndnde bulundurularak, ayni zamanda Genel Mud(rlik géravini de yuritmesine, dinamik
arganizasyon yapisina uyumlu olarak, daha atkin karar almasini saglamak Gzere tercih edilmistir.

Yénatim kurulu Oyalerinin géravieri asnasindald kusurlan ile
girketta sabep olacaklan zararin, girket sermayesinin %25'inl asan
bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Firket, sermayenin %25'ini asmamakia birllkte yoneticl sorumiuluk SIgortast yaptirmistir.

Kurumsal Internet sitesinde kadin ynetim kurulu Giyalerinin

aramm artirmaya ytinelik gesitlilik politikas haldunda bilgl verilen
bdlimiin adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir

Kadin Gyalerin 1ayisi ve oram

0(%0)
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4. YONETIM KURULU-I

4.4, Yénatim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suratiyle
yapilan ydnetim kuruly taplantilarinin sayist

01.01.2021- 31.12.2021 donemi iginde 31 kez toplanmmustir.

Yanetim kurulu toplantilarina ortalama katiim oram

8%

Yanetim kurulunun gaismalarini kolaylagtirmal igin
elektronik bir portal kullanilip kullaniimadig

Hayir {Na)

Yonetim kurulu caligma esaslan uyarinea, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin énce iyelere sunuldugu

Biigi ve balgelerin toplanti dncesinde dyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde y8netim kurulu toplanularinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi girket igi dizenlemeler
halkdinda bilginin yer aldgi b8limiin adi

Bu ydnde bir belirleme bulunmamaktadir.

Oyelerin girket diginda baska gérevler almasini simirlandiran
politikada belirlenen dst sinir

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5, Yénetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldifi sayfa numarasi veya ilgili bélimiin adi

Faallyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sarumlu Komite,
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
1.5.4 Kurumsal Ydnetim Komitesi béliminde yer verilmistir.

Komite caligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://www betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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4. YONETIM KURULU-1II

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olugturulan Komiteler-Ii

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiind
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélilimiin adi)

Faaliyat Raporu ‘'nda 1.5.2 sayili bélimiinde Denetimdan Sorumiu Komite
hélimiinde yer varilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal intarnet sitesinin, kurumsal
ydnetim komitesinin faaliyetieri hallanda hilgi verilen
bélimini belirtiniz (sayfa numarasi veya b&liimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yanetim Komitesi bliminde yar
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internat sitesinin, aday
gdsterme komitesinin faaliyetleri haklunda bilgi verllen
bélimiind belirtiniz (sayfs numarasi veya baliimin adi)

Faallyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumnsal Yénetim Kamitesi bélimiinde yer
verilmistic.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmas komitesinin faallyetleri hakkinda bilgi verilen
blidmini belirtiniz (sayfa numarasi veya bglimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmas: Komitesi balimiinde
yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetieri hakkinda bilgi verilen bélimln{
belirtiniz (sayfa numarasi veya bdlimin adi)

Faallyet Raporu ‘'nda 1.5.4 Kurumsal YBnatim Komitesi bélimiinde yer
varilmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Oyelerine ve idari Sorumiulugu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal perfarmans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagiimadigina Tliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya balim aci

Faa yat Raporu ‘nda
4.5 Gegmiy Danemierde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadig, Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip GatirilmedIgi, Hedeflere Ulagilamamissa
veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekcelerine lliskin Bllgiler ve

Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip
Ulasmadig bélimunde ver verilmistr.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli

olmayan iiyelere iliskin lcretlendirme politilasinin yer aldig
béldmindin adi

http://www. betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu dyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilers verllen dicretler ile saglanan
difier tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bélim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 2. Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yaneticilere
Saglanan Mali Haklar béliminde yer verilmistir.
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