OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakligin Ticaret Unvam @ Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah, Beygehir Cad, Kiitiiphane Apt. No:7
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Felefon; 0332 22117 00 Fax: 0332221 17 57

E-posta adresi t yatirimeliliskilerig@betaziraat. com

TFarih : iSOL\.QQQ%

Kons : Sermaye Piyasast Kurulunun 1-15.2 sayth Teblifi vyarinca

yapilan aciklamadir,

SERMAYE PIYASASI KURULDU BASKANLIGINA

01.01.2022 -+ 31.12.2022 Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denctime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'on da igeren Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iliskin Soramluluk Beyanlan ekte yer almaktadir,
Kamuoyuna sayg ile duyururuz.

Ek 1 - Sorumtuluk Beyan,

Ek 2 - 01.01.2022 - 31.12.2022 Hesap Dénemine At Kurumsal Yonetim [lkeferi Uyum Raporunu da
[geren Faaliyet Raporu,

Ek3-00.01.2022 -31.12.2022 Hesap Donemine Ait Bagiminz Denetim Raporu ve Finansal Tablolar

ve Finansal Tablolara {liskin Dipnotlar,

Yukaridaki _aciklamalorumzin, Serpave Pivasase Kurulymn 1-15.2 savidt Paylart, Borsada Islem
Giéarmeven Ortakliklara Hiskin Ozel Durumlar Teblifinde ver alan esaslara wvgun olduguny, by

belvelerimize uveun olduduny, komnda ilgilti bilaileri tam ve dogry olarak clde etmek iin gerekll tim
cahalarr gosterdigimizi ve vaptlan bu aciklamalardan sorwmfu oldugumuzu bevan geleriz.




BETA ZIRAAT VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

2022 YIL) FAALIYET RAPORU




RETA ZIRAAT VE TICARET A8,

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN fi-14.1, SAYILE SERMAYE PIVASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TERLIGENIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RM‘O{'{UNUN KABULUNE [LISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI 7 savist: 19 . 04 2093 7 {4

Sirketimizee havrtanan ve Gliney Bagimstz Denetim ve Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirlik A%, tarafindan bagimsiz denetime tabi tuulan 2022 yshina ait, Tirk Ticarel Kanunu ve
Sermaye Pivasast Kurulu'nun (SPK) Sert L1 sayth "Sermaye Plyasasnda Finansal Raporlamaya
liskin Esaslac Tebligi"ne (“Teblig") uyumlu ofarak hazirlanan Torkiye Finansal Raporlama
Standartlan (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formattarla uyumbu olarak hazirlanan dipnotian te
birlikte konsolide olmayan finansal durum tablos, gelir tablosu, kapsamlt gelir tablosu, nakit akis

tablosu ve Szkaynak degisim tablosu ("Finansal Tabiolar™ ite faaiiyet raporumuz ekte sunulmugtur.

Sirketimizee hazidanan ve OGiney Baginstz Denetim ve Serbest Muhasebeel ve Mali
Milsavirlik A.S. tarafindan bafimsrz denctime tabi tululan dipnotlan ile birtikte konsolide olmayan
finansat durum tablosy, gelir tablosu, kapsamie gelir tablosu, nakit akig lablosu ve Ozkaynak degisim
tablosu ("Finansal Tablolar”} fle Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi
Formunu da iceren Yihk Faalivet Raporunun, SPK dizenbemeleri dogrultusunda Tarafimizea

incelendiini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumiuluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, dnemli
komuarda gercede aykin bir agtklama veya agiklamamn yapildigt tarih ftibariyle yamitier olmasi

sonucumi dogurabilecek herhangt bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki garev ve sorumiuluk alammizda sahip oldugurmuz bilgiler gergevesinde, Tebhig
uvarmea hazwdanmig finansat tablolann, isletmenin akiifteri, pasiflert, finansal duremu ve kir ve zaran
He ilgili pergesi diriist bir bigimde yanstuging ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansan ve
isletmenin finansal dorumunu, karst karsiva olunan dnembi risk ve belirsizliklerle birlikie, ditrtistee

yansitiging,
Bilgilerinize sunar, yapian agiklamalardan dolayr sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.

Saymlarunzta,

Ferudun YIEMAY Ali Fuar YILMAZ
Denetim Komitest Uyest Denetim l\’.(i)mij.pﬁi Bagkan
.
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Building a better
working worid

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirket! Gene! Kurulu'na
1} Gorilg

Beta Ziraat ve Ticarat Anonim $ir'kati ("Sirket"y 1/1/2022-31/12/2022 hesap dénsmine iliskin yillik faaliyat
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorigimiize gére, yonetim kurulunun yilik faaliyet rapory icinde yer alan finansal bilgiler ife Yanetim
Kurslunyn Sirketin durumu hakkinda yaptigs irdelemeler, tim dnemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutaridir ve gercedi
yansimakiadir,

2} Gérdglin Dayanad

Yaptiimiz  bagimsiz  denetim, Sermaye Piyasas! Kurulu'nca yayimianan bafimsiz  denetim
standartlanina ve Kamu Gdézetimi, Muhasebe ve Denetim Standatian Kurumu {KGK) tarafindan
yaytmianan Tirkiye Denetim Standartlannin bir parcas atan Bagimsiz Denetim Standartianna
(BDS'lere) uygun olarak ylrittimostin. Bu Standartfar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporuruzun
Bagimsiz Denetginin Yiflik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine ligkin Sorumiulukian bsiimonde
aynntill bir gekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimtanan Bagmsiz Danetgilar icin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denatirale iigiti mevzuatta yer alan etik hilkimlere uygun olarak Sirketten badimsiz
oldufumuzu beyan ederiz. Etik Kuraliar ve mevzuat kapsammdaki etige iligkin dijer sorumiutuklar da
tarafimizca yerine getilimistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz badimsiz denetim kanitlarinn,
grugimiin olugturuimast igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inamyoryz,

3)  Tam Set Finansal Tablolara Higkin Denetcl Goriigimiiz

Sirket'in 1/1/2022-31/42/2022 hesap diinemine tligkin tam set finansal tablolar hakkinda 1% Nisan 2023
tarihli denetei raperumuzda olumiu géros hildirmis bulunuyoruz.
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4} Yonetim Kurulunun Yillik Fasliyet Raporuna lligkin Sorumlulugu

Sirket yanetimi, 8102 sayili TUrk Ticarst Kanununun (TTK) 514 ve 516 nei rmaddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") I-14.1 No'lu “Sermaye Fiyasasmnda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar

!

Tebligime ("Tebiig") gére yiltk faaliyet raporuyla ilgili olarak againdakilarden sorumiudur;
a)  Yilhk faaliyet raporunu bifanga ginanl izleyen ik ¢ ay iginde hazirtar ve genel kurula sunar,

b)  Yihk faaliyet raporunu; sicketin o yita ait faaliyetierinin alugl {le her yoniyle finansal dursmunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve dilrist bir sekilde vansitacak sekilde hazidar. By
raporda finansal durum, finansal tablolara gtre degerlendirilir, Rapords  ayrica, sirketin
geligmesine ve kargilagmas muhterel risklere de actkea isaret olunur. Bu konulara iligkin
yanetim kurulunun dedarfendirmesi de raporda yer abir,

¢ Faaliyet rapory aynica agagidaki hususlan da icerir:

- Faaliyet yinin sona ermesinden sonra girketis meydana gelen ve ézel Snem tagiyan
olaylar,

- Sirketin aragtima ve geligtirme galtgmalart,

- Yonetim kurulu Oyelert lle Ost dizey yéneticilere ddenen deret, prim, ikramiye gibl malfi
menfaatier, ddenekler, yoleuluk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdl imkantar,
sigortatar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kuruly, faaliyet raporunu hazidarken Ticaret Bakanifirun ve ilgili kurumlann yaphigr ikingil
mevzuat dizenlemalerini de dikkate alir,

§)  Bagumsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Badmsiz Denetimine lligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Teblig cercevesinde yillik faatiyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler e
Yénetim Kurulunun yaphd) irdelemelann, Sirketin denetlenen finansal tablolanyla ve bafimsiz denetim
sirasinda elde attigimiz bilgilere tutarl olup olmadigi ve gergedi yansitip yansitmadige hakkinda géris
vermek ve bu gordsimQzi iceren bir rapor dizenlemektir.
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Yaptidsmiz balimsiz denetim, BDS'ere ve Sermaya Piyasas: Kurulu'nca yaywmlanan bagimsiz denstim
standartiarina uygun olarak yiritiimiistir, Bu standarilar, stk hukamiers uygunluk sadtanmas: ile
bafimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunum yaptig
irdelerneterin finansal tablolarla ve denatim srasinda elde edilen bilgilere tutarl olup olmadiging ve
gercedi yansitip yanstmadigina dair makul givence elde etmek Ozere planlanarak yoritomesini
gerektitir,

Bu bagims!z denetimi ylrlitiip sonuglandiran serumiu denetci Bora Tannsinatapan'dir,

Giney Baginﬂmz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mugavirlik Anonim Sirketi
A member fifm of Emst & Young Global Limited

Bora Tanrisinatapan, SMMM
Sorlrniu Unétei,

19 Nisan 2023
Ankara, Tirkiye
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1 GENEL BILGILER
1.1 Raporun flgili Qldofia Hesap Dinemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2022 - 31.42.2022 hesap donemi faaliyetierine iligkindir,

1.2 Sirketin Ticari Unvam Tiearet Sicil Numarast Merkez ve Subelerine fliskin lletisim Bilgileri ie Internet
Siteginin Adresi

Ticarat Unvam ' BETA ZIRAAT VE TICARET A%

Ticaret Sicil Memurlugu 1 Konya Ticaret Sicil Md.

Ticaret Sicil Numaras: : 39556

Merkex Adresi - Melikgah Mah, Beysehir Cad. No:7/A Mevam / Konya
Altinekin Subesi - Konya Ankara Yolu 30.Km Alunekin Kavsagt Alinekin/Konya
Amasya Suluova Subesi s Yeni Mahallesi Atatiek Bulvan No:B9/Z01 Suluova Amasya
Bursa Yenigehir Subest : Koyunhisar Koyl Yenisehir/Bursa

Telefon (0 (332 221 1700

Fax No SO(33 221 17 57

Kurumsal Internet Sites : www.betaziraal.com

E-posta adresi » betaziraat@betaziraat.com

1.3 Sirketin Organizasyon. Sermayve ve Ortaldik Yaplar ile Bunlara [liskin Hesap Diinemi fcerisindeki
Pegigiklikler

1.5.1  Sirketin Organizasyon Yapms

31 Arahik 2022 tarihi itibariyle Sirket'in organizasyon yapis ana hatlaryla agagidaki gibidir,




1.3.2  Sermaye ve Ortaklik Yapmn
Sirket'in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyvie gtkarlmig sermayesi 75,000,000 Tk Lirast'dir.

Pay Sahibi Pay Oram Pay Tutary
Konya Seker Sanayi ve Ticaret AS. 57.56% 43.167.116.70
5.5.Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 14.80% 11, 10074703
Amasyn Seker Fabrikas) A8, 8.93% 6.699.434.16
Kayseri Seker Fabrikast A%, B.93% 6.696.914.61
5.8 Kayseri Pancar Ekicilert Kooperatifi A4.00% 3.000.000.00
27 Tozel Kisi (Bireysei Pay Oranlan <% 1) 5.61% 4.208.182.62
363 Gergek Kisi 0.17% 127.604.92
Genel Toplam 10005, 75.600.000.60

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar

Sirket'te her paym | adet oy hakkr butunmaktadie, Oy hakkmin kuHamlmasimt zorlastinet uygunlamalardan
kagiilmakta: her pay sahibine. ay hakkim en kolay ve uygun sekitde kullanma Arsatt saglanmaktadie. Sirket paylan
Lizerinde imtivay bulunmamakiado.

1.5  Yénetim Organi, Ust Dilzey Yoneticileri ve Personet Sayis ile Bigili Bilgiter

1.5.1  Yinetim Kurula

Sirketin Yometim Kuruju Uyeleri 12.01.2022 tarihinde yaptlan Olagantistt Genel Kurul Toplanusi'nda 3 yilligina
seciimiglerdir,

Yinetim Kurulu Qyeleri gorevler agafida verildigi gibidir.

‘ icract ofup Goreve Girev
Adh Sayade Unvam Busiama Bitiy Aciklama
otmadi s ks
Tarihi Tarihi
Alunet Orer Y anetim Rurnlu Baﬂ?{;ﬁ. foract | 16.01.2022 o Devam Ediyor
Yavur Aydemir Yometim Kurule Basken Vekili ferac 14.04.2023 Devam Ediyor
Ali Ceylan Yanetim Kuruiu Uyesi feract 16.01.2022 [Fevam Ediyor
Yavuz Han Kale Yanetim Kuruly Uyesi ferac) Dedil § 16.01.2022 Devam Ediyor
Cemal Babaoglu Yinetim Kurulu Uyesi feract Degil | 16.01.2022 Devam Ediyor
Ali Fual Yilmaz Bagimsiz Yonetim Kuralu Uyesi | lovact Degit | 16.01.2020 Devam Ediyor
Ferudun Yibmuz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | leraer Degil | 16.01.2020 ] Deevasn Ediyar
Taner Tagpmar Yanetim Kurulu Bagkant {erac 24062011 | 16.01.2022 | Cidrevi Sona Brdi
Orhan R.D(;ﬂkt;l' Yinetim Kuruiu Baskan Vekili forac 16.01.2022 1 14.042023 | Garevi Sona Brdi
Mehmet Unki Yanetim Eurudu Baskan Vekili ferae [)6 072021 | 16012022 ¢ Gorevi Sona Erdi
Bekir Kagnicioghu Yonetim Kurulu Uyesi forae) 25 10.2013 | 16.01.2022 | Gérevi Sona Erdi
Mehmet Elmali Yénetim Kurulu Uyesi lct'acfm{‘)cgil 18102016 {1 16.01.2022 Ciorevi Sona Erdi
-Ki”ihKliq:(ikh;u'lmmcl Yonetim kurulu Uyesi Teraer Degid | 16.01.2020 | 16.01 2022 | Cibvevi Sona Erdi

01.01.2022-31.12.2022 hesap déneminde Yonetim Kurulu 31 defa tfoplanmis olup topiantilar {iyelerin ortalama %100
iintn karbimuyta gergeklesmis, 3t adet karar abmmghie. Kararlar katilanfarin oy bictigi ife abinmstir,

1.5.2  Denetimden Sorumin Komite

Sermave Piyasast Kurulu'nun vayimladi@ Kurumsal Yometim Teblig (H-17.1) kapsammda 19.02.2020 tarih ve
2020/04 sayilt yonetim kurulu karan ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus goerekli dzel durum
aciklamast yapdhmishr,
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Raporlama dénemi itibari ile Denetimden Sorumlu Komite 4 kez toplaniig olup ilgili toplant tutanags Ydénetim
Kuruhe na sunulinustur,

Ads Soyadi Gorevi
Al Fuar Yilmaz Bagkan
Ferudun Yihmaz {ye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmas: Koemitesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1) kapsaminda £9.02.2020 tarth ve
2020/04 sayilt yonetim kuruly karar ite sivketimizde riskin erken saptanmas komitesi kurulmus gerekli dxel duram
aetklamass yaprmigur.

Raporlama donemi itibariyle Riskin Erken Saptanmas: Komitesi 6 kez toplanmig olup ilgilt toplant tutanady Y énetim
K urulu'na sunulmustur.

Adi Soyady sbrevi
Ferudun YILMAZ Bagkan
Yavuz Han KALE Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyesi Mehmet ELMALL 13.01.2022 tarthinde pirevinden ayribmis, bosalan Riskin
Erken Saptanmast Komite Cyeligine Yavuz Han KALE atanmugtir. Atama karart 18.01.2022 tarihinde ilan edilmigtir,

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitest

Sermaye Piyasast Kurulu'nun yayumladigs Kurumsal Yonetim Teblig (1-17.1) kapsaminda 19022020 tarih ve
2020/04 sayih yénetim kurulu karart fle sirketimizde Kurumsal yénetim komitesi kurulmug gerekli dzel durum
aciklamas yapilmastic.

Raporlama dénemi itibariyle Kuromsal Y dnetim Komitesi 4 kez toplanmug olup igihi toplanu tutanags Ydnetim
Kaurufu™na sunulmugtur,

Adi Soyadh Giirevi

Ali Fuat YILMAZ Baskan
Yavuz Han KALE Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

Kurumsal Yonetim Komite Uyesi Mehmet ELMALL 13.01.2022 tarihinde gorevinden ayribmis, bogalan Kurumsal
Yénetim Komite Uyetigine Yavuz Han KALE atanmugti. Atama karan 18.01.2022 tarihinde ilan edilmrigtir.

1.5.5  Yatrwmer Digkileri Boliimii

Yonetim Kurulumuz 07.07.2019 tarih 2019/9 sayih kavan ile Yaurumer {ligkilert Boliimi teskil edilmiy ve Yatirune
fligkilerl Bolim Yoneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmishir. Yatmma {tiskiteri Bofimi yetkilileri agagda
helirtihmistir.

Adi Soyad N Unvani ]
Tahir Deniz ETGUER Yatirime ibskilert Bolim Yoneticist

L.5.6
1.5.6 Ust Ditzey Yoneticiler
Faaliyes Raporu itibariyte $itket'in Ust Diizey Yineticileri ve ghreviert:

) Adi Boyadt Girevi )
Ahmer OZER Genel Midi




1.5.7  Personcl Sayis ile Hyiti Bilgiler
01.01.2022-31.12.2022 raporlama dinemi iginde galisan personelin ortalama sayis 01.01.2022-31.12.2022 hesap
dinemine ait finansal tablolarin t. nobu dipnotunda yer almakiadir, (31 Aralik 20210 (24).

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saflanan Hizmetler
01.071.2022-31.12.2022 faalivet déneminde Komitelerce danmismaniik, Bagmmsz vaman ve benzert Gglncit parti
hizmetler talep edilmemigtir,

L6 Varsa; sirket genel kurulnnca verilen izin vercevesinde yBnetim organ: ilyelerinin girketie kendisi veya
bagkasi achan yaptif islemler ile rekabet yasa@ kapsammdaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu fiveleri igin, TTK’ win yasakladi@ bususlar desinda kalmak garbyla. TTK am 395 ve 3967 nc
maddelerinde yazili islemleri yapabitmeleri konusunda Genel Kurwd*dan izin alimmaktadw. Sirket'teki bilgilere glre
Yonetim Kurulu Cveleri, 01.01.2022-31.12.2022 hesap déneminde kendi adianna Sivket’in faaliyet konusu kapsamina
giren alanlarda ticari faaliyeste bulusmanuslardir,

1.7 Dounem lcinde Esas $8zlesmede Yapdan Degigildikier
Sirket Esas Sozlesmesi'nde 04,01.2022.31.12.2022 hesap dénemin de esas sozlesmede defisikiik yapilmamigtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE §ST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir ddilllendirme mekanizmas: bulunmamaila birlikee
01,01.2022-31,12.2022 hesap dénemi igin tist dilzey ybnetime saglanan foplam fayda (4.01.2022-31.12.2022 hesap
dénemine ait finansal tablolarm 3. nolu dipnotunda yer almakuadir.

3 ARASTIRMA Vi GELISTIRME CALISMALARI

MISIR ISLAH CALISMALARE

Beta Ziraat ve Ticarel A.S. Misur slah programi ile ilgili ¢aliymalar BURSA / Yenigehir Koyunhisar Koyl
smielarinda yer alan isletmesinde yirititmektedir. Beta Ziraat ve Ticaret A.S. musir 1slab caligmalarindan 2013-2016
yillan arasinda yiréitiden proje galiymatar sonucunda, proje ¢iknst olarak FAO 650 grubunda 1 adet ana Grin silajhk
misir cesidimiz BT-8376 2021 yihinda tescil edilmistie. 2022 yili ocak ayinda ise FAO 580 grubunda tanelik musir
cesidimiz BTZ-6628" in dretim tzni abinmigtr. Devam eden slah galigmalarimiz e birlikte 2020 yihnda TEYDEDR
3190804 numaral., Misirda Sap ve Kocan Curiikiigh (Fusarium verticillioides) Hastahgma Dayamkh Hatlarin in Vivo
Katlanms Haploid ve Molekiter saretlevici Teknikierin Kullandarak Geligtirilmesi isimli proje ¢alismalannuzda devem
etmektedit (2020-2023). Bu proje ite isletmemizde bulunan 100 m2 sevada yilda 2 generasyon ilerleme qahigma faaliyeti
ve misie sap ve kogan ¢lirtkl0ga hastaluyn calismalarin yUriitiilmesi, hastalik okumass, hastabik degertendirilmesi ar-ge
kazanimi elde edilmistir, Proje galismalan sonucunda elde edifen sap ve kogan ¢lirikl0Ba hastaligana toleranth ve yiiksek
tolerantll materyaller ile, vitksek verimli cesit eldesine itave olarak, sap ve kogan ¢lriklGgiine dayaniklr yiksek verimli
cesitler pelistirmek hedefimizdir, Hedefimiz dogrultusunda konu ie ilgili 8n cahgmalar yliritiimektedir.

AYCICEGT ISLAH CALISMALARY

Avygigedl sslah programy Beta Zirpat Tie. A S, ylrlitciliginde 2015 yihnda baglarmgtit. [slah program yazm
arazide kisin serada olacak gekilde devam etmektedir. 2022 yiinda dbrt lokasyonda tescile esas verim denemeleri
kurulmustur, Deneme sonuglarma gére vitksel yag orant ve verimberi olan imi grubundan 4 aday. yaghk grupta 4 aday
secilmistiv, Secilen materyaller bu yil Gumea’da bulunan seraya ana ve baba hatlant ckilmigtir. Ontimiizdeki yil tekrardan
denemeye atmacak olan adaylardan tescile gidilecektiv. Aygigegi slah programinda 2015 yilmdan bu zaman kadar iki
proje ile %60 geri ddemeli destek almmustir, Elde edilen gesitler tamamen sirketimize ait ofdubu i¢in hem yeri ve miti
Aygigek tohumlugu ofarak ke giftgi hizmetine sunulacak hem de lisans bedeli ddenmeksizin girketimiz igin finansal
kaynak olugturacaktiv,

SERZE ISLAH CALISMALARE (Kavun Iskab Caligmalarn

Cumra Seker Fabrikas) Kampiisinde bulunan ait 5 da isitmall sera da galismabar devam etmektedir, Caliyma
agamalart bu sekiide perceklesmis olup buradan gergeklesen giktlar sonucunda Allmbag tipinde 321 ana 5 baba hajin
melezdeme sonucunda 1,630 gesit aday adayt elde edilmistir, Cesit adayian belirlerunis olup tohum cogaltim vaptlarak
2023 vihinda denemeler sonucunda tescile gidilecekyir. Tescit sonrasmda tohum  gogabimu g diretim liiri!'nim:

devredilecektiv.
P .‘1\ ) “\‘ :
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HUBRUBAT [SLAH CALISMALARI

Reta Zitaat ve Ticaret A.S. adina hububat islah programi iki yontem Gzerinden devam etmektedir,
- Klasik Islah Caligmalan
2- Hhzi Istab Calismalan

1- Klasik Tslah

Melezleme galismasi her yil diizenti olarak devam etmekte olup, gencrasyon atlayarak hububat 1shah ¢aligmasina
devam edilmektedir, Suan Melez Gozlem Bahgesinden (236 adet 1slabh materyaii) baglayan ckim plammuz strassyla F1 (78
adei sslah materyali), F2 (35 adet 1slah materyali), F3 (22 adet sslah maleryali), ve F4 (16 adei slah materyali)
generasyonlarmdaki bugday shah materyallerimizin ekimiyle tamamlanmgte. Klasik islah ofgrak devam etmekte olan

calismannz ileriki generasyonfarinimnda molekiiler galigmalarinin da ekienmesiyle 1stahun biraz daba hizly olmas ve tohum
kalitesinin artmast beklenmeltedir.

2- izl Eslab

Hizl lslah yontemi inovatil distincenin buiidayda slah galismalanna katug), agtlan generasyonda gegirilen siirey
kisaltmay: hedefleyen yend bir yontemdir,
Normal sartlar altinda tilkemizde bugdaydan | nesil oritn elde edilebilmektedir, Standart avagirma seralarinda ise en fazla
2.3 nesit trin elde edilebilir, Fizl Istah yontemi sayesinde kishik bugdayda 4-3, alternatif veya yazhk bugdayiarda yilda
6 nesil elde edilebilir,

Beta Ziraat ve Ticaret A.S. olarak 2022 yil Kasim ayinda Cumra Seker Fabrikas) kampiistinde bulunan aragtirma
seralarimizin iginde 48 m? tam kontrollii izole bir alan yaptmimigtr.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIVETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

Sirket'in Faaliver Konusu Faalivet Gdsterdigi Sektdr ve Bu sekior Igerisindekt Yeri
Sirketiniz ana faaliyet konusu olan Seker Pancan Tohumlug@unda tilkemizin en onemii kuruluslanindan birisidic, Diger
frtin gruplasmiz Hububat, Misw, Yemlik Tehumlar ve Sebze Tohumlann da hem firetim ve igleme hem de Ar-Ge
cahismalanyla sektr icinde dnde gelen kurutuglardandir,
01.01.2022-31.12.2022 faaliyet déneminde sirketimiz Grin gruplanna gire yurdumuzun gesitlt illerinde bulunan
miilkiyeti sirketimize ait olan veya kirabunan araziler iizerinde gergeklestirdigi ziral tretim faaliyetleri ile ziraat
mithendislerinden  kurulmus  kalifiye retim  kadromuz  kontroliinde  stivlegmeli  yeustiriciler vasitastyla
gerceklestivilmistir. 2022 Haziran ayr itibariyle baglayan basat sezonumuzda stzlesmelt {ireticilerimiz vasitasiyla
vetistirdigitmiz friinler strast ile Tububat, Sebze Tohumluklari, Yem Bitlist Tohumlukiar, Misir Tohumlupy ve Seker
Pancart Tohumiuklarmm abmi gerceklesmis fabrikalarumizda islenip paketiendikten sonra dike giftgisinin hizmetine
sunulmugtur,
4.1, Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Geemis Donem Fiyvatlariyla Kavsilastirmalan
Sirketiniiz 31.12.2022 tarihi itibariyle 3 ayti is bivimindg Gretim faaliyetlerini stivdiirmekte olup. Amasya ve Bursa is
biriminde saha Grelimi ve 8n temizieme islemleri yapilmakta Altinekin is biriminde ise tobum isleme ve satig
faaliyetleri yiritbmekiedir. laili donemde toplamda 6700 dekar hububat tohumiugu, 1600 dekar Misir Tohurlugu,
1500 dekar alanda Sebze Tohumluklar tarla Gretimleri sézlesmelt Greticilerimiz aracihfiyta gergeklegtiviimistr.
4.2 Sirket Gelirleri
Sirketin sirdiirlilen faalivetlerinden elde ettigi hasilat toplanm 31.12.2021 itibariyle 92.068.361 Tiirk Lirast olarak
gerceklesmiy  01.01.2022-31.12.2022  hesap  ddneminde %1424 artarak 105.176.104  Tark  Liras  olarak
gerceklesmistir,
4.3 Sirket'in DoZrudan veya Dolayh igtirakleri
Sirketin dolayl veya dogrudan istiraki asagida belirtilmigtic,

Esim 2022 Pay ovam (%) | 2021 Pay oram (%)

CAlinekin Y ag S:In:-tyi AL 16.19 16.19




4.4 Sirketin [ktisap Ettigi Kendi Paylarina Qliskin Bilyiler
01.01.2022-31 12,2022 hesap dinemi igerisinde Sirket taralindan iktisap edilen kendi pays bubunmamaktadsy,

4.5 Geemis Diinemierde Belirlenen Hedeflere Ulsulp Ulaptamadidi Genel Kurul Kararlanimn Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine {ligkin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yénetim Kurulo Finansal Performans Hedeflerine Ulagep Ulasmadidi

Sirket ilgili hesap doneminde bitin Genel Kuwul Kararlanm yerine getimistiv, Yonetim RKurale performans
degeriendirmesi yapthmamaktacr,

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygnlamalar nedenivie Sirket ve Yometim OQegani Uyelert Hakkinda
Uygulanan idari ve Adii Yaplirmlara ftigkin Apkiamalar

01.01.2022-31.12.2022 hesap déneminde mevzuat hikimlerine aykire uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim

Orgam Uyelert hakkinda uygulanan idari ve adii yaptinm butunmamaktadir,

4.7 Sirket’in {igili Hesap Déneminde Yapmus Olduia Yatrmlar
Sirketin 01.01.2022-31.12.2022 hesap doneminde gerceklestirdigi yatirmlar 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine
ait finansal tabiolarin 10 nolu dipnotunda yer almaktadur.

4.8  Sirket'in Elgili Hesap Dineminde Yararlanms Oldufu Tegvikier

Sirketimiz Sosyal Givenlik Kurumu tesviklerl bagta olmak {izere mevzuatin ditzenlenmis olan thim tegvikierden

faydalanmakadir.

4.9  Sirket Aleyhine Acdan ve Sirkel’in Mali Durnmunu ve Fasliyetlerini Etkileyebilecek NiteHkteki Davalar
ve (Mast Sonuclan Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine acilan dava karsihklanna iliskin bilgiler $irketimizin 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine ait

01.01.2022-31.12.2022 hesap danemine ait finansal tablotarin 12 nolu dipnotunda yer almaktader,

4.10  Olaganiistii Genel Kurul Toplantis’na fligkin Bilgiler
01.01.2022-31.12.2022 hesap donemi igerisinde 12.01,2022 Tarihinde Olaganiisti Genel Kurul yapilms, gevekli dzel
durum agiklamast yayonlanmistie,

4.11 Hesap Dinemi iccrisindu Yapilan {zel Denetime ve Kamu Denctimine iligikin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde dzel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamigtie.

412 Sirket’in Yi! Iginde Yapms Olduin Bafss ve Yardumiar ilte Sosyal Sorumlelak Projeleri Cergevesinde
Yapilan Hareamalars iligkin Bilgiter
Sirketimiz 01.01.2022-31,12.2022 hesap déneminde bagts yapmamigtir.

4.13 Sirketler ‘in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptifn Hukeki iglemler. Topluluk
Sirietleri Yararma Alman veya Alinmasmdan Kagindan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagl bir girkette hakim girketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir

sirketin yararina vaptlan herhangi bir hukuki islem ve geemis faaliyet vilmda hakim sirketin ya da ona bagh bir

sitkelin yaranma alinan veya ahnmasindan kagindan herhangi bir dnlem veya denklegtirest pereken herhangi bir

iglemi yokiur.

FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Durnma ve Faaliyet Sonuclarinz iliskin Yoénetim Orgamman Analizi ve Deferlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Kargswmda Sirket’in
Purumu

04.01.2022-31.12.2022 doéneminde toplam gelivler 01.01.2021-31.12.2021 dimemine ghire %1424 arty ghstermigtir.

Manlanan hedeflerden dnemtt Sletide sapma yoktur,
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52 Geemis Yolareln Karstdastrrmal Olarak Sicketin Yl icindeki Satistars, Verimlilidi. Gelir Olusturms
Kapasitest, Warhhin ve Bore/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglart Haklunda Fikir

Vereeek Diger Husostara Hiskin Bitgiler ve flerive Doniik Bekleatiler

5.2.1  (zet Finansal Durum Tablosu

Sirket'in 01.01.2022.3112.2022 hesap ddnemberi ve 01.01.2021-31.12.2071

tablosundaki ana kalemlerin degisimi soytedir;

tarth  ftibariyle finansal  dunum

Temel Gisterge ve Oranlar

Ozet Finansa} DBurum Tablosu 3 Aralik 2022 31 Aralll-f 2021
‘Dénen Varhklar 197.219.211 143161.827
Duran Varliklar 233,904,322 167.137.754
TOPFLAM VARLIKLAR 431.123.533 310,299,581
Kisa Vadeli Yikimiliikler 87.269.568 30328713
Uzun Vadeli Ykin ] liikier 6.990.64( 25.713.548
Ozkaynaklar 336.863.323 | 254257330
TOPLAM KAYNAKI AR 431,123,533 310,299,581

52.2 Czet Kar veya Zarar Tablosa

Sirket'in 31.12.2022 ve 31.12.2021 hesap donemleri ftibariyie kar veya zarar tablosundaki ana kalerslerin degisimi

sovledir,

‘(y)zet Kar Veya Zarar Tablosy 31 Arahik 2022 31u:ﬂkt'nhk 2021
Net Satiglar 105.176.104 92,068.361
Beiit Kar 33.517.066 37.967.762
Esas Faaliyel Kan 4,613.842 12,573,695
Siirdhrllen Faaliyetler Vergi Oncesi Zarant (6.804.547) 13.031.477
‘Net PXinem Zaran " {3.384.273) 9.865. 144

5.2.3  Ozsermaye Yeterlitik Oran
Sirketimizin 6z sermaye durumuna iliskin bilgiler 01.01.2022-31.12.2022 hesap dinemine ait finansal tblotann 2.
uolu dipnotunda yer abmaktadir,

53  Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kahp Kalmadi@ing veya Borea Batik Otup Olmadifiing fligkin Tespit
ve Yonetim Orgam Befeclendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumung ve isletme stirekliligine figkin bilgiler 01.01.2022-31.12.2022 hesap ddnemine ait

finansal tablolarin 2, notu dipuotunda yer almaktadie.

5.4  Sirketin Finansat Yapisun [yilestirmek Igin Ahinmas Diigiinglen Onlemler
Sirket’in finansal yamsgun iytlegtiviliesi icin tahsilat strelerinin iytlestirilmesi ve daha etkin nakit ytnetimi
saglanmast tein galisma ve kontreller devam atmekiedis,

38 War Payr Dagiom Politikast

Sirketimiz kar dagimim politikase 16.01.2020 tarihl olagan genel kurul toplanasinda kabut edilerek ylntirlige girmistir,

3.6  Finansman Kaynaklarnun Geliginii ve Isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uvgaladg Politikalar

Finansmean ihwiyact agilikdn olark kisa ve wan vadeli kredilerle karsidanmast planlanmakeadir, Hedetlere slasmada
risklerin belirlenmest ve kontroliinin 6n plana yikmas ile dst yonetim fonksivonlarna perivodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecetendivilmesi @nem  kazamnistie. Kalite ve verimbiligin artimlinas: saglanarak
strdiriiebitie biyime karlibk ve Gz kaynaklannm glclendirilmesi hedeflenmektedir.




5.7 Sermaye Pivasast Araclan

01.08,2022- 31.§2.2022 hesap dénemi iginde ihrag editmis herhangi bir sermaye piyasast araci bulunmamakiadir.
5.8 Qligkili Taraf islemieri ve Bakiyelere Higkin Bilgiler

Pigkili taraf islemieri ve bakiyvelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine ait finansal
tablolarn 3 No'lu dipnotundan yer almakiachr.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE {LGILI OLARAK; SIRKET'IN i¢ DENETIM. i¢ KONTROL VE RISK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETIKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR
Finansa) tablolarimz, Sermaye Piyasast Kurwla (CSPE”Ynun “H-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raportamaya
fliskin Esaslar Tebligi™ kapsaminda Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartiar Kuwrumu tarafindan
yaymlanan Tirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporfama Standartiar na uygun ofarak hazirlanmakia ve sunwm
esaslarn SPK dizenleme ve  kararfan uyarmca  belirlenmektedir,  Finansal tablolasmiz, Tirkiye  Denctim
Standartiarmm bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlar na uygun olarak bagunsiz denetimden gegmekte olup
Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadr,

6.1 Faaliyetle ilgili Ongorildebitir Riskier
Sirketimizin maruz kaldifit cisklere iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01,2022-31.12.2022 hesap dénemine ait finansal
tablotarin 29 ve 30 No'lu dipnotunda yer almaktadir,

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Dénems Sonrasi Geligmeler

Sirketimizin raporfama déneminden sonraki olaylarna iliskin bilgiler Sirketimizin 0101.2022-31.12.2022 hesap
dénemine ait finansal tablolarn 33, nolu dipnotunda yer atmaktadir,

7.2 Topluluga Dahil Igletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paytar Hakkmda Bilgiler
Hakim ortagiimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S olup; Sitketimiz "in hdkim ortaginn sermayesinde payr yoktur.

7.3 Foplo Sézlesime Uygilamalart ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatier

fse alim politikalan ofusturulurken ve kariver plantamalart yapthirken egit kogullardaki kisilere esit frsat saglanmasn
itkesi benimsenir, Calisanlara verilen iieret ve diger mentaatlerin belirtermesinde verimlilige dikkar edilir ve yasal
mevzuat kapsammda sogyal haklan dizenli ve periyodik olarak saplanmaktadiy, Sirket’in toplu i sdzlegmest
uygulamast bulunmarnaktadie,

7.4 Sirket Faaliyetierini Gnemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisilkilikleri
Raportama dinemi itibariyle Sirket faaliyetierini dnemb derecede ethileyebilecek mevzuar degisikligt yoliur,
Pancar Tohumluge yurl dist tedarikeimiz Sesvanderhave NVJ/SA ile sona eren lisans ve isbitligi sGzlegimesi

imzalanmg gerekhi 6zel durum aciklamas: 08.02.2022 tarihinde yvapibmaster,

7.5 Sirketin Yatirsm Damsmanh@ ve Derecelendirme gibi Konutarda Hizmet Aldiy Karumlarka Arasmdaki
Cikar Catismalar ve Bu Cikar Catismalarim Orlemel fcin Sirkeice Ahnan Tedbirter
Bu kapsarmda herhangi bir hizmet ahnmamaktadie,

7.4 Sermayeye Dogradan Kaihim Oranmin %51 Ashi Karstikl istiralder
Bu kapsamda herhangi bir tsiirak iliskimiz bubunmamaktadie.
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Higili Slrketier

Beta Ziraat va Ticaret Anonlm Sirketl

ligili Fantas

Pitdirien icarigi

#ay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1, Pay Sahipligl Haklaetrun Kullammimn Kolayiastimtimas

¥il boyunea girkatin diizenledigi yatinme kanferans v teplanulanimn sayisi

1.2, Bitgl Alma ve inceleme Hakk

Gzal danetci talehi says

tianel kurul toptantisnda kabu| edilen dzel denaty tatebi sayiss

1.3. Gienel Kurul

itke 1.1.1 {a-d} kapzammda talep adilen bilgllarn duyuruldugu KAF duyurusunun
baglantisi

httpy/ fwww. betaziraat. com.te/orel-durum-aciklamalari

Genat kurul toplantisyla llgit belgelarin Tdrkee ile o3 anh olarak Ingiizce olarak da
surmlup sunuimadig

siket duyuroian yalmz Tirkge olarak yayimlanmaktadiv,

jlke 1.3.9 kapsarminda, bafimssz (yelerin gofunlugunun anay veya katlanlarin
aybirligi bulunmayan iglemlerte g KAP duyurularinin baglantian

Bu kapsamda alines herhangi blr Yonetim Kerulu karan veya yapilmig
herhangi bir duyuru hudunmamakiadic,

Kurumsal Yonetim Teblifi (1-17.1} madde 9 kopsaminda gerceklestirilan Nigklli taraf
iglemleriyle ilgiti KAP duyuruiaritin baglanidae

hittp:/ fwww. betaziraat.com tr/ozet-dutu-gciklamatar

Kurumsal Yoneting Tebligi {t-17.1) madde 10 kapsamimda gergeklestirlien vaygin ve
stirakiilik arz eden istamlerta ilgili KA duyurularsnin baglantlan

httpr/ fwww hetazicast.com. tr/ozel-durum-zciklamalar

sirketin kurumsal internat sitesinde, bagiy ve yardmtara ilighin politikamn yer aldig
balamdn st

http:/ fwww. betaziraat.com trfozel durum-aciklamalasi

Bagis ve yardimlara Hiskin politikanin kebu! ediidifi genel kurut tutanaginm yer aldif
KAF duyurusunun boaglantis

hitp://www betatiraat,.com.tr/ozal-durum-aciklamalari

Esas sértasmede menfaat sahiplerinin genel kurula katdimim dizenleyen madde
NnuirAras!

Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katdim) E3as S8zlesmenin 43. Madde
diizenlenmistir,

Ganel kurula katitan menfaat sabiplevt hakkinda bilgi

1.4, Dy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz balunup bulunemadifi

Menfaat sahiplerince talep almamistir

Oyda imtlyar bulunuyorsa, ntiyazh pay sahipled ve oy eranlan

Hayir (No)

En bity(k pay sahibinin ortakhik oram

1.5, Azlikc Hakian

Azhik haklarinin, girketin esas sdziesmasinde (iperlk veya oran balemindan) genigletiip
penigletiimedigi

57.56%
s, ; T ErEy e

b o i TR

wayir {No)

Aghlk hakian icertk ve oran bakanindan genisletildi ise ilght esas stylegme maddesinin
numarasi balirtiniz.

1.6, Kar Pay Hakkt

e ‘

s ¥

Hurumsal internet shesinde kar daginm politikasinn yer aldi) bdlimiin adi

hitp://www.betazirast.com.tr/ozel-durum-aclklamalari

Yonaetien kurulunun genel kurula kacin dagitbmamasin teklif atmesi halinde bunun
nadenterl ve dagitdmayan karwy kollanim seklini belirten genel kurul gindem
maddasine ighkin titanak metni

01,07, 20322 tarihli Genel Kund Toplants tutanagmn 9.maddesinde
ayrirtih olarak yer verilmistir.

Yanatim kurulunun genel kurula kann dagtimamasin tekiif etmesi halinda ligili genel
kurul tutanaginm yer ldif) KAP duyurusunun baglants
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Beta Ziraat ve Ticarat Angnim Girketl
Kurupigal Yonetim Bilgh Form
Creet Bllgi

01.61.2022 - 31.12.2022 ¥l Kururmsal Yanethm Bilgh Formu

ilgill Sirkather Bota Zitaat ve Ticaret Anonim jirket]
ligili Fonlar - | Tiirbwe
Hildirinm Igerldh

Kamuyu Aydmlatma Ve Seffafid

Z. KAMUYLE AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
2.1. Kurumsal internet Siyest

el

Kurumsal intermet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yiinetim

Y asirnasinda,
ikesinge talap edilen bilgilerin yver aldgg biilimiarin adiar AP SyBMAID

Kurumsal internet sitesinda dogrudan waya delayl bir sekilde

paylann %§'Inden faziasina sahip olan gergek kigt pay sahiplerinin {Pavlain %5ndan fazfanina sahip alan gerek kigi pay sahipligi bulunivamaktadi,
listeshils yer aidi biliim

Kurumsal internet shtasinin tazrlandih ditier Tiithge

i+ 1. Fasliyet Raporu e i kTG i o | sy A ; “’ Ij il 2]
A . '. % e S W 0 s

7 7 2. numaralt kurumsal yinatim ilkesinde bethitilen bilgilesin ! i RS et T i ! i

faatiyet raporunda yer aldifr sayfa numaralan veya bblin adlan R ey ' : el ) i

a) Yanetim kurulis Byeter) ve yanaticllerin girket dinda Faifiyat Raporu g 1.6 Varss; sirket genel kurulunca verilen izia gercevesinde

yiirhrtikieri grevier ve liyelerln bagimsizhk beyanianmn yer yéinetim orgary Gyelerinin sirketle kendisi viya baskas: ading yaptgi iglerler ile

aldi sayfe numaras veya biildm adi rekatier yasag kapsanundaki faaliyetiart hakkinds bilgiter b8IGminde yer veriimistir

b) Yénetim Kurchs binyesinds slugturulan komitelere iligkin Faaliyel Rapord 'nda 1.5.7 Denetimden Serumlu Xomite, 1.5.3 Riskin Erken

bilginin zayia numaras) veya bilin adi Saptanimas: KomiteslL.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi b8lGmdnde yer varilrmistir,

o) Yonation kurulunun yo igecisindekl toptanti sayn ve Uyelerln

toplantilara katdim durume bilgisinin sayfs numarass vays billm Faaliyet Rapars 'nda 15,1 Yénetim Kurulu bdlimdnde yer verllmiytir,
adi

v) Sirket tualiyederini dnemli deracede etklieyebilecek meveuat  |Faaliyet Ragsru 'ncia 4 5irket Faaliyetleri ve Faaliyatleen iligkin Onenli Geligmeter
degizitiikier) hakkinda Bilginin sayfa numaras veya batlim ady bislemiinde yer virilmigtly.

Faafivet Raporu ‘nds 4,49 Sirket Aleyhine Agilan ve Sicket'in Mali Duvumunu ve
Eaallyetiering Etkitayebilecak Nitediktekl Davalar ve Oias) sonuglan Hakkinda Bilgiter
holduminde yer verilmistir,

d} Sirket aleyhing aglan dnemll davalar ve alas sopeuglart
hakkinde bifginln sayta numaras) vaya bdlim adt

2) Sicketin yatinm damgmanhgs ve derecelendinme gibt hizmet Faalivet Raporu 'nda 7.5 Slrkatin Vatom Damgmanhii ve Derecelendirme gibl
aleduihy kurumlarla aragsndakl gikar catgmatan ve buntan Snlemek  jEonulacda Hizmet Aldhign kurumlarla Acasincisk} Ckar Catigimalan ve Bu Cikar
kgln alinan tedbirtere igkin bilginin ssyfa numaras veys bdlim adi Catisralanne Snlemek fgin $irketce Al Tedbirier hlimdinde yer verilnmgtic.

1) sermayeye dafrudan kabbim oraminm 245" agtuft karsiikh Eaalyat &apory ‘ndal 6 Sermayeye Dogrudan Katiim Oramnn WA Astig Kargehkh
itirakiera ilskin bilginin sayfa numatast veya bitim adt Istirakler beliminde yer verilmigtir.

a} Calisanlarin sosyal halklan, meslekl ¢fitimiile diger toplamsal
ve geyresel sonug dofurin sirhiet faaliyetlering itighin kurumsal  gFaakyst Rapory ‘nda 7.3 Toply Saciesme Uygulamalar ve Personale Sagtanan Hak
ssyal sorumbuluk faztiyetlari hakinnda bilginko sayfa numaras:  fve Menfaitler hetlimiinde yer verilonigitir,

veya haillim adi




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim jirkeki
Kurumsal Ydnetim Bilgi Farmuy
thzet Bilgi

01.035.2022 - 31,12,.2022 Yik Kurursal ¥énetim Bilgd Formu

i!glﬁ Sirketiar Bata Ziraat ve Ticaret Ananim Sirketi
Heili Fonjar I tiirkee
Bildirim fcerigi
fanfaat Sahipleri
- L AR T R --,u,w‘ e ?‘w o B
3. MENEAAT SAHIPLER] / R et O W‘I Gty .'t o i ) ; i
b i i a i 1 3 7
i 5 A e e iy
3.1, Menfaat Sahiplerine iligkin $irket Politikast 5 S e e
% - ey . T
grflm_a'_.al internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldifh Biyle bir palitikamiz bulunmansktadic
béliimiin adi
Calisan hakiarimin iblali nedeniyte girket aleyhine kesinlegen 01.01.2022-31.12.2022 déneminde jirket ateyhine kesinlesen dava
yargl kararlarmn sayis hutunmaemaktadic,
ihbar mekanizmasiyla ilgili yatkilinin unvan i¢ Denatim Yéneticisl
Siriketin thhar mekanizmasna erdsim bilgilar hetaziraat@betaziraat.com
3.2, Menfaat Sahiplerinin Sirkat Yanetimine Katibrmnn i i A i e

Dasteklonmesi

i
i

'"-“«. %

! % ek
il ] i

Kurymsai Internet sitesinde, ¢aliganiarin yinetim organdarina
katibimuna iligkin olan i dilzenlemalerin yer alchf bolimiin adh

Calisanlann yénetim arganianna kathmna iligklo ig dizenleme
bulunmamaktadir.

Cakganlann temsil edidigi ynetimn organtan

Béyie bir durum bulunmamaktadsr,

3.3, sirketin fnsan Kaynakian Politikas:

Kilit yéneticl pozisyoniar igin halefiyet plan geligtiritmesinde
yénatim kurulunun roli

Halefiyet plans bulunmemaktadr.

Kurumsal lnternet sitesinde firsat egitlifl ve personel ahvm
Slgiitierind lgeren insan kaynaklan politikasiun yer althfi
hiltimiln adi veya pofitikann ilgili maddelerinin ozeti

http://www.abholding.com.ir/trficerik/detay/2600/ k-politikasi

Pay edindirme plar balunup bulunmadif

Pay adindirme plan Bunmuyoe.

Kurumsal internat sitesinda ayrumeilik ve kot muamaleyi
Sntemeye yinelik dnlemieri igeren insan kaynaktan politikasiin
yer alchf balimiin ad veya palitivanin Tgill maddelerinin dretl

pttp:/ fwww, abholding.com tr/trficerik/detay/2600/ik-politikas]

iy kazalanyla ilgili sorumluiuk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlegen yarg karan sayis

1.5, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumlutuk

Kurutnsat internet sitesinde etik kurallar palitikasimin yer aldii
btimiin ads

Kururnsal intarnet sitesinda kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer atdig hiliimiin adh. Kurumsal sosyal sarumiuiuk
raporu yoksa, cevresal, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
alinan dnlermier

http:/ feww.abhalding, com i/t fiverik/detay/2600/ik-palitikasi

frtikap ve risvet de dahil almak {izere her tirli yolsuziukia
slicadele icin alinan dnlemier

Etik clavrams kurallarmda yer atmaktadie,




Bata Ziraat ve Ticaret Anaonim Slrketi
Kurumsal Yénetim Bilg Formu
Ozet Bilgi

01.01.2022 - 31,12, 2022 Yili Kurumsal Yanetim Bilgl Foriau

Hgiti Sirketier

Bata Zirank ve Ticaret Anonim Sicketi

Higill Fontar

Tilrkre

Biletlvion ivarifi

Y&l Kuroiu-1

&, YONETIN KURLH.L-I

4.2, ¥inetirn Kuriluntt Faglivit Exasian

%&ﬁywm A
A

En spn yiinathn kuruly performans degerlendirmesinin tasthi

yénetim kursly pedarmans degerlendirmesinde bojims
wimanlardan yararlanthp yarardanimadigs

8ayle bir duram bulunmamakiadi.

Biitéin ynetin kuruly dyeberinin tbra edlitp edibmedig

Evel {Yes)

Gérev dafilemt lie kendisine yetki devredilen ydnetim kuruly
Uyelaeinin adlar ve stz kaonusu yetktierin leeripl

Yonatim urulu dyeteri araginda yetki devri yapimarmigtur,

I kantrol birimi tarafindan denatim kuruluna veya diger ligili
komielere sunulan rapor sayist

Faalbyet raparunda ic hontrob sisteminin etkinligine illgkin
degertendirmenin ver alehi bildmdn adi vayi 2ayfs numaras

Faaltyet Rapory 'nda 6, Riskler Ve Yonetim Organinin Degertendirileesd, Finansal Tatiolanin
Hamrlanima Sireciyle [gili Glarak; Sicket'in i Denetim, ¢ Kontrol Ve Righ Yonetim Sistemierinin
Ve Etkinfiginin Ana Ursurlanna fligkin Apklamalar bitdminde yer verilmisti.

Yanetim Kurulu Baghanyn ads

Ahmat OZER

lera bagkpn f Genel Mbdirin ad

Anmot QIER

vhuetim kurulu bagkam ve lora baghani/genel mddiriin ayn: kigi

almasina lgkin gerekienin bellrelidifl KAP duyurusunun baglants

Yanetien Kurulu Baskam Sicketimidn faaliyat gosterdig) sekidin ozeligi ve faaliyetierin otkin
gufitile davam etmesi agisindsn anem arg etmest sebebiyle, sakip oldugy mestekl tecribes! goz
aniinde bulundyrtarak, ayn zamanda Genet Misdinidk goravini de yirdumesine, dinamik
organizasyon yapsing aysmla ofarak, daba etkin karar shoasm saglamak zere terciit edilmigtir,

vinetim kuruly lyalerinin girevieri esnasmdaki kusurlan lle

bir badelle sigorta edildifine iliskin KAP duyurusunun baglantis)

sirkitta sebep olacakian zaranin, sirket sermayesinin %25°Inl azan

Sirkat, surrnayenin %257im asmamakly birkkie yanetic sorumtuluk sigartas: vaptirmigtis.

Kurumsal internet sitesinde kaduin yinetim keruelu Gyelerinin

bitdmiin adi

oramm artiemaya ydoelik cesiditth palitikas) hakkinda bllgt varilen

Bu kapsamda belitenmis potitika butunmamaktade,

Kadin iiygfarin sayige ve avan

0 {%0)
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Reta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Hurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgl

01.00.2022.31,12.2022 Yih Kurumsal Yonetim Bitgl Formu

ilgin Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim irkett

il Fanlar

Tiirkse

Bildirim icerigl

Yanetim Kurutu-i

4, YONETIM KURULU-N

4.4, Yonetim Kurulu Taptantdarinm Jekdi

Raporiama dédneminde fizild olarek toplanmak suretiyle
yapihan ytnetim kuruld toplantiarnin sayisi

01.01.2072- 31.12.2022 donami iginde 31 kez toplannugtir.

Yénetim kurulu toplantdanng ortalama katiim orans

100%

Y&netim kurtlunosn cahigmalarnim kolaylagtirmak icin
elektrantk bir portal kailanip kullamimadig

Hayir {Noj

Yiinetim kurulu calizma esastan uyannea, bligh ve belgelerin
taplantidan kst glin dnce dyetere sunuidugy

Bilgi ve belgelerin toplant: ncesinde Uyelere sunulmaktadir,

Kurumsal internet sitesinde yonetim kuruiu toplantifarnin
ne sekitde yapilacagmnin belirfendigi sirket icl diizenlemeler
haltkinda bilginie yee aldif béllmin adi

By yhnde bir belileme butunmamakiadir,

Gvelerin sirket diginda hagha girevier almasin stwrlandiran
politikada belirlenen iist sin

Bu ytinde bir diizenlgme bulunmamaktadw,

4.5, Yhnetirm Kurufy Blinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet ragorunda yénetim kurulu komitelering iflgkin
bilglierin yer aldi sayfa numaras veya Hgill blimin ad

Ezalivet Rapory 'mda 1.5.2 Denetimden Sorumbu Komite,
1.5.3 Riskin Erken Saptanmas Komites;

1.5.4 Kurumisal Yonettim Komitesi boliminds ver verilmigtir,

Komite ¢aligrma esaslanimn duyuruidufu KAP duyurusanun
baglantisi

http:/ fwww betaziraal com.ir/ozel-durum-aciklamatari
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Beta Ziraat ve Ticaret Ananim Sirket
Kurumsal Yénetim Bilgl Forma

Gret Bilgi

01.01,2022 - 3L.32.2022 Y1l Kurumsal Yonetim Bilgl Formu

Iigili Sirketier

Beta Fivaat ve Ticaret Anorim Slrketi

ligili Fonlar

Bildivim lgarigi

Yianetim Kurubu-Hi

4. YONETIM KURULU-E

d.5. Yénetim Kurulu Blinyesinde Olusturutan Kemiteler-li

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitasinin, denetim
komitesinin, faalivetler hakkinda bilgi verilan bilimting
krelirtiniz (sayfa numarasi veya biiilimiin adi)

Faalivet Raporu 'nda 1.5.2 sayilt bésliminde Denetimden Sorumiu Kemite
béldmunde yer veritmiytir.

Fazliyat raporu veya kurumsal internet sitesinin, kururmsal
yinetim komitesinin faslivetiar hakikinda bilgi verilen
biliimidnii belirtingz {sayfa numaras veya biltimiin adi}

Faaliyat Rapoeu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi biliimiinde yer
verimistiv.

taaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
ghstarme kamitesinin faativetler! haldanda biigi verilan
héliimilal balirtiniz (sayfa numarasi veya ballimiin adi)

Faallyet Raporu 'nga 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komites! béliminde yer
verilmigtir.

faaliyet raporu veya kurumsal intarnet sitesinin, tiskin erken
saptanrnas) komitesinin faatlyetier] haklnda bllgi verilen
bditring belirtiniz (sayfa numarasi veya bliimin ad)

Faatiyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmas Kamitesi hdldmGnde
var veribmigtir.

Faaliyet raporu vaya kurumsal internet sitasinin, Goret
kotnitesinin faatiyetteri hakionda bilgi verilen béiilmind
belirtiniz {sayfa numaras) veya blimin adi}

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi botimiinde yer
verilmistir,

4.8, Yénatim Kuruly Dyelerine ve idari Sorumiutugu Bulunan
Yonaticiters Saflanan Mali Hakdar

taaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedefierine ve bunlara ulasihp ulagimadfina Higkin bilginin
verildigl sayfa numaras: veya bdliim adi

4.5 Geermig Dénemlerde Belirlangs Hedeflare agibp Waslamadsg, Genel
[urut Kararlarmin Yarine Getivilip Getirllmeadigi, Hedeflere Utagdamamigsa
veya Karartar Yerine Getirllmenisse Gerekgelerine {ligkin Bilgiler ve
Degartendirmeler, Yonetim Kurulu Fiasnsal Performans Hedeflerine Ulagip
Ulasmadif béldminde yer verilmistic,

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevii ve lerada gdrevl
otmayan Uyelere iligkin Geretlendirme politikasinin yer alchg
bitstiirmdindn ads

http://www betatirsat.com.tr/ozel-durum-aciklamatari

Faaliyet raporunun, yonatim kuruly dyelerine ve idari
soruntiuiuga buluran yinaticilere veriten dcretlar ite saglanan
diger tiim menfaatierln belirtldifi sayfa numarast veya biiliim
ady

Faaliyet Raporu ‘nda 2. Yémetim Organi Uyelari ile Ust Dieey Yéneticilere
Saflanan Mali Haklar bdilinlinde yer verilmigtic.
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Beta Ziraat ve Ticaret A5,
Kurumsal Yonetim Uyum Rapord
Ganpderim Taribi:

YH2022

Periyot:)

Dzet Bilgi

Q1.01,2022-31.12,2022 Hoesap Dénemi Kurumsak Yonetim Wyum Raporu

lllgii‘; Sickatler Buta Zirdat vt Ticaret Anpanm jirket
ﬁlmli Fanlar I}

Uyurrn Durtami

Agikiama

Eyrt ] Kismen I Hayrr l Muaf‘ izt

Kurumsal Yanetirm thyam Raparit

1.1, PAY SaHIPLIGT HAKLARININ KLLLAMIM NN
KDLATLA$Y!R!LMA$$

11,2 + Bay sahhatigi haklarin kallanmmm etkileyahilecek
nitelikiekl hilgi ve agiklamalar gineel alarah oriakbigo
kurninsal mrarnet siyesinds yatinmctavin kullanimitsn
sunutmakiadir.

1.2. BILG! ALMA VE IMCELEME HAKKI

1.2.3- Sifket yihetimi Szel denatim yapilmasin corisgtoi SIFET yonetinm Gewl dinam yapimasn worgting stem
Igiem yapmadkian kagitmgtin, yapmamisr,

1.4  GENEL KURUL
1.2.2 - irket, Genel Kuru) ghndeminin actk gaklide fad=

actlimesint ve her takiifin ayr iz bashk dlunda verlimiy L
aimastn temin stmigtic,

1.3.7 « imtlyazh bir gehilde ortakbk bilgilering ulagma imbém
ol ktmselar, kendiieri adwma ortakhfn faslyst konusu
wapsaminda yaptikiar slermier hakkinds geinl kurplda bilgi K |Bu gekilie e utem bilditing 562 kanusa olmamigsy,
yerlnestni teminen gundeme eklenrmek iLers yangum
Lurytung igileadiemigtir,

1.3.8 - Gundemae dzellil arz aden konuiarla AR yonece
kurule wyskert dgil diger fagller, Dnansal tablotann
aelanmasindi sorgmbutogu bulunan yetkililer v deogtgilern,
genel ural wplannsnga hagr bulunmugtur,

1.8, 10-Gene! Kurul piisderainds, som bagijiann ve yardunlaon
tutarlan v bunfarden yarerlsamlaza ayn bir maddede yiv X
verlmigur,

1.3 11 - Gened Kurol toplantm sz hekk simakezn menfast Genel Kurul Galgrg Cius v aullen viakkmedi 15 Vingrge
sabiplen ve medya dahil kamuoya stk aterak yapimgtr, kagsarmnda yetki Toplant Baghandndadi.

LA OY HAKKL

A1 - Fay sahiplarinin ay Raklarm kulianrmatarn: ovlagtrc
herhatgt B kisdloma v ayguiama bulunmamakisdn

1. 2-Sickatn fentiyazh oy hakkieg sahip pay
bulunmamaktadir.

1.9.% - Sirket, beroberinde bekimivet digkisn de getieen
Largihie igtirnk Bigkisi iperisinde Diundugy heehangl bir X
actakiim Genel Kuralo'noa oy hakisn Bullphmanmigtir.

Habiniyet dighis bubunan karphkl bie gtirek sezkonuag
dergilehr.

1.5, AZLIK HAKLARI

§.5.1- Sitket azhik abklaomie allandinimasing azami oien
’.ﬁdstetmith.

Apilih haklan eaaz sithedmo Be sermayenio yirmide ihrnden
T4 2-Aehk baklan msas sddesme il sermayenin vinmide

disha ik bir acanda pay gabib alantars Lantasanng alig,
Piriniden daha chugui bir orana sshin olanfacs s sninmig ve X gl yygularnalara paralel ok aznhgz dupertamiatardeki
prnel Mukimber gergevesinds haklar saglanmgbr,

Yatirielardan ra aks yonde Seghanat e taten pelmenigtr

szl haklarimg kapsarn asas sorlegmede dipemhnsneh
mnighetifroighe,

1 6. KAR PAY) HAKK)




1.6.1 - Gl Xarol LarSbnddan araylande Bir dagaun galaikag
actakbE borurmaal interpet sitesinds kimuys seklaasmyur,

1.6.2 - Rur slagrton politka:, pay sahipherinem ortakigin
pefecek dinemlerde plde edecedi kann dagtim usul we
esazfurim ongorallmasing imkan werscek aghlikte asgari
bilgitere i;ermekmdll\

163 K cagitmame nadenbid v daginlinayan L
keatranbesy sokl) il plncem raddesinde belirtifse.

1R A tanbl Gened KRund Taplant turanagnmn
a migddesinde ayrinth oierak yor wariraghic

LG4 - Yonatim karuly, kar dugim politikasinds pey
sahiplerinin nenfaatlen de ortakik menfaat arasinda denge
saglamp saglanmadidin gozden gegirmiyeir

1.7, PAYLARIN REVAI

1.7.) - Palarmy deveedilmesing rartegtices herhong by
kisHlernd bulunrnamaktadir.

1.1 KURLIMSAL INTERNET SITES

.11 - Sirketin kurumeal internat sitest, 2.4 numarab
kurumsal yonetiny thesinde yer afae tuny ofabern igarmektedin.

SPER ve Nl Mevzagata yum kapsaminda hearlonmuktadey,

2.1.2-Pay satipligl yams {gkarinmg sermayonin X5 ingan
taelasina sahip gearsok Kisi pay sihiplarinm sdlia, anriyaslan,
pay aidselt vit erind) Kururmsal internet sitesinge v 42 6 ayda
iy pimaalkantmaktedis .

sickenimizde W5 ue Greri paya sabip gergek kig
hudurwramaktadr,

214 - Sirkatin kurameal internet sitesindedd bifgiler Tiirkpd ilp
tamaman ayms igerikte olacak jekdde ihbwacs gore segilen
yabano dillerde de haxclanmgor,

Sadwee Tigrkoe agirlanmgtie.

2.7, FRALITEY RAPCRU

2.1 tansniey kuruly, yillie faalyet raponimun gkt
taaltyatiorionl fam ve defiu gekide yarmimdgm ein
aiwhnadic,

1.2.2 - Vil faadiver vapsne, 2.2.2 numaral itkede yer alan nim
unstirlar lgarmeiedin,

3.1 MEMFAAT SARIPLERINE ILISKIN SIRKET POUTICAS]

3.1.1- Menfaat sahiplecinin haklan tlpili dilizentemeier,
sadteiimeler i iyi pivel kuralfar gergevesinde karuntmakiadir.

Galen taincpler degeriendiriberek kanuns surale sakl kalmak
Laydiyia bilgilendirme yapdmaktadi,

3.1.3 - Munfaat sahiplecinin hakleriyla igili palitika ve
prosadarter ficketin kurwmsal internet sitesinds
yayimlasinaktadir,

Qitgairemaaniy bulunmamakisch

3.4 - Menlsuat sehipterining mevzuata avkin ve etik s4idian
uygun slmayan islemieni bildirmesi ivin gecekli mekanitmalar
alusturutmusgtur.

Gerekh makazmalar kismen obustorulmakla birllice
pilistirine gaiymalan devam etmektadic,

3.1.5 - Sirket, menfaat sabiplae arasindaks ik gatigmalsnm
dengel bir yekiide ele atmaktachr.

Bédyle b i alugmass vie Sicket 'w yaerh bidlelanes: halide
ilili heseins izieeindgn degerlandicme yaplmokracie,

A4 MENEAAT SAHIPLRRININ SIHEET YOMETIMINE RATILIMININ
DESTERLENMES]

2.2,1 0 Galganlasn ynarime katiing, a5as sézlagme veya
grrkat i yensumelikierle dozanlsnmiglic,

Biiyhe bir uyolarms bulinmamaktadir,

2.2.2 - Menfant satdpier: bakrmndan sonue doguran anamit
e laean onentan sabipheding goéoighaint dmak pare anket
J Ranstra syan gibi yantern b uygulanimistie,

Biyles hir uygatams buutama makizdir.

3.3 SIRKETIN INSAN KAYNAKLARL POLITIRASI

3.2.1 - Sirket firsat agithi saglayan ar istihdam politikas ve
tim kifet yonetiel pazisyantan igin bir hpleflyet plariaman
hmllim5en\i51‘ir.

B ysnde e guzeskimemiz bulunmamakladr.

3.3.2 - Pacsongl alipng digkin Blgucler yaul olarak
baltiumimgtic,

3.3.3 - Firkelin r insun Kaynaklan Getishe Palitkas
bkurirksachy ve bu Kipsamda ¢abgantae igm agitiniber
ditenienekiadir,

I

3.4 - Srhetin finansal durumuy, deretiendirme, kariyer
planiamaz, eitim ve saghk gibt konaiarda galiantann
bidgilendirilmesne vonelik toplantilar digenlenrmigtic,

3 2.5 - Cahgantar sthileyebileosk Kararlar kevdilaniog ve
aian tarrsileibavine Bilediilmistr. Bu deauterda ligd
sandikalanin o gorugd shinrmiglir,

15 yerinde meweut biv seogiks bulunmamakla birdikee
persanellece garekli bigilendiimelee yaplmgtir

BE6 - Qadrey tarsmban ve perlormans kritaders Tm galisanlar
igin ayrntth olarak hazrlanarsk saligantacs duyursdneg ve
ueratlendirme karaclarinda kallamdnugtie,




3,37 Galganlar arasincdd syl yapibima s anlemek ve
caliEAary wrReT ity fipkied, cubtal v duygdosal agdan katu
s bl Karg karomays vanelsh poosediinles, signimbar,
farkindabipr artrena, hedatler, igleme, jikdye! mekanipmalin
gibn anlemdes Alinmigtie,

3.3.8 - Girker, dernek duema oagaclgund vis topli g
sl yinesthakkinin bk bie igande thnniagio)
dastikinekradic

Crelen talepler dedarundivharek jickst polittkasind uygun
alrnag hatinde desteilenmektedin,

3.3.9 - Catiganlar idis glvest bir cahgmn artan
saRianmakladiv,

Hab, MIOSTERILER VE TEDARIKCHERLE HLiSKILER

.4, 1-Rirket, mugter: rgrraunyann digmugiue ve kogulsur
gt memnuniyel anlaygyls faalives gostarmigtic

3A7 - pARsEanAb Satin At mal va hizroete digkin
talepterinin gloivie bomglinasinds gedikme oldugunds bu
dutuim nlster Hers Bildirimektedie

4.3 - Girket mal ve Mematieie Ipil Ealite standartlarina
baghdis.

S.4.4 - Sirket, mdgteri ve tedarikgilerin tican sie kapsamiradak
hassaz bilgderinin gzliligins korumaya yonelik kontrollace
=ahiptir,

A5, ETIK KURALLAR VE SQSYAL SORUIMILILLIK

351 - vanvenim furub) STik Ravrang Lurallacdon betiricyerek
wrketin kuramual intareet snasinde yayimiarmigoe,

3.5.2- Crraklik, sagyal sarutniluk Bemudunda duyarhdic,
Yoalsuziuk v ragvetio dnienmesine yanelik tedbioer almigue

4.1, YONETIM KURULUNGN ISLEY]

4.1.1-Yonetim kuruly, stratefi ve risklerin girketin uzun vadel
gikartart tehcdit etmemesing e sthin bir risk ydnetinm
uypulnnmasin saglamaktadir.

4.1.2-Toplantr glindem ve tutarakian, yénetim kurulunun
girketin strateiik hedeflerin tartigarak onayladeiim, ihiiyag
duyutan kaynaktar bebriedifin: ve yonetimin performansinm
denetlendigin oriaya kaymaktadhs.

Yar ety kurolunsn prketie steatejik hediflaring @egarak
anbyladiging, Ihtyag duyulon kaynakber beiicedidin ve
yaherrain parfarmansmen denetlendifing Bissnen ortaya
Koyprarkin rlike wilegtirme caligmalar divden gumakisdic

4,2, TAREYIM KURVLUNLIN FARLIYET ESASLARI

4.2 1-Yanarirn Kueuhy t2alierterin balgalendimip ve pay
silpleninin bilglsine sunmustur.

AL 2.2-Vnatiny kol dysberinin gérey ve yethilen yithk faatyat
FapIutila Agiklanmetir.

4,23 - Yeanetii kural, $irketia dlyegite ve Tanliyaclgripm
kit sasikiging uygus bir ig kantrol st sty ar g,

Tam et olmamakls ik g kantral nstemn bulunmakiadie,

4.2.4-l kantral sisteminin isleyizi ve atkinfigine dair bilgiter
yilitk (aliyet caparcady verilmigtlr.

Wheveut olon i hontret sistatn hakkinda bilgitendirme
Bergekiegtirilmektedir,

4.2.5 - Yaoetim kurele bagkan ve icrs bagkam {geoel midi
gorevieri birhirinden ayrimeg ve tammianmiglr,

Sirketimizde Yonetim Kurulu Baghan aym zamanda jora Kunidu
Bagkantui gorevin de ydritmek e alug bu dureem dinamik
nrganIFAsyen yapina vyl alatak, daha ek karar
sl safflamak vzers tescih e dilegor

4.7, P Yanetion kyryly, yaorme ligkiert pgllin ve kurimnsal
yoRsien ket atkilt bae gekildie gahgmapin saglamakta
e skt (b pay dohiplec] arasmeaki spiasraziiklarm
picdenlmysfigle vie piy sabipleriyle letiglmde yatnmenoligkilerd
Bl vir Rarrmset e tlm kermtesiyle yakin Lol ginde
gatigrmiLr,

4.2.4 - Yonatim kuruiy tyelerimn garevler ssnasndak
kusurlar ile yirkette sebap olacaklarm 2arars digkin olarak
Srket, sermayeanin HKEsin agan bir bedelle yonete
sarurnluiuk SIgeTay yapTeRige

Sirhist, Sutmayenin %5 i agmarnakls bivtikte ydnistics
sarmitluk sportas yaptemsty,

4.3 YONETIM KURULINUN YARIS!

4.1.9- Sirket yonetim kurdunda, kadin uye oram igin aigort
w251k bir hedef belirleyerek by amaca wiagmak igin politike
olugrurmugtur. *onntin buruiv yapes yilhk olarak géreen
gagirinrekte v aday hafirleme sirec hu politdaya upgun
seehilche gorgnbivgi mekedie,

Yonetim Curoiy’ nda farkl goriglenn temsi adilrsinm

st svmaginin oa e araer e kadin e kil lyelen
werin i Busclief ooran beliclenmesi yantnde dejiariondime
calignaldn devam eteektiedin

A.3.10 - Denetimden sorambs komitenin Oyelacindan @i a2
birimn denetim muhasebe ve inans keausunda % yillk
tecrubes) vardir,

. VEMETIM KURULED TOREANTILARININ }‘.E:khi

Gk T BOTU YarEr iy Kl gyater, gonetin darulu

toglantilannen coguna HEksel Ratim siflamigii,




A2 e ko, dindemdi e alan kamlara b il
wir helpelerio toptaotdan dnce Dim dyslers ginderiines g
asgari bir suce tamrnlarmsur,

B yonde bir uypulams bulummamakiadic,

4.4,2 . Toplantrya kandamayan ancsh gonislerim vazl olarak
vt kurthuna Bildlren gyesin goragier] diger dyslermn
Lilginine turulmustur,

i Bildinm imkans bulunmakia birlikue helantiva
katddamiayan yertetim kuruia vyelerimizden bu yonde Bix
badedicien vapitimamngti,

A6 - YEranen Kuraionsda e dysrin e ay bakki verde,

4.4.5 - ‘rénetm kuruhe toplanulacmn ne pekide yapilace@g
sirkeel 16 duzenlemeler ile yanh bale getintmugtir,

Yonanun kurule taplantiarmn ne el yapiacag
wanusunda girkstsniade vrun yitlnedir Wlarh bir bigamde
sutdiirdien shcagler bulunmakla Biclikie, bu Botiya ongh yazd
it girket 61 cdizentem bulunmamaktadir,

A.LE Yonenrn kuruly teglant) dapn guedemdel tiim
rmracddeiartty gArd ol Oma Setmya oynakly ve Kacas 2apt
muhalit girogier de izerecak sekilde hanrlanmakiadie

4.4.7 - fonettim kuruiu dyelerinin pirket diginda bagha gdrivier
alrmas sinctandirimygoer. Yonetun koraly iyelerinn gicket
igtnda atdd gorevier gened kurul taplantisinds pay
spimplnrin bHlgizine sunuimugiur

Viretim kury tysleriom b5 dereyimler ve sektoral
repribelennin Yonetin Kurete'na snamli Katkis dalayisigla
girhet hainelp bagka gorevier almasy analikhnlmarugiin,

2.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

.55 - Har bir yBnetim kuruhy Gyesi sadece biv kamitedse gooey
almaktadir.

Homitelerde ghravlendicns yanetim kb dyelerimizin bibg
Dieikirn ve tecribebar dikkate ahmarak, ilgih dizenlemeter
dafvulrysunda yaprimakradir, Birder lyzla komitede garev
atan dysler, tighil kanulorda gorey yapsn Xomitaier aras
itutisimi sagtamakta ve ig DRl inkdalare aroremaktadu,

4 5.6-Komvrgler, gorugianad almak igln gerakhl goratign kigderi
LepAnTHarA davet STl v gireglanndsleigur,

Komiteber 2022 hesap doneralnde gorig almamakle Wik
thearleyan dénin o by yonids imkana sehiptic

A5, 7 - Kenmtenin dimgmanti hizmet slddy kigfkuruhpgun
bapnnsiziEn hakbonda bildive yiihk fanliyer eaporunids yar
{verilentgur

B yénde slinmig i danigmanii hizmeti uunmama ks,

4.5.8 - £amite toplentdanmm somuglon bakkinaa rapor
dikenlanarsk yinetim Rusdlu dyelerbe sonultmignr,

4.5, YONETIM KUIRULL UYELERINE VE 1DAR] SQRUMLULLIGH
AULUNAN YONETICILEAE SAGLANAN MALI HAKLAR

A.6.1 - Foretirn kuruly, sorumiuluklarin stk bic dekilde yarme
getirip gelicnyediging degerlendirmek Grere yanetim kurubs
performans defertendirmesi gergekiegticmistir,

vinatrn kuruly seviyesindw parformans degerfendicrmesi
acnagh arel b gahgma yiriaimamigorn.

4,64 . Sirket, yonaim huruly Oyelerindea harhang binsine
vy tdan sorumiulufy buluaan yanetioilerine kredl
HUNRACITTEGATIS, BArG VErmamis vays Seling wanlen barcun
shnasite wZabmary, santan lyllestir menny, wpocs sahislac
ataciliffeyla Rislsed bie kead! Daghs altada keodi kullapdirmamey
vl DUndar fabine kefalet gith womlnatisr vermerigtie,

4.6.5 - Yonetim kurulu uyelen ve tdari sorumluiugu bulosan
yoneticilere vartan ucretier yillik faaliyet raporunda kin
bannds agiklansimgtic,

CHafan Genel Kurdl'da ve lingnssl rable dipnottarmizds
Yeanetion kurulu dyeteri ve 03t dizoy yonetindare yamlan
Gehermaler genel uyguiemalary paclel webilde topa olarak
karnuya agtklanmaktadir,
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