OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Kiitiiphane Apt. No:7
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 221 17 00 Fax: 0332 221 17 57

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@betaziraat.com

Lami * 02 Mans 2025

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylar: Borsada Islem
Gormeyen_Ortakliklara liskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansiuttigini, bilgilerin _defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




BETA ZIRAAT VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

2024 YILI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA

ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HA ANMISTIR m



BETA ZIRAAT ve TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASlNl).A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIiM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISI: 02 . OR .2095/ 9095 /oQ

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2024 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri I1.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar ile birlikte
konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve
0z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum raporu ile kurumsal

yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren 2024 yili faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Y6netim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve

Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2024 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, dnemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya aciklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayt sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,
Ferudun YILMAZ Ali Fuat YILMAZ
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Kopritesi Bagkani




EY

Shape the future
with confidence

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’'na
1) Gorlis

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket") 1/1/2024-31/12/2024 hesap dénemine iliskin yilik faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz,

Goriigiimiize gére, yonetim kurulunun yilhk faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi
yansitmaktadir.

2) Gorusiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak yuritilmustir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumiulukiar boliminde
ayrintill bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denelgiler icin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimie ilgili mevzuatta yer alan etik hilkimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumiuluklar da
tarafimizca yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanittarinin,
gorisimizun olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3)  Tam Set Finansal Tablolara lligkin Denetgi Gériigiimiiz

Sirket'in 1/1/2024-31/12/2024 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar hakkinda 2 Mayis 2025
tarinli denetgi raporumuzda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

\
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4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket ydnetimi, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") 1I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporfamaya lliskin Esaslar
Tebligi'ne (“Teblig") gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giniind izleyen ilk ti¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yilik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigt ile her ydnilyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve durlst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in
gelismesine ve kargilagmast muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin
yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve dzel énem tagiyan
olaylar,

- Sirket'in aragtirma ve gelistirme galigmalar,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile (st dizey yoneticilere ddenen tcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar,
sigortalar ve benzeri teminatiar.

Yénetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakaniigi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigr ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu
Amacimiz, TTK hiklimleri ve Tebli§ cergevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yénetim Kurulunun yaptidi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim

sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadidi ve gergegdi yansitip yansitmadigi hakkinda goris
vermek ve bu goristimuzii igeren bir rapor diizenlemektir.

(2)
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Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasas| Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yaritiimustir. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yd&netim Kurulunun yaptig
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gercedi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek {izere planlanarak yilritilmesini
gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi ylritlip sonuglandiran sorumlu denetci Murat Cideli'dir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Emst & Young Global Limited

02 Mayis 2025
Ankara, Turkiye
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1 GENEL BILGILER

1.1  Raporun figili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile Internet

Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani

Ticaret Sicil Memurlugu
Ticaret Sicil Numarasi
Merkez Adresi
Altinekin Subesi
Amasya Suluova Subesi
Bursa Yenisehir Subesi
Telefon

Fax No

Kurumsal Internet Sitesi

E-posta adresi

: BETA ZIRAAT VE TICARET A.S.

: Konya Ticaret Sicil Md.

139556

: Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:7/A Meram / Konya

: Konya Ankara Yolu 50.Km Altinekin Kavsagi Altinekin/Konya
: Yeni Mahallesi Atatiirk Bulvari No:89/Z01 Suluova Amasya

: Koyunhisar Koyii Yenisehir/Bursa

:0(332) 22117 00

:0(332) 221 17 57

: www.betaziraat.com

: betaziraat@betaziraat.com

1.3  Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortaklik Yapilar: ile Bunlara iliskin Hesap Donemi Icerisindeki

Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.
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1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapis1
Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 75.000.000 Tiirk Liras:’dir.

Pay Sahibi Pay Orani Pay Tutan
Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 57.56% 43.167.116.70
S.S.Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 14.80% 11.100.747.03
Amasya Seker Fabrikasi A.S. 8.93% 6.699.434.16
Kayseri Seker Fabrikasi A.S. 8.93% 6.696.914.61
S.S.Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi 4.00% 3.000.000.00
27 Tiizel Kisi (Bireysel Pay Oranlar1 <% 1) 5.61% 4.208.182.62
363 Gergek Kisi 0.17% 127.604.92
Genel Toplam 100.00% 75.000.000.00

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar

Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan kaginilmakta;
her pay sahibine. oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari iizerinde imtiyaz
bulunmamaktadir.

1.5  Yonetim Organi. Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayist ile Tlgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirketin Yoénetim Kurulu Uyeleri 27.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda 3 yilligina
sec¢ilmislerdir.

Yonetim Kurulu tiyeleri gérevleri asagida verildigi gibidir.

fcraci olup g Gii.r.e v
Adi Soyadi Unvani -~ Baslama Bitis Aciklama
Tarihi Tarihi
Ahmet Ozer Yonetim Kurulu Bagkani Icraci 16.01.2022 Devam Ediyor
Ismail Toklu Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Icrac 27.08.2024 Devam Ediyor
Ahmet Sen Yonetim Kurulu Uyesi Icraci 27.08.2024 Devam Ediyor
Ercan Pehlivanoglu Yonetim Kurulu Uyesi [craci Degil | 27.08.2024 Devam Ediyor
Stho Koyuncu Yonetim Kurulu Uyesi Icract Degil | 27.08.2024 Devam Ediyor
Ali Fuat Yilmaz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil | 16.01.2020 Devam Ediyor
Ferudun Yilmaz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil | 16.01.2020 Devam Ediyor
Yavuz Aydemir Yonetim Kurulu Bagkan Vekili fcraci 14.04.2023 | 13.09.2024 | Gérevi Sona Erdi
Ali Ceylan Yonetim Kurulu Uyesi fcract 16.01.2022 | 13.09.2024 | Gérevi Sona Erdi
Yavuz Han Kale Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil | 16.01.2022 | 13.09.2024 | Gérevi Sona Erdi
Cemal Babaoglu Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil | 16.01.2022 | 13.09.2024 | Gérevi Sona Erdi

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde Y®6netim Kurulu 18 defa toplanmig olup toplantilar iiyelerin ortalama %100

tiniin katilimiyla gergeklesmis, 25 adet karar almigtir. Kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmugtir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020/04

sayilt yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi

yapilmistir.

Raporlama d6nemi itibari ile Denetimden Sorumlu Komite 5 kez toplanmis olup ilgili toplant1 tutanagi Yo6netim

Kurulu’na sunulmustur.
Adi Soyadi

Ali Fuat Yilmaz
Ferudun Yilmaz

Gorevi
Baskan
Uye




1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020/04
sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli zel durum agiklamasi
yapilmstir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Yavuz Han KALE gorevinden ayrilmis, bosalan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/18 Sayili Yonetim Kurulu Karartyla Ercan PEHLIVANOGLU atanmustir.
Atama Karart 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmustir.

Raporlama d6nemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6 kez toplanmus olup ilgili toplant tutanagi Y6netim
Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ferudun YILMAZ Bagkan
Ercan PEHLIVANOGLU Uye

1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve 2020/04
sayil yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi
yapilmugtir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Yavuz Han KALE gorevinden ayrilmig, bogalan Kurumsal Yé6netim Komitesi
Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/18 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Ercan PEHLIVANOGLU atanmugtir. Atama
Karar1 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yénetim Komitesi 4 kez toplanmig olup ilgili toplant: tutanag: Yonetim
Kurulu’na sunulmustur.

Ad1 Soyadi Gorevi

Ali Fuat YILMAZ Bagkan
Yavuz Han KALE Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5 Yatirnma iliskileri Boliimii

Yonetim Kurulumuz 07.07.2019 tarih 2019/9 sayili karari ile Yatirimet [liskileri Boliimii teskil edilmis ve Yatirimcei
Iliskileri Boliim Yéneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmistir. Yatirimer Iliskileri Boliimii yetkilileri asagida
belirtilmistir.

Adi Soyada Unvam
Tahir Deniz ETGUER Yatirimer Iligkileri Boliim Y6neticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yéneticileri ve gérevleri;

Adi Soyadi Gorevi
Ahmet OZER Genel Miidiir

1.5.7 Personel Says: ile Tlgili Bilgiler
Calisan personelin ortalama sayis1 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait finansal tablolarin 1. nolu dipnotunda yer

almaktadir. -
A
A



1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2024-31.12.2024 faaliyet déneminde Komitelerce danigmanlik. Bagimsiz uzman ve benzeri iigiincii parti
hizmetler talep edilmemistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasag kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in. TTK’ nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla. TTK’ nin 395 ve 396’mci
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore
Yonetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina
giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Dénem Iiginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirket Esas S6zlesmesi’nde 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemin de esas sozlesmede degisiklik yapilmamuistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayal1 bir 6diillendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte
01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi igin iist diizey y&netime saglanan toplam fayda 01.01.2024-31.12.2024 hesap
dénemine ait finansal tablolarin 3. nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
MISIR ISLAH CALISMALARI

Aragtirma ve Gelistirme faaliyetlerimiz 3 Islah programi ile devam etmektedir. Bunlar sirastyla misir islah
¢alismalari, aygigek 1slah calismalar ve bugday 1slah ¢alismalaridir. Tiibitak Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme
Programi 1501 Hibrit Misir Tohumlugu projesi kapsaminda 1slah edilen BT8376 isimli ¢esidimiz tescil edilmis,
tiretimi gergeklestirilmis satisa sunulmus ve yeni musir gesitlerinin gelistirilmesi icin Ar-ge calismalar: devam
etmektedir.

Bugdayda Hizli 1slah ¢alismalarin da elde edilen F5 ve F6 kademesinde bulunan materyaller ilk defa arazi
sartlarinda ekimi yapilmigtir. Alt1 y1l siirecek olan ¢alismalar hizl1 1slah sayesinde yaklasik iki yilda yapilmistir. Stok
materyallerin generasyon atlatilmasi, basak segimleri ve yeni melez ¢aligmalart hizli 1slah serasinda devam
etmektedir.Tiibitak 1501 ve Tagem Ar-ge destek programinda altyapisi olusturulan, gesit adaylarindan BTZ 1420 CL
imi grubu yaglik aycigegi cesidimizin iiretim izni alinmis ve tescil bagvurusu yapilmustir.

Konya Cumra da bulunan seraya BTZ 1420 CL cesidinin ana ve baba hatlarinmn sertifikali iiretimi icin ekiligler
yapilmis ve beyan verilmistir. Tescile esas verim denemeleri icin Konya Cumra, Konya Ilgin, Tekirdag Muratl ve
Edirne Hidiraga lokasyonlarina ekilen gesit adaylarinin fenotip ve gigeklenme gézlemleri alinmistir. Devam eden tiim
projeler kapsaminda ileriki yillarda elde edilen yerli ve milli tohumluk ¢esitlerimiz iilke ekonomisi ve iireticilerimizin
hizmetine kazandirilacaktir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

Sirket’in Faaliyet Konusu Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Igerisindeki Yeri
Sirketimiz ana faaliyet konusu olan Seker Pancari Tohumlugunda iilkemizin en énemli kuruluslarindan birisidir. Diger
tirin gruplarimiz Hububat, Misir, Yemlik Tohumlar ve Sebze Tohumlarin da hem iiretim ve isleme hem de Ar-Ge
caligmalartyla sektor iginde 6nde gelen kuruluslardandir.
01.01.2024-31.12.2024 faaliyet déneminde sirketimiz iiriin gruplarina gére yurdumuzun cesitli illerinde bulunan
miilkiyeti sirketimize ait olan veya kiralanan araziler iizerinde gergeklestirdigi zirai iiretim faaliyetleri ile ziraat
miihendislerinden  kurulmus kalifiye iiretim kadromuz kontroliinde sozlesmeli yetistiriciler vasitastyla
gergeklestirilmistir. 2024 Haziran ayi itibariyle baslayan hasat sezonumuzda sozlesmeli iireticilerimiz vasitasiyla
yetistirdigimiz iiriinler sirasi ile Hububat, Sebze Tohumluklari, Yem Bitkisi Tohumluklari, Misir Tohumlugu ve Seker
Pancart Tohumluklarinin alimi gergeklesmis fabrikalarimizda islenip paketlendikten sonra iilke ¢ift¢isinin hizmetine
sunulmustur.
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4.1. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢mis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalan

Sirketimiz 31.12.2024 tarihi itibariyle 3 ayr1 is biriminde iiretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup. Amasya ve Bursa
is biriminde saha iiretimi ve arge denemeleri yapilmakta Altinekin is biriminde ise tohum isleme ve satig faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Ilgili dsnemde toplamda 1500 dekar Seker Pancari Tohumlugu, 3000 dekar hububat tohumlugu, 600
dekar Misir Tohumlugu, 350 dekar alanda Sebze Tohumluklari tarla iiretimleri sozlesmeli iireticilerimiz araciligiyla
gerceklestirilmistir.
4.2  Sirket Gelirleri
Sirketin 31.12.2024 tarihi itibari ile Hasilatina iliskin bilgiler Bagimsiz Denetgi Raporunda yer almaktadir.

4.3  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin dolayl1 veya dogrudan istiraki asagida belirtilmistir.

Isim 2023 Pay orani (%) | 2024 Pay oram (%)

Altinekin Yag Sanayi A.S. 46.19 46.19

4.4  Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina fliskin Bilgiler
01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1 bulunmamaktadir.

4.5 Ge¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihip Ulasilamadigl. Genel Kurul Kararlarimn Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulasgilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine Iliskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadig

Sirket ilgili hesap déneminde biitin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykinn Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan Idari ve Adli Yaptinimlara fliskin A¢iklamalar

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve Y6netim Organi

Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7  Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde gergeklestirdigi yatirimlar 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine
ait finansal tablolarin 10 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8  Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler

Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden

faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olas1 Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait

finansal tablolarin 12 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na fliskin Bilgiler
01.01.2024-31.12.2024 hesap donemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamistir.

4.11 Hesap Dénemi I¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine fliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamuistir.

4.12 Sirket’in Yil icinde Yapmus Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara lliskin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde bagis yapmamustir.
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4.13 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki Islemler. Topluluk
Sirketleri Yararina Ahnan veya Alinmasindan Kagcinilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagli bir sirketle hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve geemis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina

alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

S.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yénetim Organmimin  Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 déneminde planlanan hedeflerinde 6nemli lgiide sapma olmamustir.

5.2 Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil I¢indeki Satislari. Verimliligi. Gelir Olusturma
Kapasitesi. Karlihg ve Bor¢/Oz kaynak Oranm ile Sirket Faaliyetlerinin Sonug¢lar1 Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve fleriye Déniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet
Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

522 Oz sermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iliskin bilgiler 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait finansal tablolarin{%nolu
dipnotunda yer almaktadir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Karsihiksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina Iliskin Tespit ve
Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait
finansal tablolarin 2. nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisim Tyilestirmek I¢in Alimmas: Diigiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi icin tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yOnetimi saglanmasi
igin galisma ve kontroller devam etmektedir.

3.5  Kar Pay1 Dagitim Politikasi A
Sirketimiz kar dagitim politikasi 16.01.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yliriirliige girmistir.

5.6  Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladig: Politikalar
Finansman ihtiyact agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin n plana ¢ikmast ile iist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi nem kazanmistir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak
stirdiiriilebilir bitytime karlilik ve 6z kaynaklarinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

3.7 Sermaye Piyasas1 Araclari
01.01.2024- 31.12.2024 hesap dnemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.
5.8 Tliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere Iliskin Bilgiler

ligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 he

ap donemine ait fmansal/
tablolarin 3 no’lu dipnotundan yer almaktadur.

&L,
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6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN IC DENETIM. iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz. Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
[liskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayinlanan
Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK
diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz. Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir parcasi
olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz
tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle igili Ongoriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldig: risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait finansal
tablolarin3€ ve 34 no’lu dipnotunda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Dénem Sonras: Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap
dénemine ait finansal tablolarin 33 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hékim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S$ olup; Sirketimiz *in hakim ortaginin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sozlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu is sozlesmesi
uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini Snemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatirom Damismanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarimi Onlemek icin Sirket¢e Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katihm Oramimin %5’ Astigi Karsihkh Istirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iliskimiz bulunmamaktadir.



Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibarniyla finansal durum tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasr’nin ("TL”), 31 Aralik 2024 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmistir.)

Yeniden Yeniden
diizenlenmis diizenlenmig
(Not 2.4) (Not 2.4)
Cari dénem Onceki dsnem  Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden denetimden
gegmis gecmis gecmis
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023 1 Ocak 2023
VARLIKLAR
Doénen varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 26.287.892 16.912.674 9.318.775
Finansal varliklar - - 887.623
Ticari alacaklar
- lliskili taraflardan ticari alacaklar 32.946.577 29.782.877 19.309.024
- lligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 74.189.024 20.946.030 18.868.483
Diger alacaklar
- lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 2.036.089 2.108.907 5.764.864
Stoklar 186.521.111 294.189.778 641.927.676
Pesin 6denmis giderler 20.526.950 388.432 69.011.174
Cari dénem vergisi ile ilgili varliklar 2.275.073 7.624.607 4.197.059
Diger doénen varliklar 20.743.012 18.425.103 16.159.204
Toplam dénen varliklar 365.525.728 390.378.408 785.443.882
Duran varliklar
Diger alacaklar
- lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 11.097 16.022 26.399
Finansal yatinmlar 1.489.117 1.489.118 1.489.117
Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatinmlar 321.564.930 284.311.302 251.475.648
Maddi duran varliklar 492.585.398 314.525.027 332.192.396
Maddi olmayan duran varliklar 1.879.880 2.258.932 2.725.459
Toplam duran varliklar 817.530.422 602.600.401 587.909.019
Toplam varlklar 1.183.056.150 992.978.809 1.373.352.901




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durum tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr’'nin ("TL”), 31 Aralik 2024 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmistir.)

Yeniden Yeniden
diizenlenmig diizenlenmig
(Not 2.4) (Not 2.4)
Cari donem Onceki donem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden denetimden
gecmis gecmis gecmis
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023 1 Ocak 2023
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Kisa vadeli borglanmalar - - 5.754.726
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari - 5.334.466 18.882.662
Diger finansal ylkumliiliikler 421.486 751.240 702.651
Ticari borglar
-lligkili taraflara ticari borglar 1.509.098 3.002.592 1.531.513
-lligkili olmayan taraflara ticari borglar 73.110.135 32.323.837 113.487.001
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda
borglar 3.473.971 3.287.965 3.167.227
Diger borglar
-lliskili taraflara diger borglar 122.465.244 115.582.508 60.561.783
-lligkili olmayan taraflara diger borglar 270.212 - 9.361
Ertelenmis gelider 564.797 89.488 26.209
Kisa vadeli kargiliklar
-Calisanlara saglanan faydalara iligkin kargiliklar 2.558.777 1.268.450 1.206.355
-Diger 164.763 237.883 494.384
Diger kisa vadeli ytkumlillikler 1.028.579 670.190 1.787.913
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 205.567.062 162.548.619 207.611.785
Uzun vadeli yiikiimluliikler
Diger finansal ytktmlulikler 597.634 1.244.494 1.786.881
Uzun vadeli borglanmalar - - 7.862.557
Uzun vadeli karsiliklar
-Calisanlara sadlanan faydalara iligkin kargilklar 5.777.823 4.284.636 6.981.093
Ertelenmis vergi yUkimlalaga 65.268.746 48.858.315 60.433.039
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 71.644.203 54.387.445 77.063.570
Toplam yiikiimliiliikler 277.211.265 216.936.064 284.675.355
OZKAYNAKLAR
Odenmig sermaye 75.000.000 75.000.000 75.000.000
Sermaye diizeltme farklari 833.294.059 833.294.059 833.294.059
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak
birikmis diger kapsamli gelir veya giderler
-Maddi duran varlik yeniden degerleme artislari 282.991.733 89.714.495 89.714.495
-Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgim
kayiplari (14.094.399) (7.704.235) (3.614.453)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 68.067.424 68.067.424 67.643.890
Gegmis yillar (zararlari)/karlari (282.328.998) 26.215.876 100.914.908
D&nem net (zarari) (57.084.934) (308.544.874) (74.275.353)
Toplam 6zkaynaklar 905.844.885 776.042.745 1.088.677.546
Toplam 6zkaynaklar ve yiikiimliiliikler 1.183.056.150 992.978.809 1.373.352.901




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras’’nin ("TL”), 31 Aralik 2024 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmistir.)

Yeniden

diizenlenmis

(Not 2.4)

Cari dénem Onceki dénem

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden denetimden

gegmis gegmis

1 Ocak- 1 Ocak-

Kar veya zarar kismi 31 Aralik 2024 31 Arahik 2023
Hasilat 307.101.026 336.215.147
Satiglarin maliyeti (-) (271.716.293) (412.189.844)
Briit kar/(zarar) 35.384.733 (75.974.697)
Genel yonetim giderleri (-) (31.261.222) (23.845.166)
Satig, pazarlama ve dagitim giderleri (-) (50.994.502) (53.982.020)
Aragtirma ve gelistime giderleri (-) (16.028.722) (17.037.108)
Esas faaliyetlerden diger gelifler 4.140.597 15.272.509
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (17.882.586) (4.403.733)

Esas faaliyet (zaran)

(76.641.702)

(159.970.215)

Yatinm faaliyetlerinden gelirler 5.313.500 4.131.052
Ozkaynak ydntemiyle dederlenen yatirimlarin

(zararlarindan)/karlarindan paylar (11.784.435) 31.793.084
Finansman gideri 6ncesi faaliyet (zarari) (83.112.637) (124.046.079)
Finansman geliferi 11.319.620 1.951.923
Finansman giderleri (-) (48.969.274) (27.275.873)
Parasal kazang/(kayip) 36.462.866 (168.932.528)
Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi dénem (zarar) (84.299.425) (318.302.557)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri

- Dénem vergi gideri - (1.780.684)
- Ertelenmis vergi geliri 27.214.491 11.538.367
Dénem net (zaran) (57.084.934) (308.544.874)
Pay basina kayip

-Sirddrilen faaliyetlerden pay basina kayip (0,01) (0,04)
Diger kapsamh gelir kismi 186.887.074 (4.089.782)
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar

Maddi duran varliklar yeniden degerleme artislari 188.173.312 -
- Ertelenmis vergi gideri (45.299.664) -
Tanimlanmig fayda planlari yeniden élglim kayiplar (6.698.968) (3.617.722)
- Ertelenmig vergi geliri 1.674.742 904.430
Ozkaynak ydntemiyle degerlenen yatinmlarin diger

kapsamli gelirinden kar veya zararda

siniflandinimayacak paylar 49.037.652 (1.376.490)
Toplam kapsamli gelir/(gider) 129.802.140 (312.634.656)




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERi

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin sayisi

Yatinimci konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Oiel Denetgi Talebi Bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da
sunulup sunulmadigi

Siket duyurulan yalniz Turkce olarak yayimlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bu kapsamda alinmig herhangi bir Yonetim Kurulu karari veya yapilmis
herhangi bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldig
bélimiin adi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi
KAP duyurusunun baglantisi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen madde
numarasi

Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katiimi Esas S6zlesmenin 43. Madde
diizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Menfaat sahiplerince talep olmamigtir

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlari =
En bilyiik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklari

57,56%

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) genisletilip
genigletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas sézlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi béliimiin ad

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iligkin tutanak metni

27.08.2024 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6. maddesinde
ayrintih olarak yer verilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

I
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim icerigi

Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi baliimlerin adlar

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi béliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahipligi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralan veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yéneticilerin sirket disinda
yiiriittiikleri gérevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldigi sayfa numarasi veya béliim adi

Tirkge

Faaliyet Raporu 'nda 1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde
yonetim organi Uiyelerinin girketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler bélimiinde yer verilmistir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite; 1.5.3 Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi;1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi béliimiinde yer verilmistir.

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Y&netim Kurulu blimiinde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4 .Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler
béltimiinde yer verilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
bollimtinde yer verilmistir.

e) Sirketin yatinm danigmanhg ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar gatismalari ve bunlari Gnlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.5 Sirketin Yatirim Danismanhgi ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Gikar Catismalari ve Bu Cikar
Gatismalarini Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler béliimiinde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikl
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astig1 Karsilikli
istirakler bélimiinde yer verilmistir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi

veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu So6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatler béliimiinde yer verilmigitir.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Y6netim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim icerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
bolimiin adi

Bdyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

01.01.2024-31.12.2024 déneminde sirket aleyhine kesinlesen dava
bulunmamaktadir.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin yénetim organlarina
katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig béliimiin adi

betaziraat@betaziraat.com

Calisanlarin yonetim organlarina katilimina iliskin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yénetim organlan

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde
yonetim kurulunun rolii

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
dlciitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
dnlemeye yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklan politikasinin
yer aldigi béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin ozeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

i kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
boliimiin adi

01.01.2024-31.12.2024 déneminde yoktur.

T

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
alinan 6nlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele icin alinan 6nlemler

Etik davranis kurallarinda yer almaktadir.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

= I Tiirkce

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-1

4, YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yoénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadig:

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin ydnetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
iiyelerinin adlan ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yonetim kurulu tiyeleri arasinda yetki devri yapilmamustir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi béliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda 6. Riskler Ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi, Finansal Tablolarin
Hazirlanma Siireciyle ilgili Olarak; Sirket'in i Denetim, ig Kontrol Ve Risk Yénetim Sistemlerinin
Ve Etkinliginin Ana Unsurlarina iliskin Agiklamalar béliimiinde yer verilmistir.

Yonetim Kurulu Bagkaninin adi

Ahmet OZER

icra bagkani / Genel Miidiiriin adi

Ahmet OZER

Yanetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim Kurulu Baskani Sirketimizin faaliyet gésterdigi sektoriin 6zelligi ve faaliyetlerin etkin
sekilde devam etmesi agisindan dnem arz etmesi sebebiyle, sahip oldugu mesleki tecriibesi gz
oniinde bulundurularak, ayni zamanda Genel Miidiirliik gérevini de yiiritmesine, dinamik
organizasyon yapisina uyumlu olarak, daha etkin karar almasini saglamak tzere tercih edilmistir.

Ydnetim kurulu liyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan
bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu tiyelerinin
oranmini artirmaya ydnelik gegsitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen
béliimiin adi

Bu kapsamda belirlenmig politika bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)

.~
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim §irketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap D6nemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

01.01.2024- 31.12.2024 dénemi iginde 18 kez toplanmistir.

Ydénetim kurulu toplantilarina ortalama katiim orani

100%

Yoénetim kurulunun g¢aligmalarini kolaylagtirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullaniimadig

Hayir (No)

Yoénetim kurulu galigma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce liyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti 6ncesinde lyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi béliimiin adi

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda bagka gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir

Bu y6nde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bliimiin ad

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer verilmistir.

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari




(43qwaw paseog) 1S9AN NININY WIIBUQA (oN) JikeH NTOONVAITHId ueas - (Asty Jo uo1I23IBQ AjJET JO 931UWWOD) 1S8}IWOY Isewueldes usyi3 unisty
(4aquiaw pieog) 1S3AN NjNINY WIIBUQA (saA) 1973 ZVTIA unpnia4 - (3s1y J0 UOIIIRIAQ AjJET JO BBUWWOD) ISINWOY ISeWULIdeS usyI3 upisiy
(43qwiaw pieog) 1S3AN NjNINY WIIBUQA (oN) J1AeH NT9ONVAITHId uedJ3 - (9911WW0) d2UBUIBAOY 91840010D) 1S31ILIOY WIIBUQA [BSWNINY

(4oquiaw pieoq 10N) [I83p 1S2AN NININY WIIBUQA (oN) Jikey Y¥3aNol3 ziuaqg iyel - (9311WW0) 32UBUIBAOD 81840010D) 1S1IWIOY WIIBUQA [BSWNINY
(4aqwiaw pieog) 1S9AN NININY WIIBUOA (saA) 3973 ZYINTIA 3end 1Y - (9911WWO0) 32UBUIBA0G 31eJ0dI0D) ISSIWOY WIIBUQA [BSWNINY
(49quiaw pieog) 1s8An NjnINY WIIBUQA (oN) JikeH ZYINTIA unpnia4 - (9311wwo) 1pny) Isa)woy wiausq
(43quwaw pieog) 1s3AN NININY WIHBUQA (saA) 30n3 ZVINTIA 3end 1Y - (@31wwo) 1pny) Isaliwoy wiauag
19ipew|O dnjQ 1s3AN NjnINY WBUOA - __WHM“:m_Mu_Eoz N :_:_“”M”MM o v_m.__M_M —...W_M.M_“_n__»__.ﬂv__u“”“__u_..m__w”t_m 1E|PY UIULI3[2}IWOY NjNINY WIIBUGA

1-U3[3ULWOY NININY| WHSUQA

131195] wp|ig

a5nL _ N

Jejuod 113y

11941 wiuouy 134ed1] 3A Jeei7 e13g

Japaxjs 113y

nuwiioy 13)1g WRAUQA [eswinin) 1waugq dessH yz0Z'ZT'TIE - ¥20Z'T0°T0
1819 1920
nwiio4 1S]1g WIIBUQA [ESWNINY

119)41§ Wiuouy }3Jed1] 3A JeeliZ elag




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim icerigi

Yonetim Kurulu-111

4. YONETIM KURULU-II

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 sayili boliimiinde Denetimden Sorumlu Komite
béliimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bélimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bélimiinde
yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer
verilmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulasilmadigina iligkin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda

4.5 Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadigi, Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa
veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip
Ulasmadigi bélimiinde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan iiyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer aldigi
béliimiiniin ad

http://www.betaziraat.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu liyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen ticretler ile saglanan
diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 2. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar bélimiinde yer verilmistir.
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Beta Ziraat ve Ticaret A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024-31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ligili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

1l

Uyum Durumu

Evet

Kismen I Hayir I Muafl ilgisiz

Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortaklhigin
kurumsal internet sitesinde yatirimeilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- irket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

|« [ ] ]

Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek Uizere ynetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Gindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i Yénerge
kapsaminda yetki Toplanti Baskanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-irketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
kargilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamustir.

Hakimiyet iliskisi bulunan karsilikli bir istirak sézkonusu
degildir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlhk haklarinin kullandiriimasina azami ézen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Azinlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diiglik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hitkimler gergevesinde haklar saglanmstir.
Yatinmcilardan da aksi yénde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakhigin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngérebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

=




1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

27.08.2024 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6.
maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlagtirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tim &égeleri igermektedir.

SPK ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikariimig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uzeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - irketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sadece Tirkge hazirlanmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yénetim kuruluy, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni streler sakli kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir ve etik agidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme galismalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar catismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Bayle bir durum olugmasi ve Sirket 'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gzerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas s6zlesme veya
sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Béyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerini almak iizere anket
/ konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmistir.

Béyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tum kilit ydnetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin élgiitler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikast
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar iin egitimler
dizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamas, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmigtir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmigtir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gérisi alinmistir.

is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakia birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapiimigtir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tum galisanlar
icin ayrintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmus ve
ucretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimeilik yapilmasini nlemek ve
calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere karsi korumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindaligr artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalar
gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma &zgiirligiinii ve toplu is
s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikasina uygun
olmasi halinde desteklenmektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin giivenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER




3.4.1-§irket, miisteri memnuniyetini 8lgmuistir ve kosulsuz
miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gdstermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin énlenmesine ydnelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yénetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme calismalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmigtir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin élgegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olugturmustur.

Tam set olmamakla birlikte i kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-Ig kontrol sisteminin ileyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestiriimektedir.

4.2.5 - Yénetim kurulu baskani ve icra baskani (genel midiir)
gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmistir.

Yénetim Kurulu Bagkani Sirketimizin faaliyet gésterdigi
sektoriin 6zelligi ve faaliyetlerin etkin sekilde devam etmesi
agisindan énem arz etmesi sebebiyle, sahip oldugu mesleki
tecriibesi g6z 6niinde bulundurularak, ayni zamanda Genel
Miidrliik gérevini de yiiriitmesine, dinamik organizasyon
yapisina uyumlu olarak, daha etkin karar almasini saglamak
Uzere tercih edilmistir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatirimet iliskileri bslimii ve kurumsal
ydnetim komitesinin etkili bir sekilde galismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmcr iliskileri
boliimii ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
caligmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin liye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu’nda farkl gérislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu tiyeleri
icin bir hedef oran belirlenmesi yéniinde degerlendirme
calismalari devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin {iyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butlin yonetim kurulu tiyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yénetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tiim tiyelere génderilmesi igin
asgari bir stire tanimlamigtir.

Bu y6nde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériiglerini yazili olarak
ydnetim kuruluna bildiren tiyenin gériisleri diger tiyelerin
bilgisine sunulmustur.

Goriig bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yénetim kurulu tiyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapiimamigtir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir.




4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bigimde
strdirilen stiregler bulunmakla birlikte, bu konuya ézgii yazili
bir sirket igi diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tim
maddelerin gériistldUgiinii ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda baska gérevler
almasi sinirlandiriimistir. Yénetim kurulu tyelerinin sirket
diginda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu Gyelerinin i deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yénetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla
sirket disinda baska gérevler almasi sinirlandirilmamistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu tiyesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komitelerde gorevlendirme ydnetim kurulu tyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan tyeler, iliskili konularda gérev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gérislerini almak igin gerekli gérdigii kisileri
toplantilara davet etmistir ve gériislerini almigtir.

Komiteler ilgili dénemde géris almamakla birlikte ilerleyen
dénem igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig kigi/kurulugun
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yénde alinmig bir danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
dizenlenerek yonetim kurulu tiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek iizere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Y6netim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagli 6zel bir galisma yirittlmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya édiing verilen borcun
siresini uzatmamus, sartlari iyilestirmemis, tgiincti sahislar
aracihigiyla kisisel bir kredi baglig altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmstir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey yéneticilere yapilan
6demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.




Beta Ziraat ve Ticaret A.S.

Suirdiirilebilirlik Raporu

Gonderim Tarihi:
Yil:2025
Periyot:1

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Siirdirilebilirlik Raporu

(Igil §irketler

[am Ziraat ve Ticaret A.S.

iIgili Fonlar B
Uyum Durumu . o "
Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilgisi/Baglanti
Evet | Hayr | Ksmen | ligsiz |
A Genel lkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Ortakik yonetim kuralu tarafindan Gncelikll gevresel, sosyal v R
kurumsal yonetim (GSY) konulars, riskleri ve firsatlar belirlenmistir. X L
A1l Ortaklik yonetim kurulu tarafindan GSY politikalan (Orn: Gevre
Politikasi, Enerji Palitikast, Insan i comtr/trfice
Haklari ve Galigan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agilanmigtir. sorumluluklar
CSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadell hedefler v )
AL2 Kkamuya agiklanmistir. X pere belidansn
i i s kamuya agiklanma caligmlan devam etmektedir.
A2. Uygulama/izleme
GSY politikalarinin yorGtalmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile gSY yla ilgili en st duzey ve gorevleri % En st diizey sorumlular ve gorevleri belirlenmis olup kamuya
belirlenerek kamuya asiklanmistir. agiklanma galigmaln sardaraimektedir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler yil isinde en az bir kez yonetim kuruluna X
raporlanmistir.
o= CSY hedeflerl dogrultusunda uygulama ve eylem planiart olusturdlmus " CSY hedefleri dogrultusunda planlar olusturulmus ve kamuya
: ve kamuya agklama galismalan devam etmektedir.
Y Kilit P i
cjhr L':n::’::';:iz’::’l‘;:'m"u“ff’ 'k':::: "::‘"‘" aisteItsinie GSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile 56z konusu
a2.3 i $ v yaagEanmHe. X gostergelere yillar bazinda ulama diizeyi sirket iginde takip
dilmekle birlikte kamuya agilanmamigtir
|5 sireglerine veya Grn ve hizmetlere yonelik sardurdlebilirlik
r2.4 performansini Iyilestirici faaliyetler X / comtr/kal
kamuya
A3. Raporlama
Faaliyet orakiigin
3.1 hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgl anlaglabilir, dogru ve yeterli bir X
sekilde verilmistir.
hik t: dan, faaliyetlerinin Birls illet]
?‘::Zrlnlo:;?:alt i Ay;i:l';‘::.:’:“"':: il :I':‘:!::?S S Ortakiik tarafindan, faaliyetlerinin Birlegmis Millatler (BM)
i n i
s sl L ¥ Lol L % 2030 strdarGlebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri le iligkili
. Cls bl L olduguna liskin galismalar yapilmakla birlikte, bu yonde bir
bilgi kamuya agiklanmamistir.
GSY Konularind aleyhte agian ve/veya sonuclanan, ¢SV politkalan T AP ——
33 agsindan onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri nemli slgide X
|bulunmamakadir.
etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir.
A4. Dogrulama
s - pestam
- do’mI':::f:::!‘;:':":"::,:’ﬂ:f‘i:"" Baimibginciianies . Ortakiigin GSY Kilt Performans algamlerinin dogrulanmasi
: 4 ¥ s WoEs y6ninde bagimsiz Giginci tarafga bir calisma yapilmarmistir
B. Gevresel Ilkeler
Ortakik, cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarin, eylem
- planlariny, cevresel yanetim sistemlerini (1SO 14001 standardi ile % i -
Jve int kamuya
Cevre ynetimine lliskin bilgllerin verimesinde hazirlanan cevresel
" raporlara iliskin olarak raporun kapsami, raporiama danemi, raporlama % Raporlamalar ile ilgili kisitlarin kamuya agiklama galismalan
tarihi, raporlama kosullari ile igil isttlar kamuya agiklanmistir. devam etmektedir.
83 (A2.1'de verilmistir.
ipleri (Y&netis 1, y6 il
Menfaat sahipleri (Yénetim kurulu Gyeleri, yéneticiler ve calisanlar gibi) Menfaat sahipleri (Y6netim kurulu Gyeler, yoneticilar va
bazinda performans tesvik sdilllendirme i
B4 kriterlerine dahil edilen cevresel hedefler kamuya agiklanmistr. X caligarlar gl Baendamerfobmans W kisamié
.
Her ¥ AUV AR kapsaminda édillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler olusturulmamigtir.
1IKT ofarak belirl Tsorunlarinis h "
i 3"::’.“;;':“” e A e AR % Gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine
i m ;
hetel L & Ll d entegresinin kamuya agiklama calismalari devam etmektedir.
86 [A2.4'te verilmistir.
Operasyon sred dahil ortaklik deger zincirl boyunca tedariksi ve
musterileri de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil yanetildigi,is
Kamuya agiklama calismalari devam etmektedir.
87 hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. X AMAYAREIEAME cAl el
. — =
Gevre konusunda (gl uruluslar ve sl toplum kuruluglarni poliika e ot Koo 5l i, KA RIAT
I dahil olunup ve bu kurum ve : :
B8 Hurilostar) lan is birlikleri k K % X politika olusturma siireglerine dahil olmasi yonunde suan icin
is birlikler .
uruluglaria yapilan iy eri kamuya actklanmigtir. bir ig birligi meveut degildir.
Cevresel (Sera gazs (Kapsam-1 {Dog
Kapsam-2 (Enerjl dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, enerji Gevresel géstegelerin cevresel etkilerl donemsel olarak
- yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) X ir sekilde olus ve Gevresel
isiginda cevresel etkileri ile ilgil bilgileri donemsel olarak géstergelerin ddnemsel olarak karsilastirabilir sekilde kamuya
Kargilastirilabilir b sekilde kamuya agklanmistir. agiklama galigmalan devam etmektedir.
Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol,
810 metodoloji ve bazyil ayrintilan kamuya agiklanmistir. X Kamuya agiklama calismalari devam etmektedir.
= Gnceklyilarla karsilagtirmali olarak rapor yilt fgin gevresel " Cevresel gostergelerin arts azaliy oranfarin kamuya agklama
inin artis veya azalist kamuya ; galismalan devam etmektedir.
Gevresel ethilarini azaltmak igin kisa ve uzun vadell hedefler belidenmis, Cevresel etkilerini azalmak Igin kisa ve uzun vadeli hedefler
s bu hedefler ve gesmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme « belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda blirlenen
durumu kamuya agiklanmistir hedeflere gore lerleme durumunun kamuya agiklama
devam ;
TKlim krizl le macadele strate]lst olugturulmus ve planfanan eylemler Klim kriz! le mucadele stratejisl Gzerine sirket Ig
813 kamuya agklanmistir. X calismalarimiz devam etmekle birlikte, suan fgin olusturulmus
bir eylem plani meveut degildir.




Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisinl
6nlemek veya bu etkilerl minimuma indirmek amaciyla program ya da

ve kamuya

Urtinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz
etkisini onlernek veya bu etkileri minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosedarler olusturulmasina yonelik
sirket igl calismalanmiz devamn etmektedir.

kamuya agiklanmistir.

814
Ugtinc taraflarin (orn. tedarikei, alt yoklenici, bayi vb) sera gan Ugtinca taraflarin (6rn. tedariksi, alt yGKlenicl, bay| vb.) sera
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve gaz emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir. tespit ortakik iginde
devam etmektedir.
evresel etkilerl azaltmaya yonelik girish lerin sagladiz
it e A i Gt st st
815 & i y AAsKAnmisE sagladigi cevresel faydafkazang ve maliyet tasarruflanini
olgmeye yonelik caligmalarimiz devam etmektedir.
Enerji tuketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komur, elektrik, mitma, Enerji tuketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komur,
sojutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrik, isitma, sogutma vb) verilerimizl Kapsam-1 ve
B1s agiklanmitir. Kapsam-2 olarak olgmeye yonelik salismalanimiz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgi kamuya
Raporlama yiinda Gretilen elekrik, 51, buh, @ Kkind ”
¢ LGN A0 SRR am AT et matiakkinda Raporlama yilinda retilen elektrik, 51, buhar ve soutma
817 kamuya agiklama yapilmistir. y
hakkinda kamuya bir agiklama yapilmamistir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirimasy, sifir veya disGk karbonlu
818 elektrige gegis konusunda galismalar yapilmis ve kamuya agiklanmistir anef yagalik
i Kamuya agiklama galismalari devam etmektedir.
TR - 3
== Yenilenebilir enerji Gretim ve kullamim verilerl kamuya agiklanmigtr RS Al e S
Enerji verimliligi projeleri yapilrmis ve enerji verimliligl projeleri Emisyon azaltimi ve enerji tasarrufuna yonelik enerji
520 sayesinde elde edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim miktar: kamuya verimiiligi projeleri olusturulmasina yonelik galigmalar
agiklanmigtir. gerceklestirilmekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
Su taketimi, varsa yer altindan veya yer Gstanden ekilen, gerl Su tGketimi, gerl danuztaralen ve degar) edilen su miktarlar,
B21 dénastaralen ve desarj edilen su miktarlar, kaynaklari ve prosedirleri kaynaklar ve prosedirleri belirlenmis ve kamuya agiklama
kamuya agiklanmistir. calismalan devam etmektedir.
0 I faaliyetlerinin herhangi bi yatland
peASORANT I s arin harhangl binkatbon fivaflandéiva Faaliyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) :
822 . olmadigi belirlenmis ve kamuya agiklama galismalan devam
dhil olup olmadig kamuya agiklanmistir.
etmektedir.
5 birik i al Taisi
823 Hiker vayasatiralinan karbin Keskl bilgd Raporlama doneminde sirketin karbon kredisi meveut degildir.
kamuya agiklanmistir.
= Ortaklik igerisinde karbon flyatlandirmast uygulaniyor ise aynntiart Ortaklik Igerisinde karbon fiyatiandirmasina y6nelik bir
kamuya agiklanmistir. uygulama meveut degildir.
Ortakiigin sevresel bilgilerini agikladi platformiar k
- Ll Melinrintia sikladi b platformiar kariya Ortakiik evresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu
yénde deger imiz devam
C.Sosyal likeler
1. Insan Haklari ve Galisan Haklan
Insan Haklar Evrensel Beyannames), Tarkiye'nin onayladig 1L
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuat kapsayacak sekilgg Kurumsal Insan ligill politika internet el sl st s R R
c11 Haklari ve Galigan Haklan Politikas olugturulmus, politikanin i A
: . belirlenmis durumdadir. politikasi
ilgili 5 ve politika ile
kamuya agiklanmistir.
Tedarik ve deger zincirl etkileri de gozetilerek adl 5 g0c0, galima
standartlarinin Iyilestiriimes!, kadin istihdami ve kapsayiciik konularina
(cinsiyet, ick, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim,
- cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gords, abholding.com.tr/tr/i y/2600/k-
: engelilik, sosyal ve kiitarel farklliklar vb. konularda ayrim yapilmamast politikasi
gibi) calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmitir.
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktrlere duyarl kesimlerin
i (dusk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat Insan Kaynaklart politikamizda ayrimeilik ve firsat esitligiile | https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ k-
: esitliinin gozetiimesi konusunda deger zinciri boyunca alinan snlemler ilgili maddeler meveuttur. politikasi
Kamuya ;
18, esitsizligl, insan haklar i i, 2o
Avnmeligly esitsizigl, Insan haklan thiallsritl 2orlaqlstrmay) vesoeok Ayrimaligy, esitsizligi, insan haklar ihfallerini, zorla
isgi galistinimasini onleyici ve dazeltici uygulamalara iliskin gelismeler gt
calistirmayi ve gocuk igei gahistinimasim Gnleyici ve dizeltici
c14 kamuya agiklanmistir, f k
uygulamalara iliskin $irket igi dizenlemelerimiz meveut olup,
Kamuya agiklanmamaktadir,
Calisanlara yapilan yatinm (egitim, geligim politikalars), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakk, is/hayat dengesi c6zamleri ve Insan Kaynaklari politikamizda konuyla ilgili maddeler https://wwiw.abholding.com.e/te/icerik/detay/2600/ik-
yetenek yonetim konularina calisan haklarina iliskin politikasinda yer meveuttur. politikasi
verilmistir.
- Calisan ve Gmane figkin
3 sozim siregleri
Calisan yonelk ofarak donem Galizan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
isinde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir. belirli d& fakat kamuya
aktadr.
Ts saEli ve guvenligf politikalart olusturulmus ve kamuya agklanmistr.
c16 Ts kazalarini onleme ve saghgin korunmast amacyla alinan onlemier v Ts kazalarini onleme ve sagiigin korunmast amaciyla alinan
kaza istatistikler kamuya agiklanmistir. nlemler ve kaza istatistikleri takip edilmekle birlikte kamuya
i Kisisel verilerin korunmasi ve verl guvenfigl p 1 olug sve ittps://www.abholding.com tr/tr/icerik/detay/ 10233 Kisisel-

verilerin-korunmasi-politikasi

Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Iigili politikanin olusturulmasina yénelik salismalar devam

artinlmast konusunda calismalar yapilmigtir.

s etmektedir,
C1.9 >
Galigantara GSY politikalar ve uygulamalan konusunda bilgilendirme
C€1.10 ve egitim 1)
C2. Paydaslar, Uluslararast Standartlar ve Inisiyatifler
Msterl sikayetlerinin yonetimi ve gozomane iliskin musteri Musteri sikayetinin yonetimi ve ¢ézamane iligkin misteri
c21 politikast ve kamuya memnuniyeti politikamiz meveut olup bu y6nde kamuya
agiklama
0 Paydastarla ylratalen letisim (hangi paydas, konu ve sikik) hakkinda Paydaglarla yGratolen fletisime yonelik kamuya agiklama
. bilgiler kamuya agiklanmistir. vapimamistir.
= 3 Uluslararast
agklanmistir.
Surdurdlebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzact veya iye olunan Surdirilebilirlik ile ilgili benimsenen bir prensip, imzaci veya
uluslararast kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir, aye olunan bir uluslararasi kurulus, komite ve ifke meveut
c2.4 " o "
olmamakla birlikte bu y6nde degerfendirmelerimiz devam
etmektedir.
Borsa Istanbul'un v Tust Hayicl
e T S e e
it sarle |gsrmediginden bu yénde bir calisma gerceklestirilmemistir.
galismalar yar
D. Kurumsal Yénetim llkeleri
Surdurdlebililik tedbirlerve Surduralebililik alanindaki tedbirlerin ve stratejilerin
b1 menfaat in gordslerine basvurulmustur. belirlenmesinde Sirketimize ulastinlan fikirler ve geri
bildirimler dikkate alinmaktadr.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikler] ve egitimler fle Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
- surdurdlebilirlik konusu ve bunun Gnemi hakkinda farkindalign egitimler ile surdiirdlebilirik konusu ve bunun oneri https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/ 2628 sosyal-

hakkinda in artinl caligmalar

v A




