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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvam : Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Kiitiiphane Apt. No:7
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332221 1700  Fax: 0332221 17 57

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@betaziraat.com

Tarih :21.01.2020

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 18.12.2019 Tarih ve 2019/27 Sayil karari ile 01.01.2018-
31.12.2018 faaliyet dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 16.01.2020 Persembe
giinii saat 10:00°da Meliksah Mabhallesi, Beysehir Caddesi, No: 41, Meram/KONYA
adresindeki Konya Seker Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Toplanti Salonunda

gerceklestirilmigtir.
Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Ek-1 Genel Kurul Toplant: Tutanag1

Ek-2 Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge
Ek-3 Esas Sozlesme Tadil Metni

Ek-4 Kér Dagitim Tablosu

Ek-5 3 Kisiler Lehine Verilen Teminat Ipotek

Ek-6 Bagis ve Yardim Politikas:

Ek-7 Kar Dagitim Politikasi

Ek-8 Ucret Politikast

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylar1 Borsada
Islem Gérmeyen Ortakliklara [liskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun
oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansutigin, bilgilerin
defier. kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak
elde etmek icin gerekli tim cabalari gisterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu

oldugumuzu beyan ederiz. /
/
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58. BETA ZIRAAT VE TICARET A. 5.
2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Beta Ziraat ve Ticaret A. $.'nin 2018 Yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 16.01.2020 tarihinde
saat 10: 00’ da Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi No: 41 Meram/KONYA adresinde bulunan Konya $eker
san. Ve Tic. A. S. toplanti salonunda Ticaret Bakanhgi, Konya il Ticaret Midurlagd’'nan 15.01.2020 tarih
51363711 sayil yazi ile gorevlendirilen Ahmet Anil YILMAZ' In gozetiminde yapllmistir.

Toplantiya ait davetin Trkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 25/12/2019 tarih, 9980 Sayili niishasinin 1650.
sayfasinda ilan edildiginin ayrica gindemi de ihtiva eden cagn mektuplarinin 26/12/2019 tarihli posta alindis!
ile teslim edildiginin ve bdylece esas sozlesme hukimlerinin kanuni formalitelerin yerine getirildiginin
sirketin toplam 75.000.000,00 TL' lik sermayesine tekabul eden 7.500.000.000 adet hisseden 67.423.225,93
TU ye tekabil eden 6.742.322.593 adet hisse sahibinin vekaleten Genel Kurula katiimig oldugunun Hazirun
cetvelinin tetkikinden anlagiimasi, esas sdzlesme ve kanunda pngorilen asgari toplant! nisabinin mevcut

oldugunun belirlenmesi iizerine toplanti, temsil ve ilzama yetkili yénetim Kurulu Uyesi Ali MIZIRAK tarafindan
acildi.

1) Toplanti Bagkanlgina Ali MIZIRAK, oy toplayicihgina Naci Ozava ve katiplige Ergun Dundar’ n
secilmelerine oybirligiyle karar verildi.

2) Sirketimizin 2018 faaliyet yilina ait Bagimsiz denetimden gegmis Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile
Bagimsiz Denetimden gecmis finansal tablolar okundu, Bagimsiz Denetgi goriisi KPMG Bagimsiz
Denetim SMMM A.S. adina Anil Azdemir tarafindan okundu, miizakere edildi, sonrasinda séz alan
olmadi.

3) Yapilan oylama sonucunda Bagimsiz Denetimden gecmis Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve finansal
tablolar ayri ayri oy birligiyle tasdik edildi.

4) Yapilan oylama sonucunda Yoénetim Kurulu Uyeleri oybirligiyle ibra edildi.

5) Sirketimiz esas sozlesmesinin meveut 3, 4,5, 6,12, 16, 18, 20, 28, 31, 33, 35, 36, 37, 43, 47, 48, 54,
55, 66, 67, 75, 83 ve 84. maddelerinin tadili ve esas sdzlesmeye 85 nolu yeni madde eklenmesi ile
ilgili tadil metninin yeni sekli okundu, tadil metninin yeni sekli oy birligiyle kabul edildi.

6) Sirketimizin 25/10/2013 tarihinde yapilan genel kurulunda kabul edilip Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimlanan Genel Kurulun Gahgma Esaslari ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesinin, 7061 Sayili Baz
Vergi Kanunlariyla Diger Bazl Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun geregi Sirketimizin 6362
Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’ na tabi olmasindan dolay! iptal edilmesi ve 6362 Sayil Sermaye
Piyasasl Kanunu Mevzual geregince; Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Genel Kurulun Galisma
Esaslari ve Usulleri Hakkinda ic Yonerge goristlerek oybirligiyle kabul edildi.

7) Sirketimizin Yénetim Kurulu tyeliklerine 3 yil siireyle gorev yapmak Uzere Taner Taspinar, Tamer
Deger, Bekir Kagniciogly, Mehmet Elmali, Ali Kiiglikharmanci, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine
Ali Fuat Yilmaz ve Ferudun Yiimaz' in secilmelerine oy birligi ile karar verildi.

8) Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyelerine goreve basladiklari tarihten itibaren aylik net 500,00 TL Ucret
tdenmesine, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine aylik net 2.500,00 TL Gcret ddenmesine, Ucret
disinda herhangi bir ad altinda baskaca bir 6deme yapilmamasina oy birligi ile karar verildi.

9) Sirketimizin 2018 yili faaliyetlerine iliskin, Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 11-14.1 Sayih Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Tlrkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlari (TMS/TFRS) cercevesinde diizenlenen ve bagimsiz denetimden gegmis bireysel finansal
tablomuzda 6.346,490,00 Turk Liras toplam kapsamli gelirimiz (net donem kar1) mevcuttur. V.U.K
hitkiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarimizda 12.811.235,85 Tirk Lirasi dénem net kar
mevcuttur. 6102 Sayih Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl diizenlemeleri ve Esas sdzlesmemiz
kapsaminda 6.346.490,00 TL ddnem net karindan 4.752.731,00 TL gecmig yil zararlari mahsup edilmis
640.561,79 TL Kanuni yedek akge ayrildiktan sonra kalan net dagitilabilir donem kar1 953.197,21 TL.
dir. Kar dagitimina iliskin mevzuat geregi finansal tablolarimizda yer alan ve kanuni dagiilmasi
sorunlu olan 190.639,44 TL' nin ortaklarimiza hisseleri nispetinde dagitilmasina geriye kalan
762.%L tutarin ise olaganiistii yedek akge olarak sirket kayitlarina alinmasina ve kar d%ﬂma
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iliskin 6deme takviminin belirlenmesi hususunda yénetim kurulunun yetkili kilinmasina oybirligiyle
karar verildi.

10) Sirketimizin 2018 yilin da herhangi bir kisi veya kuruluslara bagis ve yardimda bulunmamigstir. 2019
yilinda yapacag bagis ve yardimin {st sinirinin 500.000,00 TL olarak belirlenmesine oy birligiyle karar
verildi.

11) Sirketimizin 2018 yili icinde tglincl kisiler lehine verilen teminat, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir ve menfaatlere iliskin yonetim kurulunca hazirlanan ekli liste okundu ayrintils bilgi verildi

12) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Ucretlendirme Politikasi okundu
mizakere edildi, oybirligiyle kabul edildi.

13) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasi okundu,
miizakere edildi, oybirligiyle kabul edildi.

14) Sermaye Piyasas! Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Kar Dagitim Politikasi okundu mizakere
edildi, oybirligiyle kabul edildi.

15) Yoénetim Kurulumuzun 30/10/2019 tarih ve 2019/23 sayili karar okundu, miizakere edildi, oybirligiyle
kabul edildi.

16) Dilek ve Temenniler faslinda soz isteyen bulunmadigindan ve gindemde yer alan hususlar
goruisildigiinden, nisabin toplanti sonuna kadar korundugu toplantida gorisilecek baska bir husus
kalmadigl anlasildigindan, toplantiya dilek ve temennilerle son verildi. Bu tutanak toplant yerinde
yazilarak 16.01.2020 tarihinde saat 10:45 de imzalandi.

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Baskani Oy Toplayici Katip
hmet Anil Yilmaz Ali Mizitak 0
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Beta Ziraat ve Ticaret A.S. )
Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BiRiNCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- 1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

Genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hikiimleri gercevesinde
belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge, Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi tim olagan ve olaganistii genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- 1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikimlerine uygun olarak yénetim
kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- 1) Bu i¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyi yénetmek iizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olugan kurulu, ifade eder.

iKinCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiiktimler

MADDE 4 - 1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin hitkiimlerine uygun olarak
yapilir.

Toplanti yerine girisg ve hazirhklar

MADDE 5 - 1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri
veya bunlarin temsilcileri, ydnetim kurulu Giyeleri, var ise denetgi, gbrevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplant
baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, calisanlari, misafirler, ses ve
goriintii alma teknisyenleri, basin mensuplar gibi kisiler, toplanti baskanhg secilene kadar ydnetim kurulu
bagkaninin, toplanti bagkanligi segildikten sonra da toplanti bagkaninin izni ile genel kurul salonuna katilabilirler. Bu
kisilerin salondan gikariilmasinda da yine ayni kisilerin yetkisi vardir.

2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kigi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalan sarttir. S6z
konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya ydnetim kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla yénetim
kurulu tiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapihr.

3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulunduruimasina iligkin gérevler yonetim

kurulunca yerine getirilir. 7
” )/ ) 4(\\ —
y . \ ™



Toplantinin aciimasi

MADDE 6 —1) Toplant: sirketin merkez adresinde veya yénetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
veya subelerinin bulundugu ayni il ya da ilgelerde uygun bir yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci
maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplant: hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu bagkani ya da bagkan vekili veya yonetim
kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin
bir tutanakla tespiti izerine agilir.

2) Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani

tanindigl durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanlhiginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527" inci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Toplanti baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7- 1) Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu baskani bagkanlik eder. Bagkanin bulunmamas: halinde
Baskan vekili, Baskan vekili de bulunmazsa yonetim kurulu iiyelerinden herhangi biri bagkanlik eder. Oylarin
sayilmasi ve tasnifi igin pay sahipleri arasindan bir kisi segilir. Katiplerin pay sahipleri arasindan se¢ilmesi sart
degildir.

2) Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla Toplanti
Baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilecektir.

3) Toplanti baskanlig, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu ic Yénerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 8 — 1) Toplanti baskanhg, bagkanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sozlesmede belirtilmigse toplant
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu
cagrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilip yapiimadigini,
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle ilgili
olarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim kurulunca yerine
getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sézlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas sdzlesme degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun uygun
goriisii ile Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik
tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine
toplantiya cagrilmissa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde Lulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iyeler ile en az bir yonetim kurulu liyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cercevesinde genel kurul ¢aligmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem
disina gikilmasini 8nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplangyy kapatmak.
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h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere stz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuclarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sozlesmede Ongodriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

i) Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini Gnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sOzlesme uyarinca getirilen her
turli simirlamayi gozetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka acik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi (zerine
finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl konularin goriigiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek, karar
ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetg¢i raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, énergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant: bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine
teslim etmek.

Giindemin gériisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 - 1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan gindem
maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadig! sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin
gorisilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriigiilmesi
MADDE 10 - 1) Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Agilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.
b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde Bagimsiz Denetim rapor &zetinin
okunmasi, finansal tablolarin gériigiilmesi ve onaylanmasi,
¢) Yénetim Kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
¢) Siiresi dolan y6netim kurulu tyelerinin Secimi ve Gérev Siirelerinin belirlenmesi
d) Denetime tabi sirketlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince,
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulugu seciminin onaylanmasi,
e) Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
f) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
g) Varsa esas sézlesme degisikliklerinin gorusiilmesi.
h) Gerekli gériilen diger konular.
2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin gundemini, toplanti yapiimasini gerektiren sebepler olusturur.
3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:
a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmas: halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin &zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakiimaksizin genel kurulca karara baglanir.
c)Yénetim Kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yilsonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan gériisiilerek karar verilir.
¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bircok sirkette iiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, niifuzun kétuye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu lyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.
4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden gorlsulip karara baglanamaz.
5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gorislilmesi

istenen konular giindeme konulur. 7
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6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — 1) Goriigiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti baskanhigina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gére bu
kisilere s6z hakki verir. Kendisine sz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise séz hakkini kaybeder.
Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini
degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konugsmasini yapan bir kisi, konusma siiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin
konugma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

2) Toplanti baskaninca, goriisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tiyeleri
ile denetgiye siraya bakilmaksizin séz verilebilir.

3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin &nerisi izerine, glindemin yogunlugu, gorisilmesi
gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlagtirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, 8nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

4) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gériis ve &nerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve
alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - 1) Oylamaya baslamadan énce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi
aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s&z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine sz verilmemis
pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten
sonra soz verilmez.

2) Toplantida gériisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant baskanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda
yardimci olmak lizere yeter sayida kisiyi grevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis
kabul edilir.

3) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527 inci maddesi uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - 1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari,
sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin dzet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta acik bir sekilde gésterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
dizenlenmesi saglanir.

2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl sekilde
mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti
yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi garttir.

3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanligi ile katiimis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katiimigsa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigy, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyad yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen
mubhalefet yazisi toplant baskanhgs ve katilmissa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
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Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- 1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tiim evraki
toplantida hazir bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir
tutanakla bu durum tespit edilir.

2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmig
bir suretini ticaret sicili miidirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yikimludiir.

3) Tutanak, internet sitesi agmakla yukimlu olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin
icerisinde internet sitesine de konulur.

4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunaniar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nishasini katiimig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder. Toplantiya katilan Bakanlik temsilcisi, toplanti
tutanagini imzalar.

UcUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler
MADDE 15 - 1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri saklidir.

2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yénetmelik hiikiimlerine uyulmasi
zorunludur.

ic Yénergede 6ngériilmemis durumlar
MADDE 16 — 1) Toplantilarda, bu ic Yonergede &ngériilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 17 — 1) Bu i¢ Yénerge, Beta Ziraat ve Ticaret A.$. genel kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan
yuriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

ic Yonergenin yiiriirliigii
MADDE 18- 1) Bu i Yénerge Beta Ziraat ve Ticaret A.$. 16/01/2020 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis
olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yirirliige girer.

Yénetim Kdrulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

A Bekir KAGNICIOGLU

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yoénetim Kurulu Baskani
Tamer DE&EB Taner TASPINAR
/}%
Bakanlhk Temsilcisi Toplanti Baskani ICI Katip
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Merkez:
Madde: 3 - Sirketin merkezi Konya’ds#. Adresi:

DedeJcerlut Mahallesi Beysehir Caddesi No:7/A
Meram/KONY A

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirili. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmig adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi icerinde tescil ettirmemis sirket icin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yonetim kurulu karari ile yurticinde ve
yurtdisinda subeler, temsilcilikler, muhabirlikler,
acentelikler ve irtibat biirolar1 gibi {initeler
kurabilir veya kapatabilir.

MERKEZ:

Madde: 3 - Sirketin merkezi Konya ili Meram
Qlcesi’dir. Adresi: Meliksah Mahallesi Beysehir
Caddesi No:7 Meram/KONYA

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir. Adres degisikliinde yeni adres, ayrica
Sermaye Pivasasi Kuruluna bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasma ragmen, yeni adresini siiresi
icerinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket, y6netim kurulu karari ile yurtiginde ve
yurtdiginda subeler, temsilcilikler, muhabirlikler,
acentelikler ve irtibat biirolart gibi {initeler
kurabilir veya kapatabilir.

SIRKETIN SURESI SURE

Madde: 4 — Madde: 4 —

Srcetstiresizin irketin siiresi tescil ve ilan edildigi wildan
itibaren siiresizdir.

AMAC VE KONU: AMAC VE KONU:

Madde: 5- Madde: 5-

Sirketin istigal mevzulari baglica sunlardir

I — Arazi kiralamak veya satin almak suretiyle
zirai igletmeler kurup her tiirlii istihsalde
bulunmak;

2 — Her nevi hayvancilik yapmak;

3 — Kavak yetistiriciligi ve agac sanayii ile ilgili
islerle ugrasmak;

4 - Ziraat sanayii ile ilgili her tiirlii isletme
kurmak ve isletmek;

5 — Siit ve siit mamilleri istihsal etmek iizere
sanayi kurmak ve isletmek;

6 — Siit ve Siit sanayii mamiillerini, tesisler kurup,
satig magazalar1 agarak miistehlike tevzi etmek;

7 — Bilimum ziraat sanayii mamillerini alip
satmak;

8 — Her nevi satig magazalari acmak;
9 — Her tiirlii nebat tohumu yetistirmek ve satmak;
10 - Ziral miicadele isleri yapmak;

11 — Ziral miicadele ildg¢, ilet ve makinelerinin
alim ve satimini yapmak;

12 — Her tiir]ii miimessillikler almak;

.-"-‘

~Lalim ve satimimi yapmak; ff ' o
4 ‘ﬁ' S yap -Jr. <)

T 12 Hel\turlu miimessillik

Sirketin istigal mevzulari baglica sunlardir

I — Arazi kiralamak veya satin almak suretiyle
ziral isletmeler kurup her tiirlii istihsalde
bulunmak;

2 — Her nevi hayvancilik yapmak;

3 — Kavak yetistiriciligi ve aga¢ sanayii ile ilgili
islerle ugragmak;

4 — Ziraat sanayii ile ilgili her tiirli igletme
kurmak ve isletmek;

5 — Siit ve siit mamilleri istihsal etmek iizere
sanayi kurmak ve isletmek;

6 — Siit ve Siit sanayii mamillerini, tesisler kurup,
satig magazalari agarak miistehlike tevzi etmek;

7 — Bilimum ziraat sangyii mamillerini alip
satmak;

8 — Her nevi satis mﬁia ar1 agmak;

9 — Her tiirlii nebad tohumu yetlstlm‘lek ve satmak;
iy,

o -' o
10 - Zirai nfijcadele isleri ya?k f‘- .
11 — Ziral miicadele ilag, let v
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13 — Her nevi ihracat ve ithalat igleri yapmak;

14 — Nakliye igleri almak ve bu mevzuda is yapan
Sirketlere istirak etmek;

’a[aabi]i!-

YUKARIDA SAYILAN AMACLARA
ULASMAK ICIN SIRKET:

1- Sirket, amaciyla ilgili olarak ihracat,

ithalat, dahili ticaret, komisyon, taahhiit, i¢ ve dis
miimessillik, pazarlamacilik, toptancilik,
tagimacilik, nakliyecilik igleri yapabilir.

2- Sirketin igleri igin i¢ ve dig piyasalardan uzun
ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir.

3- Sirket amacinin gerceklestirilebilmesi igin her
tirlii mali, ticari, smnai, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunabilir.

4- Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan
hakiki ve hitkmi sahislarla, girket teskil edebilir,
ortak girisimlerde bulunabilir, mevcut ticari
isletmelere istirak edebilir.

5- Sirket amacma ulasabilmesi icin liizumlu
makina ve tesisler ile gayrimenkullere tasarruf
edebilir, devir veya ferag edebilir, kiraya verebilir,

gayrimenkuller iizerinde irtifak intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifat1 ve kat
miilkiyeti tesis edebilir, fabrika, depo satig

magazalar ve idari binalari inga edebilir.

6- Sirket amaci ile ilgili olarak $irketin borglarini
ve alacaklarini temin igin ipotek, sirket lehine
rehin, kefalet ve diger teminatlar1 verebilir, ipotek,
rehin, kefalet ve dier teminatlari alabilir, rehin

ipetekderi fek edebilir, degistirebilir.

7- Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira
berati, ustalik (know - how) ve diger smai
miilkiyet haklarini iktisap edebilir, devir ve ferag
edebilir ve bunlar iizerinde lisans anlasmalari
yapabilir.

8- Sirket, Vergi Mevzuatinda belirtilen
sinirlamalar dahilinde dernek—ve—vaksflara bagista

bulunabilir.

9- Sirket konusuna giren islerle ilgili hakiki ve
hilkmi sahislarla yeni sirketler kurabilir veya
kurulmug sirketlere istirak edebilir veya aracilik
faaliyeti ve portfdy isletmeciligi niteliginde
olmamak kayd: ile hisse senetleri satin_alabilir
veya satabilir, devredebilir, mubadele edebj{w,.
rehin edebilir ve teminat gosterebilir. 4

w simclamalar

13 — Her nevi ihracat ve ithalat isleri yapmak;

14 — Nakliye isleri almak ve bu mevzuda is yapan
Sirketlere istirak etmek;

YUKARIDA  SAYILAN
ULASMAK ICIN $IRKET:

1- Sirket, amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat,
dahili ticaret, komisyon, taahhiit, i¢ ve disg
miimessillik, pazarlamacilik, toptancilik,
tagimacilik, nakliyecilik isleri yapabilir.

AMACLARA

2- Sirketin igleri igin i¢ ve dis piyasalardan uzun
ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir.

3- Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi i¢in her
tiirli  mali, ticari, smnai, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunabilir. Sirket Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin __ belirledigi _ esaslara _ uymak
kaydiyla tahvil ve sair her tiirlii sermaye
pivasasi araci ¢cikartabilir.

4- Sirket faaliyet konularmna giren igleri yapan
hakiki ve hitkmi sahislarla, sirket teskil edebilir,
ortak girisimlerde bulunabilir, mevcut ticari
isletmelere  istirak edebilir, veya _yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri nitelifinde olmamak

kaydiyla kurulmus sirketlerin menkul
laymetlerini, istirak paylarim ve haklarim satin

alabilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun_értiilii
kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakhdir.

5- Sirket amacma ulagabilmesi igin liizumlu
makina ve tesisler ile gayrimenkulleri tasarruf
edebilir, devir veya ferag edebilir, kiraya verebilir,

gayrimenkuller {izerinde irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki ve kat
miilkiyeti tesis edebilir, fabrika, depo satis

magazalari ve idari binalari insa edebilir.

6- Sirket amaci ile ilgili olarak Sirketin borglarmi
ve alacaklarimi temin i¢in Sermaye Pivasasi
Mevzuatina _uygun olarak; iiciincii kisiler

lehine ipotek, sirket lehine rehin, kefalet ve diger
teminatlar: verebilir, ipotek, rehin, kefalet ve diger
fek

teminatlari  alabilir, edebilir,

degistirebilir.

bunlari
7- Sirket, amaci ile ilgili olara ihtira
berati, ustalik (know - ho

miilkiyet haklarmi iktisap_
edebilir ve bunlar uﬁ'

yapabilir. b{ ‘
J\{ergi

Sirket,
dahilinde  bags
Kendijsinin _veya katildig1
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BETA ZIRAAT VE TICARET ANONIM SIRKETI
AS SOZLESME TADIL TASARISI

v

wiatibe s

10- Ortaklarina veya konusu ile ilgili yurtigi ve
yurtdisi  komisyonculuk yapabilir, yurtigi ve
yurtdigt fuar ve sergilere katilabilir.

11- Isletme amag ve konusunun gergeklestirilmesi
icin menkul ve gayri menkul iktisap edebilir,
iktisap ettigi menkul ve gayr1 menkullerin ihtiyag
fazlasint  bagkalarina  devredebilir.  Bunlarm
tizerinden ipotek vs. ayni haklar tesis edebilir,
kiraya verebilir, bagkalarinin tesis menkul ve
gayrimenkullerin {izerinde hak ve alacaklarin
temini i¢in ayni sahsi her tiirlii ipotek ve teminati
alabilir, bunlar1 fek ettirebilir, bunlarin iizerinde
her tiirlii haklar: iktisap edebilir. Tevhit, ifraz, kat
irtifaki ve ayni haklarla her tiirlii haklar1 iktisap
edebilir, tevhit, ifraz, kat irtifaki ve ayni haklarla
her tiirlii muameleleri yapabilir.

12- Sirket igleri i¢in i¢ ve dis piyasalarda uzun,
orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval
ve kefalet kredileri temin edebilir.

13- Yurtiginde ve yurtdiginda subeler agabilir,
ayni konuda istigal eden sirketlerin hisselerini
kismen veya tamamen satin alabilir, devir ve ferag
edebilir.

14- Konusu ile ilgili friinlerin pazarlamasini
yapmak amaci ile organizasyonlar kurmak, toptan
ve perakende satiy magazalari agmak, her tiirlii
tasima ve nakliye isleri yapmak ve bilumum nakil
vasitalar: kiralamak almak ve satmak.

15- Konusu ile ilgili yerli ve yabanci firmalarla
ortakliklar  kurabilir, mevcut isletmelere ve
sirketlere  istirak edebilir veya sirketleri
devralabilir, i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli krediler alabilir.

konusu ile ilgili aragtirma, gelistirme, koruma
ve koordinasyon saflama ve efitim amach
kurulmus ve kurulacak, verli ve vyabanc
dernek, vakif, kurum, kurulus ve birliklere
kurucu olabilir. Gerekli bagis ve destekleri
vapabilir. Kendisinin veya katildif: sirketlerin
isci_ve iireticileri icin hiikmii sahsiveti olan
yardim sandiklari, sosyal tesis ve orgiitler
kurabilir. Bu__ tiir kuruluslara  yardim

saglayabilir.

Yapilacak bagislarin _iist sinir1 genel kurul
tarafindan belirlenir, bu simri1_asan tutarda
bagis vapilamaz. Yapilan bagslar dagitilabilir
kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi
Kurulu vapilacak bagis miktarina iist simir
getirme vetkisine sahiptir. Bagslar, Sermaye
Pivasasi Kanunu’ nun ortiilii kazan¢ aktarim
diizenlemelerine avkarihk teskil edemez.
Gerekli ézel durum aciklamalar1 yapilir ve vil
icinde vapilan __ bagiglar __genel  kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.

9- Sirket konusuna giren iglerle ilgili hakiki ve
hitkkmi sahislarla yeni sirketler kurabilir veya
kurulmus sirketlere istirak edebilir. Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazan¢ aktarimina
iliskin _hiikiimleri sakli kalmak ve aracilik
faaliyeti ve portfdy isletmeciligi niteliginde
olmamak kayd: ile hisse senetleri satin alabilir
veya satabilir, devredebilir, miibadele edebilir,
rehin edebilir ve teminat gosterebilir.

10- Ortaklarina veya konusu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdisi  komisyonculuk yapabilir, yurtici ve
yurtdis: fuar ve sergilere katilabilir.

11- Isletme amag ve konusunun gergeklestirilmesi
icin menkul ve gayrimenkul iktisap edebilir,
iktisap ettigi menkul ve gayrimenkullerin ihtiyag
fazlasmi bagkalarina devredebilir. Bunlarin
lizerinden ipotek vs. ayni haklar tesis edebilir,
kiraya verebilir, bagkalarimin tesis menkul ve
gayrimenkullerinin iizerinde hak ve alacaklarin
temini i¢in ayni sahsi her tiirlil ipotek ve teminati
alabilir, bunlar1 fek ettirebilir, bunlarin iizerinde
her tiirlii haklari iktisap edebilir. Tevhit, ifraz, kat
irtifaki ve ayni haklarla her tiirli haklar: iktisap
edebilir, tevhit, ifraz, kat irtifaki ve ayni haklarla
her tiirlii muameleleri yapabilir. Sirket kendi
adina ve iiciincii kisiler lehine, garanti, kefalet
vermesi veya ipotek dahil rehin hakla tesis
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etmesi hususlarinda Sermave Pivasasi
Mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara
\uyulur.

Ak




BETA zmAAT VE TICARET ANONIM
ESAS s@zmsnm TADIL TASARI

| YENI HALI ’

12- Sirket isleri igin i¢ ve dis piyasalarda uzun,
orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval
ve kefalet kredileri temin edebilir.

13- Yurtiginde ve yurtdiginda subeler agabilir,
aym konuda istigal eden sirketlerin hisselerini
kismen veya tamamen satin alabilir, devir ve ferag
edebilir. Sermaye Pivasasi Kanunu’nun rtiilii
kazanc aktarimina iliskin hiikiimleri sakhdir,

14- Konusu ile ilgili iiriinlerin pazarlamasini
yapmak amaci ile organizasyonlar kurmak, toptan
ve perakende satig magazalari agmak, her tiirlii
tasima ve nakliye igleri yapmak ve bilumum nakil
vasitalari kiralamak almak ve satmak.

15- Konusu ile ilgili yerli ve yabanci firmalarla
ortakliklar kurabilir, mevcut isletmelere ve
sirketlere  istirak  edebilir veya  girketleri
devralabilir, i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli krediler alabilir. Sermaye Piyasasi

Kanunu’ nun ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin
hiikiimleri sakhidir.

Sirket kanunen yasaklanmamus her tiirlii isi
yapabilir. Sirketin amac¢ ve konusunda

degisiklik vapilmasi halinde Ticaret Bakanh:
ile Sermaye Pivasas1i Kurulu’ ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir. Esas stzlesme

degisgiklikleri iiciincii kisilere karsi tescil ve
ilandan sonra hiikiim ifade eder.

Sermaye, Sermayenin Odenme Sart ve Sekilleri
Madde: 6-

Sirketimizin sermayesi 75-000-000-TL—(Yetmis

Sermaye, Sermayenin Odenme Sart ve Sekilleri
Madde: 6-

Sirketin sermayesi her biri 0,01 TL nominal
degerde 7.500.000.000 adet nama yazih hisseve
ayrilms 75.000.000.00 Tiirk Lirasidir. Sirketin
sermayesini__teskil eden 75.000.000,00 TL
muvazaadan ari sekilde tamamen &denmistir.
Sirket hisseleri nama yazihdir. Yonetim Kurulu
pay_senetlerini 0,01 TL ve katlarnn seklinde
kupiirler halinde bastirabilir, birlestirebilir.
Cikarilan _ paylarin ___bedelleri tamamen
ddenmedikece veni lamaz.

Slemisti
Paylarin Devri Paylarin Devri
"
Madde: 12- aratt _Madde: 12- Devir, ciro edilmis senedin devir
i thk—k . Bu esas sozlesmede hukmnw" na teslimi ve pay defterine kaydi ile hiikiim
bulunmayan _hallerde Tiirk Ticaref “Kantm | ifads eder
AT ] ' /‘—--\ o
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mevzuati hitkiimleri uygulanir. Devir, ciro edilmis
senedin devir alana teslimi ve pay defterine kaydi
ile hiikiim ifade eder.

Bu esas sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde
6102 Savihi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasasi Kanunu ve ilgili mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

Sermayenin artirtlmasi ve azaltilmasi:
Madde: 16

Sirket’in taahhiit edilmis sermayesinin artirilmasi
ve azaltilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Olaganiistii yedek
akgelerin sermayeye eklenmesi suretiyle sermaye

artirllmasi halinde, meveut—paylarin—dederlerinin
artirrpasina—veya mevcut pay sahiplerine sahip
olduklar1 pay oranin da yeni paylarin bedelsiz
olarak verilmesine karar verilebilir.

Sermayenin artirilmasi ve azaltilmasi:
Madde: 16

Sirket’in taahhiit edilmis sermayesinin artirilmasi
ve azaltlmasinda 6102 Sawili Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermave Pivasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Olaganiistii yedek
akgelerin sermayeye eklenmesi suretiyle sermaye
artirtlmasi halinde, mevcut pay sahiplerine sahip
olduklari pay oraninda yeni paylarin bedelsiz
olarak verilmesine karar verilebilir.

Tahvilit ¢ikarilmasi:
Madde: 18 — Tk hitkiimleri uygulanir.

Tahvilét cikarilmasi:

Madde: 18 — 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

I’l PI ll . l l !-.
Madde: 20-
Sirketin igleri yonetimi genel kurul tarafindan

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine-tyeun-elarak-is
bu-ana-séztesmenin-hitkimleri-wyarmea en az + en

fazla S iiyeden olusan bir yénetim kurulu
tarafindan yiiriitiiliir.

Bir Tiizel Kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek
kigi de tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina

tescil edilecek gergek kisinin t ehliyetli
olmalar1 sarttir. Siiresi biten yo6ffgfiln kurulu
ilyesinin yeniden segilmesi mii&évdﬁr.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Savisi
Madde: 20-

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan
6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde secilecek en az 5 en fazla_7 iiyeden
olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir,
Yonetim Kurulunda giérev alacak bafimsiz
iivelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas:
Kurulw’'nun __ kurumsal _ ydnetime _iliskin
diizenlemelerine gire tespit edilir.

Bir Tiizel Kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalari sarttir. Siiresi biten y6netim kurulu
iiyesinin yeniden segilmesi miimkiindiir.

Yonetim Kurulunun Gorev
Madde: 28-
Sirketin yOnetimi ve ortaklar
kars1 temsili yonetim kuruluna aftsss% netlm
kurulu, islerin gidisini izlemek, I\endtsi'np

Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Madde: 28-

Sirketin y®netimi ve ortaklarla iigiincii kigilere
""karsy temsili ydnetim kuruluna aittir. Yonetim
Fkurd 1, iglerin  gidigini  izlemek, kendisine

sunulacak konulardy rapor hazirlamak, X\ararlﬁr 1], ¢

smulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini

fif™
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uygulatmak, i¢ denetim, yeni yatirim alanlarinin
ve firsatlarini  degerlendirme, projelendirme,
strateji gelistirme, inovasyon, aragtirma-gelistirme
gibi belirli alanlarda galismalar yapmak amaciyla

komiteler ve komisyonlar olusturabilir. Bu
kapsamda yonetim kurulu, y6netim kurulu
tiyelerini, sirket igerisinden veya diger iligkili

sirketlerden personeli, sirket digindan uzman
kigileri gorevlendirebilir, teknik destek, bilgi ve
hizmet alim1 yapabilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
akdolunacak sodzlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin sirketin unvani altinda kendilerine
yonetim kurulunca temsil ve ilzam yetkisi verilmis
en az iki kisi tarafindan imzalanmasi gerekir.

Tiirk Ticaret Kanunu® nun 367. Maddesi
uyarinca, Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢
ybnergeye gbre yonetimi, kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya
tigiincii kigilere devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 370. Maddesi
uyarmnca ydnetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
liclincii kisilere devredebilir. En az bir ydnetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi
ile bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimeilar: olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, 367
nci maddeye gore hazirlanacak i¢ yoénergede
agikea belirlenir. Bu durumda i¢ yénergenin tescil
ve ilam zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve
diger tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilart da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve
liglincli kisilere verecekleri her tiirlii zarardan
dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

uygulatmak, i¢ denetim, yeni yatirim alanlarinin
ve firsatlarini  de@erlendirme, projelendirme,
strateji geligtirme, inovasyon, arastirma-gelistirme
gibi belirli alanlarda ¢aligmalar yapmak amaciyla

komiteler ve komisyonlar olusturabilir. Bu
kapsamda yonetim kurulu, yonetim kurulu
tivelerini, sirket icerisinden veya diger iliskili

sirketlerden personeli, girket digindan uzman
kisileri gorevlendirebilir, teknik destek, bilgi ve
hizmet alim1 yapabilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
akdolunacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin,
bunlarin sirketin unvani altinda kendilerine
y6netim kurulunca temsil ve ilzam yetkisi verilmis
en az iki kisi tarafindan imzalanmasi gerekir.

6102 Savili Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 367.
Maddesi uyarinca, Yonetim kurulu diizenleyecegi
bir i¢ yOnergeye gére yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine
veya iigiincii kisilere devretmeye yetkilidir.

6102 Sawih Tiirk Ticaret Kanunu® nun 370.
Maddesi uyarinca ydnetim kurulu, temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiir
olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan y6netim
kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl
olanlari sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger
tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, 367 nci
maddeye goére hazirlanacak i¢ yonergede agikca
belirlenir. Bu durumda i¢ yOnergenin tescil ve
ilan1 zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve
diger tacir yardimcilar1 atanamaz. Yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilar: da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve
iiciincit kisilere verecekleri her tiirlii zarardan
dolay1 y6netim kurulu miiteselsilen sorumludur.
Yinetim Kurulunun girev ve
sorumluluklarimin saghkh bir bicimde yerine
getirilmesi_icin _Sermaye Pivasasi Kurulunun
kurumsal yinetime iliskin diizenlemeleri
eredince gerekli komiteler kurulur.

..'.'b

‘“gbriillmesi amaciyla uygun gordiigii yetkilerle

4| gbrev_ kapsaminin,

"
:Genel Miidiir Atanmasi

adde: 31 - Yonetim Kurulu

donatabilecegi bir kisiyi Genel Miidiir olarak
.atayabilir. Genel Miidiir’iin atanmasi, vetki ve
calisma kosullarinmin _ve
belirlenmesi orevden _alinmasi

“ifieretinin
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Yonetim Kurulu’nun vetlusmdedlr Genel
Miidiir’iin atanmasi, gérevden alinmasi ve
temsil vetkisinin kapsamu ticaret siciline tescil
ve ilan olunur. Genel Miidiir ile Ydnetim
Kurulunun ___gérev__ siiresini asan hizmet

stzlesmeleri yapabilir.

Idare Meclisi 4zasinin mes’uliyeti:

Madde: 33 — Idare Meclisi azasi deruhte ettikleri
vazifelerin ifasindan ve Sirket namina yapmis
olduklar1 akit ve muamelelerden dolay:r sahsen
mes’ul degildirler. Ancak Kanunun ve igbu Esas
Mukavelenamenin  kendilerine tahmil ettigi
vazifeleri tamamen ifa etmemek suretiyle
sebebiyet verecekleri zarardan dolay1 miiteselsilen
mes’uldiirler. Su kadar ki kendilerine verilen
vazifelerin ifasinda agir hata ikar veyahut
seldhiyetlerini tecaviiz suretiyle véki olan zarar
kimler tarafindan ika edilmigse mes’uliyet yalniz
onlara aittir.

Bu mes’uliyet hasil olan maddi ve hakiki
zarar miktarina maksurdur.

Idare Meclisi 4zasimin mes’uliyeti:

Madde: 33 — Idare Meclisi azasi deruhte ettikleri
vazifelerin ifasindan ve Sirket namina yapmis
olduklari akit ve muamelelerden dolay: sahsen
mes’ul degildirler. Ancak Kanunun ve igbu Esas
Mukavelenamenin  kendilerine tahmil ettigi
vazifeleri tamamen ifa etmemek suretiyle
sebebiyet verecekleri zarardan dolay! miiteselsilen
mes’uldiirler. Su kadar ki kendilerine verilen
vazifelerin ifasinda agir hata ikar veyahut
seldhiyetlerini tecaviiz suretiyle vaki olan zarar
kimler tarafindan ika edilmigse mes’uliyet yalmz
onlara aittir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin _sorumluluguna
iliskin _Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri sakhidir,

Bu mes’uliyet hasil olan maddi ve hakiki zarar
miktarina maksurdur.

Sirketin ugradigy zararin tazminini, Sirket ve
her bir pay sahibi isteyebilir. Pay sahipleri
tazminatin ancak Sirkete odenmesini

isteyebilirler. @

Q@g\
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Sirket kendi hisse senetlerini temelliik ve rehin
Olarak kabul edemeyecegi:

Madde: 35 - Tiirk Ticaret Kanununun 379 uncu
maddesinde yazili istisnai haller haricinde, Sirket
kendi hisse senetlerini temelliik edemeyecegi gibi
rehin olarak da kabul edemez.Bu senetlerin
temelliikii veya rehin alinmas: neticesini doguran
akitler hiikiimsiizdiir.

Sirket kendi hisse senetlerini temelliik ve rehin
olarak kabul edemeyecegi:

Madde: 35 Tiirk Ticaret Kanununun 379
uncu maddesinde yazili ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen istisnai haller haricinde,
Sirket kendi  hisse  senetlerini  temelliik
edemeyecegi gibi rehin olarak da kabul edemez.
Bu senetlerin temelliikii veya rehin alinmasi
neticesini doguran akitler hiikliimstizdiir.

Sirket’in _kendi paylarimi__geri _almasi sz
konusu olursa Sermaye Pivasasi Mevzuat1 ve

ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum aciklamalar: yapilir.

Ucret ve huzur haklar:
Madde: 36-

Yonetim kurulu iiyelerine verilecek huzur hakki,
iicret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay (kazang
payr) tutari ve ddeme kosullari genel kurulca
kararlastirilir.

Ucret ve huzur haklar::
Madde: 36-

Yonetim kurulu iiyelerine verilecek huzur hakki,
iicret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay (kazang
pay1) tutar1 ve Gdeme kosullari genel kurulca
kararlagtirthr.  Bagimsiz  vonetim __ kurulu
iiyelerinin iicretlerine iliskin Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakhdir.

Denetgilerin se¢imi, miiddeti ve hususi murakip
tayini:

Madde: 37 Denetgilerin gorev, yetki ve
sorumluluklar: hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Denetgilerin se¢imi, miiddeti ve hususi murakip
tayini:

Madde: 37 Denetgilerin gorev, yetki ve
sorumluluklart hususlarinda 6102 Sayihi Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Teoplantdars Duvets

Madde: 43- Pay sahipleri olagan ve olaganiistii
genel kurul halinde toplanirlar. Bu toplantilara
davette, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410, 411 ve 414
madde hiikiimleri uygulanir.

Toplant—Vakt: Olagan Genel Kurullar, sirketin
hesap devresi sonundan itibaren 3 ay igin de ve

senede en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel
kurullar ise, sirket islerinin icap ettirdigi hal ve

zamanlarda toplanir. :
S.C

3
B Y

rf'6102 Savili Tiirk Ticaret Kanunu Mad. 415/4
% ile Sermave Piyasasi

w2l

Genel Kurul:

Madde: 43- Pay sahipleri olagan ve olaganiistii
genel kurul halinde toplanirlar. Bu toplantilara
davette, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410,
411 ve 414, madde hiikiimleri uygulanir.

Olagan Genel Kurullar, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir
defa toplanir. Olaganiistii genel kurullar ise, girket
islerinin icap ettirdigi hal ve zamanlarda toplanir.

Pay Sahiplerinin __ Genel Kurulda oydan
| Yoksunluk durumlarina iliskin 6102 Sayih

'} Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasasi

Mevzuatimn ilgili hiikiimleri uygulanir.

Kanunu Mad. 30/1

uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma

hakki, pay sahibinin pavlarin sahibi oldugunu

| kamitlayan belgeleri_veya pay senetlerini_bir
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kredi kurulusuna veya bagkaca bir yvere depo
edilmesi sartina baglanamaz.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
6102 Savih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da

katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde

Elektronik _Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara  Iliskin __ Yéonetmelik  hiikiimleri
uvarineca hak sahiplerinin _ genel kurul

toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, goriis aciklamalarina, dneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén
tanivacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yamlacak
tim __genel kurul toplantilarinda  esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus

olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve

temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarim

kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIYA DAVET
Genel Kurul Toplantilarina cagri, toplanti

giinii, saati ve veri belirtilerek, ilan ve toplanti
giinleri haric olmak iizere, toplanti tarihinden

en az iic hafta dnce, Sirketin internet sitesinde
ve Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesinde
yvayimlanan ilanla yapihr. 6102 Sayih Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 416. Madde hiikiimleri
sakhdir. Olafan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarina _iliskin bildirimler, 6102 Sayih
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas:
Mevzuati _hiikiimleri _cercevesinde _yapilir.
Genel Kurul toplantilarina ¢agri konusunda
Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun M. 29/1 hiikmii
sakhdir.

TOPLANTI TUTANAGININ IMZASI

Toplanti tutanaklar1 toplanti _baskami
katilmissa bakanhk temsilcisi

ve

S
tarafindan imzalanmadif takdirde gecersizdir.
Toplant1 Nisabu: Toplant1 Nisabi:
Madde 47- Sirket olagan genel kurul | Madde 47-  Sirket olagan genel kurul

toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve ikincil
diizenlemelerde yer alan zorunlu hususlar ile
istee bagli diger hususlar, olaganiistii genel kurul

toplantisinda ise toplantiyr gerektiren sebepler ve
istenen diger hususlar miizakere edilerek gerekli:

toplantilarinda, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ve ikincil diizenlemelerde yer alan zorunlu
hususlar ile istege bagh diger hususlar, olaganiistii
genel kurul toplantisinda ise toplantiy1 gerektiren
sebepler ve istenen diger hususlar miizakere

kararlar alinir. Bu esas sézlesmede aksine’ hiikiim

edllerek gerekh kararlar alinir. Bu esas s6zlesmede
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bulunmayan hususlarda genel kurul toplantilari ve
bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

aksme hukum bu[unmayan hususlarda genel kurul
toplantilar1 ve bu toplantilardaki toplant: ve karar

nisabi, 6102  Savih Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimlerine ve Sermayve Pivasas1 Kanunu

hiikiimlerine tabidir.

Rey Verme ve Vekil Tayini:

Madde: 48- Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse igin bir oyu vardir. Genel
kurul toplantilarinda hissedarlar, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 415. Maddesi uyarmnca kendilerini
ortaklar arasindan veya harigten tayin edecekleri
vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
hissedar olan vekiller kendi oylarinda baska temsil

ettikleri hissedarin  sahip oldugu oylar1 da
kullanmaya yetkilidir. Vekaletnamenin, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve ikincil

diizenlemelerindeki esaslara gére diizenlenmesi
sarttir. Genel kurul toplantilarinda oylar agik
olarak verilebilir. Ancak, toplantiya katilanlarmn
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
olanlarin istegi iizerine kapali oya bagvurulur.
Tasnifler agik bir sekilde yapihr.

Rey Verme ve Vekil Tayini:

Madde: 48- Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse i¢in bir oyu vardir. Genel
kurul toplantilarinda hissedarlar, 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 415. maddesi uyarinca
kendilerini ortaklar arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette hissedar olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidir.

Vekaletnamenin 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Pivasasi Kanunu hiikiimlerine ve
ikincil  diizenlemelerindeki  esaslara  gore
diizenlenmesi sarttir. Genel kurul toplantilarinda
oylar agik olarak verilir. Tasnifler agik bir sekilde

yapilr.

Toplantidan Yedi
Devrolunamayacag:
Madde, 54 — Sirketin hisse senetleri Genel Kurul

toplantilarindan yedi giin evvel baskasina devir
olunamaz.

Giin Evvel Hisselerin

Toplantidan Yedi Giin Evvel Hisselerin

Devrolunamayacagz:
Madde, 54 — Yiiriirliikten Kaldirilmistir.

Genel Kurul Toplanti Bagkanhgi:

Madde: 55 — Genel kurul toplantilarina yénetim
kurulu  baskanmi  bagkanltk eder. Baskann
bl 4 ot o bash ili
yapar—Oylarin sayilmas: ve tasnifi igin pay
sahipleri arasindan bir kisi segilir. Katiplerin pay
sahipleri arasindan segilmesi sart degildir.

Genel Kurul Toplanti Bagkanhg:

Madde: 55 — Genel kurul toplantilarma yonetim
kurulu  bagkani baskanlik eder. Baskanin

bulunmamasi halinde Baskan vekili, Baskan

vekili de bulunmazsa viénetim kurulu
iivelerinden herhangi biri baskanlik eder.

Oylarin sayilmasi ve tasnifi i¢in pay sahipleri
arasindan bir kisi segilir. Katiierin pay sahipleri

Karin Tespiti ve Dagitim:
Madde: 66- Sirketin-genel-masraflar-Hemuhtelif

arasindan segilmem sart d "'irn L

vergiler diisiildiikten sonra gerive kalan ve

vilhik bilancoda ggriilen donem kari, varsa
gecmis vil zararlarimin diisiilmesinden sonra,

| siasivla asagida gisterilen sekilde tevzi olunur:
‘I*Gene\_; Kanuni Yedek Akce:
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) Sermaxemn %20’sme ulasincava kadar, %
5’i kanuni vedek akceye ayrilir.

Birinci Kar pavi:

b) Kalandan, varsa vil icinde vapilan bagis
tutarimin _ ilavesi ile  bulunacak meblas
iizerinden, Sirket’in _kir dagitim politikasi
cercevesinde 6102 Savili Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Pivasasi Mevzuatina uygun olarak
¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kir payimin, yonetim kurulu
iivelerine, ortaklik calisanlarina, pay sahibi
disindaki kisilere dasitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar pavi:

d) Net donem kirmndan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen _meblaglar _diistiikten
sonra kalan lasmi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kir pay1 olarak dagitmavya
veya 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521
inci__maddesi uvarinca vedek akce olarak
avirmaya vetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahiplerivle kira istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermavenin % 5’i oraninda kir pay
diisiildiikten sonra bulunan tutarin viizde onu,
6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesinin ikinci fikras: uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Kanunen ayrilmas: gereken vedek akeeler ve
esas stzlesmede veya kir dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kir pawi
ayrilmadikca baska vedek akce ayrilmasina,
ertesi vila kiir aktarilmasina, vénetim kurulu
iivelerine, ortakhik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kirdan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kir payi Gdenmedike¢e bu Kkisilere
kirdan pay dagitilamaz.

Kéir payi, dagtim tarihi itibarivla meveut
paylarin _tiimiine, bunlarim ihra¢ ve iktisap

tarihleri dikkate alinmaksizin _esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kirin dagitim sekli
ve zaman, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine genel kurulca kararlastirihir.

Bu esas sizlesme hiikiimlerine giére genel kurul
tarafindan verilen kir dagitim karan geri

N \almamaz.
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Ihtiyat Akgesi

Madde: 67 — Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat
akceleri hakkinda FFHi—mn 519 ve 521
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Yedek Akce

Madde: 67 — Sirket tarafindan ayrnlan ihtiyat
akceleri hakkinda 6102 Savih Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 ve 521’nei maddeleri ile
Sermave Pivasasi Kanunu ve ilgili mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

Fesih veya infisah:

Madde: 75 - Sirketin feshi
hiiktimleri uygulanir.

halinde =+

Fesih veya infisah:

Madde: 75 — Sirketin feshi halinde 6102 Sayili
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Avrica sirketin _sona ermesi ve tasfivesine
iliskin sermave piyasasi mevzuatinda ver alan
hiikiimler sakhdir.

ilanlar:

Madde: 83- Sirket’e ait ilanlar 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 35.’nci maddesinin 4. Fikrasi

hitkmii sakli kalmak sartiyla gsirket—merkezinin
bulundudu—yerde—gtkan—bir pazete—ile

en az iki

hafta  evvel Mahatinde —sazete

yapilir.

sekilde—tebligatyapth—Sermayenin azaltiimasina
ve tasfiyeye ait ilanlar igin 6102 sayihh Tiirk

Ticaret Kanunu’nun 474. ve 532. madde
hiikiimleri tatbik olunur

ilanlar:

Madde: 83- Sirket’e ait ilanlar 6102 Sayih Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 35.’nei maddesinin dérdiincii
fikras: hilkmii ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirtilen siireler sakli kalmak sartiyla yapilir.
Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin 6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 474. ve
532. Madde hiikiimleri tatbik olunur.

Sermaye Pivasasi Kurulu’ nun diizenlemelerine

gire vapilacak &zel durum aciklamalan ile
Kurulca ongoriilecek her tiirlii _aciklamalar,
ilgili__mevzuata uygun olarak, zamaninda

yapihr.

Kanuni Hiikiimler:
Madde: 84-

Bu ana sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimleri uygulanir.

Bu ana sozlesmede bu 11ususlar hakkinda
6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununun hitkiimleri
ile Sermave Pivasasi Kanunu ve ilgili mevzuati
uygulanir.

YENI MADDE

KURUMSAL YONETIM

Madde 85

Sermave  Piyasasi  Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y_tinetim
ilkelerine uvulur. Zorunlu ___ Ilkelere
10 Ocak 2020 ﬁ(\g”
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yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sozlesmeye aykir: sayilir.

Kurumsal Ygnetim Ilkelerinin _uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin Gnemli nitelikteki iliskili taraf
islemlerinde Sermave Piyasasi Kurulu’ nun
kurumsal yonetime iliskin _diizenlemelerine

uyulur.

N
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BETA ZIRAAT VE TICARET A.S. 2018 Yil1 Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 75.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) 2.821.965,42
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gére (YK)
3. |Dénem Kan 8.420.456,00 16.629.971,55
4. |Vergiler (-) 2.073.966,00 3.818.735,70
5. |NetDénem Kir (=) 6.346.490,00 12.811.235,85
6. |Gecmis Yillar Zararlari (-) 4.752.731,00 5
7. _|Genel KanuniYedek Akge (-) 640.561,79 640.561,79
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 953.197,21 12.170.674,06
9. |Yilicinde Yapilan Bagislar - -
10. [Bagislar Eklenmis Net Dagitalabilir Dénem Kar 953.197,21
Ortaklara Birinci Kar Payi 190.639,44 -
11.| - Nakit 190.639,44 =
- Bedelsiz -
- Toplam
12. |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
Dagitilan Diger Kar Payi - =
13, |~ Y8netim Kurulu Uyelerine - -
‘|- Calisanlara - -
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere - =
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay - -
15. [Ortaklara ikinci Kar Pay;
16. |Genel Kanuni Yedek Akce - -
17. |Statl Yedekleri s -
18. |Ozel Yedekler - .
19. [OLAGANUSTU YEDEK 762.557,77 -
20. |Dagrtilmasi Ongériilen Diger Kaynaklan = -
Ortaklik tarafindan belirlenen biringi kar payi orani 20%
Yénetim Kurulu Uyesi
Bekir KAGNICIOGLU
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yonetim Kurulu Baskani
Tamer DEGE Taner TASPINAR
_.7,] A
Bakanlik Temsilcisi Toplanti Baskani Oy Toplayici Katip
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BETA ZIRAAT VE TICARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Beta Ziraat ve Ticaret A.S. (Sirket), sayilanlarla smirli olmaksizin kurumsal sosyal
sorumluluk anlayig: ile egitim, kiiltiir, sanat, ¢evre ve spor alanlarinda faaliyet gésteren
kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, liniversitelere, kamu kurum ve
kuruluglarina, ayrica 4122 sayili Milli Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Seferberlik
Kanunu hiikiimlerine gére kurulan ormanlarda aga¢landirma, bakim ve koruma faaliyetlerine
Sermaye Piyasasi Kanununda ve diizenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve
bagis yapabilir.

Sirket yénetiminin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve
politikalarina uygun ve Sirket’ e ait etik ilkeler ile degerler g6z oniinde bulundurularak
yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak tizere iki sekilde yapilabilir.

Yapilacak bagis ve yardimlar en son agiklanan yillik finansal tablolardaki net satig tutarinimn %
I (Bir)’ ini gegemez. Hesap déneminde yapilacak bagislarin toplam smirt Genel Kurul’da
belirlenir. Sirket, Bagis ve Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile
belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir hesap dénemi iginde yapilmis tiim bagis ve
yardimlari ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin
bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin
kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1 ve iizerinde olmast veya %]1’in
altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilanco aktif toplaminin en
az %1 ine ulagsmas: durumunda gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Bagkani
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BETA ZIRAAT VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Beta Ziraat ve Ticaret A.S. (Sirket) kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Esas Sozlesme’ de yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri gergevesinde hesaplanan donem kérimi nakit olarak
dagitir. Sirket, kar dagitiminda Sirket menfaatleri ile pay sahipleri menfaatleri arasinda
dengeli bir politika izler.

Kér paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit

olarak, yasal siireler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi
tarihte pay sahiplerine dagitilir.

Bakanhk Temsilcisi Toplanti Baskani

1 9 /2 ) RIK
A ANC 71cnun AL

Gl e




L BETA ZiRAAT VE TICARET A.§. .
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI

I- Yonetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu iiyelerine saglanan ticret huzur hakk: ve diger 6demeler her yil Jirket Genel
Kurulu’nda belirlenir.

Bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kér payi, pay opsiyonlar1 veya
sirketin performansina dayali deme planlar1 kullanilamaz.

Sirket, herhangi bir yénetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoOneticisine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatamaz,
sartlarimi iyilestiremez, tigiincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandiramaz
veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes igin
uyguladig1 sartlarda s6z konusu kisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden
yararlandirabilir.

Yénetim Kurulu iiyeligine ek olarak aym anda sirketlerde farkli gorevleri ifa etmekte olan
yoneticilerin, yonetim kurulu tiyesi olmalari nedeniyle genel kurul tarafindan belirlenen ticret
huzur hakk: ve diger yan ddemeler ve sirketteki mevcut gorevlerinden dolay: ayrica aylik
ticret ve ilgili yan haklar da saglanabilir.

II- Ust Diizey Yoneticiler

Sirket’in idari sorumlulugu bulunan st diizey yoneticilerine Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanan tutarda ticret ddenir.

Yénetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilen licretler
ile saglanan diger tiim menfaatler yillik faaliyet raporunda kamuya agtklanir.

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Bagkani OyT yicl Katip
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